Montessorischool O

scholenkring

Notulen Medezeggenschapsraad
Datum: Woensdag 8 maart 2023
Tijd: 20.00 — 22.00 uur

1. Opening
De voorzitter opent de vergadering en heet iedereen welkom.

2. Vaststelling agenda
De agenda wordt vastgesteld.

3. Vaststelling vorige notulen
De notulen 11 januari 2023 worden vastgesteld. Ze worden verstuurd naar de leden van de
(G)MR en de directie en op de website geplaatst.

4. Mededelingen vanuit vooroverleg met Janneke
- Schoolgeld (Ouderbijdrage/TSO-bijdrage): Het zou klaar staan om het naar ouders te sturen.
Het kon echter nog niet i.v.m. dat het nog naar het bestuur zou moeten. Streven nu om per 1
april nu te versturen (moment kinderbijslag).
Komend jaar wil het bestuur van ATO beide bijdragen eraf hebben. Hier wordt momenteel
druk over gesproken hoe dit vorm te geven en wat realistisch is met alle kosten die wel
gemaakt worden en de huidige schoolsituatie m.b.t. tot de TSO.
- Huiswerk: |Tijdens een studiedag wordt hier nog over gesproken. Het gaat dan over de [Met opmerkingen [BO1]: Opnemen in actielijst voor Janneke? J
diversiteit in huiswerk en de hoeveelheid om de overgang naar het voortgezet onderwijs
gemakkelijker te maken.
- Jaarkalender: Streven om jaarkalender in april voor de MR af te hebben.
- Formatieplan: Streven om formatieplan in april voor de MR af te hebben.
- Schoolgids: 24 mei is deze klaar voor MR.

5. Communicatie van schoolleiding met ouders
Merlijninfo is duidelijk voor de ouders van de MR. Informatie wordt gebundeld. Bij spoed is
het meteen duidelijk, want dan komt het overdag al middels een push berichtje binnen. Wel
interessant om met andere ouders nog eens te bespreken. Wellicht een klein onderwerp
voor het nieuwe Merlijn Café.

6. Update schoolraad
15 maart om 8.30 uur. Bouwe sluit aan.



10.

11.

12.

13.

14.

Registratie schoolcontactpersonen/ anti-pestcoérdinator
Schoolcontactpersoon: 1 melding begin vorig kalenderjaar. Stappen zijn gezet.

Anti-pestcodrdinator: 1 melding in februari. Anti-pestprotocol wordt gevolgd.

AVG volgen

Merlijn is hier heel trouw in. Volgens AVG zijn alle gegevens afgeschermd voor degene die
hier geen belang bij hebben. Zo zijn leerkrachten bijvoorbeeld alleen gekoppeld aan de eigen
groep. Expertleerkrachten kunnen overal bij. Tevens houdt het team zich zo goed mogelijk
aan het fotobeleid. Blurren van foto’s en goed kijken wat er wel en niet mag hierin.

TSO verantwoording
Geen gekke dingen in het overzicht. We zien de aanschaf van bezems e.d. terug. We kunnen

zien dat er nu nog geen inkomsten geweest zijn, omdat de ouderbijdrage nog niet geind is.
Verder geen bijzonderheden.

Terugblik Merlijncafé

Met 12 ouders is er heel fijn gesproken over onderwijs op Merlijn. ledereen is blij, tevreden
en zelfs trots op het feit dat hun kinderen op Merlijn zitten. Er is gesproken over wat er
volgens de aanwezigen belangrijk is om mee te geven aan kinderen. Ligt erg in lijn met de
visie van Merlijn en evaluatie van het schoolplan. Wordt vervolgd op een studiedag voor het
team. Ook hebben ouders nagedacht over de 'sterren van Merlijn' (waar zijn ouders heel blij
mee) en 'dromen voor Merlijn' (wat gunnen ze of hopen ze voor Merlijn). Dromen was wat
moeilijker, omdat ze al zo blij zijn... Dit is genoteerd op een flip-over om mee te kunnen
nemen voor het team.

Mogelijkheden voor komende keer:

- Hoe worden het portfolio en de ouderkindgesprekken ervaren (en de ontwikkeling hiervan)?

- Communicatie met ouders (door schoolleiding en/of team).

- Ouders werven voor de MR.

Vanuit de GMR en/of OR en/of PMR

GMR: Geen nieuwe notulen.

OR: Geen nieuwe notulen. Jurek heeft de jaarcijfers nog niet ontvangen van vorig jaar.
Hierover contact hij met Lonneke.

PMR: Komende week worden we bijgepraat over het eerste nieuws rondom de nieuwe
formatie.

Ingekomen post
Er is geen ingekomen post.

Actielijst
- Punt 6: Kascontrole is uitgevoerd.
- Punt 16: Bouwe en Jurek hebben de schoolraadbijeenkomsten verdeeld.

Rondvraag

Bouwe: Na het volgen van de cursus MR start zie ik dat we het op Merlijn goed voor elkaar
hebben met de opzet van de MR. Het activiteitenplan geeft duidelijk richting en wordt er
effetief vergaderd en houdt de MR overzicht over de gespreksonderwerpen. Bouwe gaat de
stukken met de MR delen om even met elkaar dingen op te frissen.



15. Sluiting
De voorzitter bedankt iedereen voor de aanwezigheid.

Agendapunten voor de volgende vergadering(en):
- Communicatieplan (start schooljaar 2023-2024).
- Volgen NPO gelden

Actielijst MR schooljaar 2022-2023

Nr | Actie Wie Wanneer

1 | Navragen antwoord op vragen over de begroting aan stafbureau | Jurek 6 juli 2022
Terugblik en kascontrole OR uitvoeren Jurek 28 sept 2022

10 | Navragen s.v.z. communicatieplan bij Janneke Jurek 28 sept 2022

12 | Navragen s.v.z. RI&E bij Janneke Jurek 28 sept 2022

15 | NPO jaargelden volgen in vergadering van 19 april 2023 Jurek 30 nov 2022

16 | Jurek en Bouwe stemmen af naar welke schoolraad vergadering | Jurek en Bouwe 11 jan 2023

ze gaan.

17 | Huiswerk bespreekbaar maken en plan de campagne opstellen Janneke 8 maart 2023
voor de bovenbouw op studiedag einde schooljaar

18 | Jaarkalender en formatieplan afhebben voor 2023-2024 en delen | Janneke 8 maart 2023
met MR

19 | Schoolgids afhebben en delen met MR Janneke 8 maart 2023

20 | Jaarcijfers OR navragen Jurek 8 maart 2023

21 | Stukken scholing MR delen met andere MR leden Bouwe 8 maart 2023

Besluitenlijst MR schooljaar 2022-2023

Nr | Besluit Datum

1 | Vaststelling notulen MR van 6 juli 2022 28 september 2022

2 | Vaststelling jaarverslag MR 2021-2022 28 september 2022

3 | Vaststelling activiteitenplan 2022-2023 28 september 2022

4 | Acceptatie sectorplan Corona 28 september 2022

5 | Vaststelling TSO bijdrage 30 november 2022

6 | Instemming SOP 30 november 2022

7 | Vaststelling Ouderbijdrage 6 december 2022




