Nieuwsbrief

Ontwikkel jezelf, groei samen
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Kindcentrum
Algemeen

Woordje van Jerney

Het einde van dit schooljaar komt in zicht en dat is het moment dat we
terugkijken op het afgelopen jaar en verder kijken het nieuwe jaar.

Er zijn verschillende successen die wij kunnen vieren. Deze willen wij dan
ook graag met jullie delen: Musical
e Hetleerteam rekenen heeft een rijk aanbod geboden voor groep 1 tot

Zomerfeest

en met groep 8. Een voorbeeld is dat kinderen uit de bovenbouw : :

activiteiten hebben bedacht en aangeboden aan de jongere kinderen; Doorwisselmiddag

e Het leerteam taal het afgelopen jaar een doorgaande lijn neergezet
van baby naar kleuter. Daarnaast is de methodiek van close reading Eindfeest groep 8
geintegreerd;

e Hetleerteam project heeft een doorgaande lijn neergezet van 0 tot 13 Start zomervakantie
jaar in kennisdoelen en vaardigheidsdoelen. Kinderen hebben een
grote betrokkenheid laten zien en een onderzoekende houding laten
zien;

o het leerteam SEO ervoor gezorgd heeft dat LOE en LOES structureel
een plek heeft gekregen binnen het hele kindcentrum en dat doelen
en afspraken bij iedereen helder zijn.

e Onze resultaten n.a.v. de IEP Eindtoets zijn 4 jaar op rij boven
gemiddeld en boven onze schoolnorm;

o We hebben verdere aanpassingen gedaan in de digitale omgeving van
MijnRapportfolio zodat de ontwikkeling van de kinderen breed in
beeld gebracht wordt en ouders constant op de hoogte zijn. We
hebben getracht een beeld te geven van het welbevinden en de
betrokkenheid én de cognitieve ontwikkeling van een kind. Deze
ontwikkeling is nog in volle gang;
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e De overdracht van opvang naar onderwijs is sterker neergezet door aandacht te hebben voor de
informatie en kwaliteit van verschillende pleinen. Wij weten elkaar steeds beter en vaker te vinden in
communicatie over de kinderen en zaken waar we tegenaan lopen;

e Er wordt eenzelfde handelingswijze gehanteerd bij zorgkinderen binnen opvang en onderwijs;

e De collega’s van de BSO zijn meerdere keren aangesloten bij een pleinoverleg van onderwijs;

e De interprofessionele samenwerking is verhoogd doordat teamleden elkaar steeds beter weten te
vinden, dus opvang en onderwijs. Dit wordt ook actief gestimuleerd;

e Het onboardingtraject binnen het kindcentrum wordt als heel positief ervaren.

Naast het vieren van onze successen hebben we ook kritisch gekeken naar onze ontwikkeldoelen. Dat
betekent dat we met het team onderwijs analyses hebben gemaakt op groep- en individueel niveau. Onze
zorgkinderen zijn in beeld en we hebben een plan van aanpak voor de komende jaren waarbij de NPO
gelden opnieuw ingezet gaan worden. Daarnaast zullen wij ons verder richten op een effectievere inzet
van onderwijs op het gebied van lezen en rekenen en meer differentiéren in tempo, niveau en
werkvormen. Ook gaan we de zelfsturing van onze kinderen extra bevorderen. Bij de opvang en BSO gaan
wij aandacht hebben voor kindparticipatie.

Tot slot gaan we met het hele team van het kindcentrum aan de slag met het verder versterken van onze

samenwerking op speel- en leerpleinen.

Bij de afronding van het schooljaar hoort ook het organiseren van de randvoorwaarden voor het nieuwe
schooljaar. We zijn druk bezig geweest met het opstellen van de kalender, nieuwe ABC voor ouders en de
groepssamenstellingen. Deze informatie is al met u gedeeld via SocialSchools op maandag 26 juni. In de
groepssamenstellingen heeft u ook kunnen zien dat wij nog wat vacatureruimte open hebben staan. Er
zijn al wat kandidaten op de pleinen meegelopen en hebben wij goede hoop dat wij geschikte collega’s
kunnen vinden. Zodra meer bekend is, zullen wij de collega’s aan u voorstellen.

De laatste twee weken voor de zomervakantie gaan in en hopelijk kunnen we op 7 juli, tijdens het
zomerfeest, samen terugkijken op een fijn jaar!

Vriendelijke groet, | W;{iw
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Jerney

—_——n

R L}_:——ew’ y /
)i " LOMERFEEST {ﬁ )

NIEUWSBRIEF | KC DE HOVEN




IEP LVS

Evaluatie door ouders

Dit schooljaar hebben we als Kindcentrum de overstap gemaakt naar IEP LVS. Door middel van informatie
in de nieuwsbrief, een informatieavond en gesprekken met de leerkracht, hebben we jullie hierin
meegenomen. We evalueren dit proces en de werkwijze nu met IEP LVS graag met jullie d.m.v. een korte
vragenlijst in forms met vier vragen. Wij zouden u willen vragen deze vragen te beantwoorden, zodat we
onze werkwijze waar nodig nog beter aan kunnen passen aan waar de behoeften van ouders en leerlingen
ligt. Hierbij de link waarmee u bij de vragenlijst komt.

Administratief

Gewijzigde gegevens

In de groepen vertellen kinderen regelmatig dat ze gaan verhuizen of dat ze al zijn verhuisd, bijvoorbeeld
naar het nieuwe stuk in De Lanen. Super leuk! Wilt u eraan denken jullie adreswijziging door te geven bij
de administratie? Dit kan door te mailen naar info@kcdehoven.nl.

Ook wanneer er andere persoonlijke gegevens, zoals telefoonnummers, veranderen, willen we u vragen
deze door te geven.

Huisvesting

Gevonden voorwerpen

Er liggen weer veel gevonden voorwerpen. Mist u iets thuis zoals (gym)kleding of lunchtrommels, kijk dan
even tussen alle spullen in de bakken. U kunt ze vinden in de bieb bij de ingang van groep %. Ze staan hier
nog tot de zomervakantie.

Veiligheid rondom gebouw

Lekker Anders Dag bericht

De zomervakantie is al in zicht! Extra reden om je dagelijkse tocht naar school nog net even bijzonder te

maken. Wij roepen alle gezinnen op minstens één Lekker Anders Dag in te plannen. Welke dag wordt 't

voor jou en je kind(eren)? En hoe maak je ‘m bijzonder? Kijk op de website en Instagram

(@lekkerandersdag) voor inspiratie! Leuk, af en toe Lekker Anders naar school!

Maar: waarom doen we dat ook alweer?

- Af en toe lekker anders: doorbreek je sleur en hou ‘t bijzonder

- Gun jullie zelf daarmee net dat beetje extra tijd en aandacht

- En je zult zien: jullie komen nog veel relaxter op school aan ook!

- Bovendien: zo werk je meteen mee aan prettig verkeer, voor ons
allemaal

Lekker Anders Dag = wel zo veilig + lekker sociaal!
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https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=KKAQvn2SwUiLGwY8P9rcwswwxR3JRcBGh9Cm1qTsbHxUREY2NFIxREpWM0NMQUkzT09DM0tTM1BaVy4u

Leergeld Den Bosch vergoedingen

Leergeld Den Bosch laat kinderen in de leeftijd van 4 t/m 17 jaar uit gezinnen met beperkte financiéle
middelen in de gemeente 's-Hertogenbosch meedoen aan activiteiten binnen en buiten school. Sinds de
invoering van de nieuwe wet m.b.t. de vrijwillige ouderbijdrage hebben ze geworsteld met het vraagstuk
of het vergoeden van de vrijwillige ouderbijdrage bij hun thuishoort. Daarom hebben ze de afgelopen
twee schooljaren de vergoeding voor de vrijwillige ouderbijdrage tijdelijk gecontinueerd. Leergeld
Nederland heeft alle lokale stichtingen geadviseerd om de vrijwillige ouderbijdrage niet meer te
vergoeden. In de bijlage vind u hierover de informatiebrief van Stichting leergeld den Bosch. Daarin staat
alle informatie over hun toekenningsbeleid en een overzicht van de voorzieningen voor het schooljaar
2023/2024.

Bibliotheek huis73, Voorlees express
Voorlezen is leuk en gezellig! Doe mee met de VoorleesExpress. Meld je aan dan komt een maal per week

de voorlezer bij jullie thuis. Hierdoor gaan kinderen boeken leuker
55 vinden en zelf meer lezen. Ze begrijpen meer woorden waardoor
x
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ze de taal ook beter begrijpen. Daardoor gaat alles op school ook
gemakkelijker en beter. Het project
duurt 20 weken, met eenmalige
kosten van €10,00 Euro. Meld je aan
via je meester of juf of kijk op
www.voorleesexpress.nl
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http://www.voorleesexpress.nl/

Summercamp
Engels voor Bengels
Op zomerkamp Engels leren! Vol leuke en uitdagende

activiteiten. o \ e\

* Songs & Conversations .: / Nl
* Arts & Crafts s“MMEn cAMP

* Sport& Dance /\
* English Class \ *N | . oy

Grammatica, sport, muziek en creativiteit. Voor leerlingen
van het basisonderwijs groep 1 t/m 8. Volledig verzorgd 3
of 5 dagen in Juli of Augustus. Kijk voor meer informatie
op www.summercamp.nl of www.juniorcamp.nl.

Activiteiten
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http://www.summercamp.nl/
http://www.juniorcamp.nl/

