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Het Locatieplan 2016-2017
VVE en Schakelklas /-bouw in de gemeente ’s-Hertogenbosch

Werkwijze Locatieplan 2016-2017

· Kinderopvang/peuterarrangement en basisschool op een VVE locatie dienen, evenals vorige jaren, gezamenlijk één locatieplan in.
· In het locatieplan wordt het plan voor de voor- en vroegschoolse educatie en het plan voor schakelklas/-bouw op hoofdlijnen uitgewerkt.

· Het locatieplan sluit bij voorkeur aan bij het kindcentrumplan, het schoolplan en / of het jaarplan van het kindcentrum / de locatie. 

· U dient het definitieve locatieplan in vóór 12 september 2016 bij de coördinerend adviseur van Compas.

· Een adviescommissie bespreekt en beoordeelt de locatieplannen voor accordering.

· U ontvangt mondeling terugkoppeling van de coördinerend adviseur bij het eerste locatiebezoek eind september / begin oktober 2016. 

Compas bundelt de gegevens en is verantwoordelijk voor het jaarlijks bij de gemeente in te dienen financiële en inhoudelijke jaarverslag. Om de resultaten van de inspanningen te volgen, kan Compas geanonimiseerde toetsgegevens opvragen van kinderen die de VVE-periode hebben afgerond. 

Kwaliteit, Cyclisch en Meetbaar

Het locatieplan ondersteunt het proces van de verbetering van de kwaliteit op locatie. Dit vraagt om een planmatige aanpak. Verbeteren van kwaliteit richt zich op het vaststellen van uitkomsten of resultaten, maar ook op de processen die leiden tot deze uitkomsten. Hiervoor is de Plan-Do-Check-Act-Cyclus (PDCA-cyclus) in het locatieplan gebracht. De PDCA-gesprekscyclus op locatie sluit hierbij aan. De coördinerend adviseur van uw locatie maakt hiervoor vier afspraken per schooljaar. 
Voorwaarden locatieplan, onderdeel schakelklas / schakelbouw:
a) De school heeft een schakelklas of geeft vorm aan de schakelbouw (volgens de Uitvoeringsregels schakelklas / schakelbouw). 
b) Om in aanmerking te komen voor een maatwerktraject schakelbouw wordt ééns in de vier jaar een diepte-analyse uitgevoerd. 
c) Een maatwerktraject kan worden ondersteund door een aan Compas verbonden externe organisatie, die per school op basis van een diepteanalyse een aanpak ontwikkelt om ervoor te zorgen dat de organisatie t/m groep 4 de juiste impulsen kan blijven geven. Aan de hand van de diepteanalyse wordt ondersteuning geboden op de volgende gebieden:
-  vakinhoudelijk (jonge kind, taal, spel, beredeneerd aanbod);
-  leerkracht vaardigheden (didactisch, pedagogisch, opbrenggericht werken, organisatie);
-  beleid (taal en ondersteuningsstructuur);
-  kwaliteitszorg (borgen, normeren en lerende organisatie);
-  onderwijskundig leiderschap. 
d) Op sommige gebieden kunnen de voorschoolse voorziening en de groepen 5 t/m 8 aansluiten bij de geboden ondersteuning. Uitgangpunt is dat de deelname niet belemmerend mag werken voor de begeleiding in de groepen 1 t/m 4. 
e) De locatie bespreekt samen met de coördinerend adviseur de verbeterpunten en de wensen. In dit gesprek wordt besproken welke ondersteuning redelijkerwijze aansluit bij de doelen van de schakelbouw. De ingezette acties dienen een positief effect te hebben op de ontwikkeling van de leerlingen, haalbaar te zijn binnen het huidige schooljaar en aansluitend te zijn bij de huidige schoolontwikkeling.  
f) Eigenaarschap en de definitieve invulling van een maatwerktraject liggen bij de schoolleider. Inhoudelijk wordt dit met de coördinerend adviseur en de externe organisatie afgestemd. De definitieve toekenning van het maatwerktraject gebeurt via de coördinerend adviseur. Offertes worden getekend door Compas en de financiële afhandeling verloopt via Compas.

Voorwaarden locatieplan, onderdeel vve:
a) Het VVE voldoet aan de wettelijke kwaliteitseisen VVE (Volgens de Uitvoeringsregels Voor- en Vroegschoolse Educatie). 

b) De verbetermaatregelen/speerpunten leveren een  bijdrage aan één van de kwaliteitsaspecten (A t/m G) zoals bepaald door de Inspectie van het Onderwijs. 
A. Condities van uitvoering

B. Ouders en ouderbeleid

C. Kwaliteit van uitvoering

D. Ontwikkeling, begeleiding en zorg

E. Kwaliteitszorg 

F. Doorgaande lijn 

G. Opbrengsten van VVE 

U kunt bijvoorbeeld VVE nogmaals aan de hand van het waarderingskader van de inspectie in beeld brengen om nieuwe speerpunten voor het schooljaar 2016-2017 te formuleren of een VVE-kwaliteitsanalyse aanvragen.

c) Er wordt/worden één, hooguit twee indicatoren, als speerpunt beschreven, afhankelijk van diepgang en omvang in investering en uitvoering.

d) De speerpunten worden SMART beschreven, opbrengsten moeten meetbaar een aantoonbaar zijn. 

e) Er is sprake van samenwerking tussen twee VVE locatiepartners. Uitzondering hierop vormen locaties die niet bij elkaar onder één dak zitten of waarvan de partners de teldrempel voor doelgroepkinderen niet halen.

	Betrokken partners

	Naam locatie / kindcentrum
	De Springplank

	Kinderopvang / peuterarrangement
	Naam locatie:

De Witte Wielen/ PA Springplank
	Naam en mailadres manager:

Marion Bonnema

marionbonnema@kcdespringplank.nl

	Basisschool


	Naam locatie:

KC de Springplank
	Naam en mailadres directeur:

Michelle Dalmijn

michelledalmijn@kcdespringplank.nl

	VVE coördinatie (naam en e-mailadres)
	Coördinator voorschools: Marion Bonnema
Coördinator vroegschools: Marion Bonnema
	: marionbonnema@kcdespringplank.nl
: marionbonnema@kcdespringplank.nl

	Schakelklas/-bouw (naam en e-mailadres)
	Coördinator schakelklas /-bouw: Marion Bonnema
Leerkracht schakelklas /-bouw: Margreet Ruijs
	: marionbonnema@kcdespringplank.nl


	Netwerkbijeenkomsten: minstens één persoon voorschools en één persoon basisschool, maximaal drie personen, zelfde gezichten bij deelname
	Deelnemer: Marion Bonnema
Deelnemer: Margreet Ruijs (31-01-’17)
Deelnemer: Lisette van Vliet
	Verplicht: Netwerkbijeenkomst

Ja: 31-01-2017 Kennisdelen en uitwisselen
	Maak een keuze:
Ja/ 01-11-2016  Woordenschat
Ja/ 11-04-2017  Executieve vaardigheden 

	PC 

HBO
	Nee / ja, naam:

Marion Bonnema 

Ja, naam: Lisette van Vliet


Schakelklas of schakelbouw 

	Plan & Do (PDCA-cyclus): Het plan op hoofdlijnen

	Organisatie schakelklas / 

schakelbouw

Hoe willen jullie vorm geven aan de schakelklas of de schakelbouw?


	De schakelbouw/klas leerkracht, Margreet Ruijs, gaat de opleiding schakelklas volgen.
De schakelbouw/klas leerkracht voert haar activiteiten binnen de bouw uit, zoveel mogelijk in de groepen. 

Er is intensief overleg met groepsleerkrachten rondom aanbod en ontwikkelingen.

	Doel - maatwerktraject
(Indien van toepassing): Welk(e) doel(en) willen jullie aan het einde van het schooljaar bereikt hebben? 


	De schakelbouw/klas leerkracht, Margreet Ruijs, gaat a.d.h.v. de nieuwe methode Schatkist veelal inzetten op pre-teaching. Dit zal zoveel mogelijk in de groepen plaatsvinden. Echter als het voor het leerproces van de kinderen beter is dan zal er een prikkelarme ruimte gebruikt worden. Naast pre-teaching zal er ruimte zijn voor spelbegeleiding in de hoeken. Het taal geven aan spel staat hierbij dan centraal. 

Tijdens de activiteiten die zij in de groep aanbiedt zullen ook andere taalzwakke kinderen regelmatig aansluiten en profijt hebben van het extra rijke taalaanbod.
Door deze aanpak willen wij dat kinderen een groei maken die bij ieders individuele ontwikkeling past. Dit meten we a.d.h.v. de Cito M toetsen, hierbij kijken we dan naar de groei in vaardigheidsscore. Daarnaast willen we dat de schakelklas kinderen vrijer durven te praten, meer participeren in kringactiviteiten en hun actieve taal wordt uitgebreid.

	Hoe - maatwerktraject
Beschrijf op hoofdlijnen hoe het maatwerk(begeleidings)traject er uit ziet.

	De schakelbouw/klas leerkracht is verantwoordelijk voor verslaglegging rondom haar aanbod en de ontwikkelingen van de schakelklas leerlingen.

We starten dit jaar met Schatkist (editie3), na jarenlang met Piramide te hebben gewerkt. We merkten dat de Piramide methode niet aansloot bij onze doelgroep. De verwachting is dat de lessen en activiteiten van Schatkist beter aansluiten bij hun belevingswereld. Doordat kinderen meer betrokken zijn zullen ze ook een andere ontwikkeling laten zien.

Compas gaat ons ondersteunen tijdens de implementatie van de nieuwe methode. Dorien Stolwijk zal een aantal studie – werkmoment verzorgen. Daarnaast zal er een stuk coaching vanuit de interne beeldcoach gebeuren waarin groepsleerkrachten hun eigen vaardigheden zullen ontwikkelen. Tot slot gaan we dit jaar werken met collegiale consultatie binnen het gehele KC



	Check & Act (PDCA-cyclus)

	
Tussen- en eindevaluatie


Afspraken met CA

	Datum tussenevaluatie (periode januari): Half februari 2017 na de toets periode.
Aanwezigen: groepsleerkrachten van groep 1-2 én de schakelbouw/klas leerkracht met bouwcoördinator
Datum eindevaluatie (periode mei/juni): Half juni 2017 na de toets periode.
Aanwezigen: groepsleerkrachten van groep 1-2 én de schakelbouw/klas leerkracht met bouwcoördinator
Gewenst resultaat: zie doelstelling onder ‘Plan & Do’


Speerpunt(en): Voor- en Vroegschoolse Educatie 

	Plan (PDCA-cyclus): Het plan 

	Coördinatie en sturing VVE

Hoe geven jullie vorm aan de coördinatie, aantal uren en taken voor vve? 

	De VVE coördinator heeft hiervoor 6 uur per week tot haar beschikking, hierbinnen liggen de accenten op doorgaande lijn, samenwerking PA en onderbouw, transparante communicatie naar ouders en ouderbetrokkenheid.

Het vormgeven van de VVE thuis momenten met ouders zal ook extra aandacht krijgen dit jaar . Door de overstap naar nieuwe VVE methodes Schatkist en Uk & Puk zullen we hier een eigen invulling voor moeten vinden dit zullen we o.a. doen door gebruik te maken van materialen uit de methodes. 



	Speerpunt(en): Doel
Welk(e) doel(en) willen jullie aan het einde van het schooljaar bereikt hebben? 


	Doorgaande lijn; De voor- en vroegschool zorgen voor een warme overdracht in de vorm van een 3 gesprek (PM-er, ouder en Leerkracht) We willen hierdoor een open en transparante communicatie met ouders opbouwen. 
De kinderen die 3,3 jaar zijn. Mogen  de 3+ groep gaan, waar zij al gaan ‘oefenen’. Door specifieker aanbod worden zij al langzaam voorbereid op de overstap naar groep 1-2. Een van de PM-ers die op de 3+ groep werkt ondersteunt ook in de groepen 1-2.

Voor de professionals worden hierdoor de lijntjes nog korter en efficiënter.

	Do (PDCA-cyclus): Specificeer het plan in tijd en activiteit

	Wat, wanneer, wie


Beschrijf op hoofdlijnen hoe jullie het doel willen realiseren. 
Formuleer gezamenlijke activiteiten. Je kunt, indien van toepassing, ook activiteiten per afdeling formuleren.

 
	Activiteit: 3 gesprek
Wie: alle PM-ers  en leerkrachten groep 1-2 binnen ons KC, de VVE coördinator zal de voortgang in de gaten houden en samen met de betrokkenen regelmatig evalueren om deze aanpak te borgen binnen het KC 
Wanneer/frequentie: Bij ieder overstap van PA naar groep 1-2
Activiteit: het ontwikkelen en vormgeven van de 3+ groep binnen ons KC als vaste waarde. 
Wie:  2 Pm-ers; Lisette van Vliet en Heleen Rolf. Coaching door Marion Bonnema
Wanneer/frequentie: wekelijks woensdagmiddag van 12.00- 14.00 uur en vrijdag van 8.30- 14.00 uur
Daarnaast zullen we regelmatig inzoomen hoe zaken lopen, waar zijn we tevreden over, waar zien we nog kansen en hoe kunne we ervoor zorgen dat dit binnen het  KC  geborgd wordt.

…



	
	Kinderopvang

Activiteit:

Wie:

Wanneer/frequentie:

Activiteit:

Wie:

Wanneer/frequentie:

…
	Peuterarrangement

Activiteit: 3 gesprek
Wie: Marianne Millar, Mandy de Jong, Heleen Rolf en Lisette van Vliet
Wanneer/frequentie: Bij ieder overstap van PA naar groep 1-2

Activiteit: 3+ groep
Wie: Heleen Rolf, Lisette van Vliet en Marion Bonnema
Wanneer/frequentie: iedere woensdagmiddag en vrijdag gedurende het schooljaar 2016-2017
…


	Basisschool groep 1 en 2

Activiteit: : 3 gesprek
Wie: Ilse van Kaathoven, Margreet Ruijs en Marie-france Ahrens
Wanneer/frequentie: Bij ieder overstap van PA naar groep 1-2

Activiteit: ondersteuning vanuit PA naar groep 1-2 om het pedagogisch handelen meer centraal binnen de groepen 1-2 te stellen 
Wie: Lisette van Vliet, Marion Bonnema
Wanneer/frequentie: maan- dins – en donderdagmiddag.
…



	Check & Act (PDCA-cyclus)

	
Tussen- en eindevaluatie


Afspraken met CA


	Datum tussenevaluatie (periode januari): januari 2017 in de clusterbouw.
Aanwezigen: alle PM-ers en groepsleerkrachten van groep 1-2, IB-er groepen 1-2 en Bouwcoördinator
Datum eindevaluatie (periode mei/juni): juni 2017 in de clusterbouw
Aanwezigen: alle PM-ers en groepsleerkrachten van groep 1-2, IB-er groepen 1-2 en Bouwcoördinator

Gewenst resultaat: zie doelstelling onder ‘Plan & Do’
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