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Dit is de schoolgids van kindcentrum Aan de Oosterplas. Een goede communicatie tussen ouders en 
school vinden we belangrijk. De basisschooltijd vormt tenslotte een belangrijk onderdeel van een 
mensenleven. Zowel voor de kinderen als voor de ouders. 

Deze schoolgids is bedoeld voor de ouders, verzorgers en andere betrokkenen bij onze school. In deze 
gids vindt u praktische informatie zoals de schooltijden, vakanties, studiedagen, schoolregels en 
opvang. Er wordt beschreven hoe wij het onderwijs organiseren en welke keuzes we daarin hebben 
gemaakt. Wat vinden we belangrijk en waarin onderscheiden we ons van andere basisscholen. We 
geven aan vanuit welke missie en visie onze school werkt en wat jullie van ons mag verwachten. 

In de schoolgids lees je ook relevante informatie over de betrokkenheid van ouders bij de school en de 
andere manieren waarop we u informeren. Deze schoolgids is vastgesteld met instemming van de 
oudergeleding van de medezeggenschapsraad (MR). We wensen je veel leesplezier. 

Naast de schoolgids verschijnt ook elk jaar een informatieboekje met praktisch informatie over onze 
school. Daarnaast is op de website informatie over onze school te vinden.

Namens het team van KC Aan de Oosterplas

Voorwoord
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Contactgegevens

Kindcentrum Aan de Oosterplas
Waalstraat 50
5215CK Den Bosch

 0738225480
 http://www.kcaandeoosterplas.nl
 info@kcaandeoosterplas.nl

Schooldirectie

Functie Naam E-mailadres

Directeur Vincent Bosma vbosma@kcaandeoosterplas.nl

1 Over de school

1.1 Algemene gegevens

ons nieuwe adres per 1 januari 2023
IJsselsingel 40a
5215CL 's-Hertogenbosch
 

Extra locaties

Schoolbestuur

Stg. Algemeen Toegankelijk Onderwijs 's-Hertogenbosch eo
Aantal scholen: 16
Aantal leerlingen: 4.806
 http://www.ato-scholenkring.nl
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Aantal leerlingen

Aantal leerlingen in 2021-2022 Aantal leerlingen de afgelopen jaren

326

2021-2022

Onze leerlingen zijn verdeeld over heterogeen samengestelde groepen. Zo kent onze school een 
kleuterbouw (groep 1/2), onderbouw (groep 3/4), middenbouw (5/6) en bovenbouw (7/8). De prognoses 
van de gemeente 's-Hertogenbosch geven voor de komende jaren een licht stijgend aantal leerlingen 
aan. 

Samenwerkingsverband

Onze school is aangesloten bij Samenwerkingsverband Primair Onderwijs De Meierij.

Kenmerken van de school

Binnen en BuitenMontessori

Leren en Groeien Open en Duidelijk

Missie en visie

Missie (waar we voor staan) 

Kindcentrum Aan de Oosterplas biedt kinderen van 0 – 13 jaar een plek waar ze kunnen spelen, groeien, 
ontdekken en leren. Bij ons staat het kind centraal, we waarderen verschillen en we bereiden ieder kind 
voor op een betekenisvolle toekomst. Dit doen we door kinderen de juiste kennis, houding en 
vaardigheden te leren. De uitspraak van Maria Montessori "help mij het zelf te doen" bevat de kern van 
Montessori opvoeding en onderwijs. We werken iedere dag aan een veilige omgeving waar kinderen 
volop kansen krijgen om te leren, hun eigen identiteit kunnen ontwikkelen en hun talenten mogen 
ontdekken.

1.2 Missie en visie
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Visie (waar we voor gaan)

We werken vanuit een basis van vertrouwen en laten kinderen maximaal gebruik maken van hun eigen 
kunnen. Medewerkers beschikken over brede kennis van leren en ontwikkelen en hebben liefde voor 
hun vak. 

Kernwaarden (dit vinden we belangrijk)

Onze drie kernwaarden vertellen wat wij belangrijk vinden:

Binnen en Buiten

We leren en ontwikkelen binnen én buiten onze school. We doen dit door de verbinding te maken met 
elkaar, met ouders en met de wereld om ons heen. We zorgen samen met ouders voor de ontwikkeling 
van de kinderen.

Open en Duidelijk

We willen eerlijk en duidelijk zijn naar elkaar. Dit geldt voor kinderen, ouders en medewerkers. Met een 
open blik kijken we voor iedereen wat past. Dit doen we door met kinderen het gesprek aan te gaan 
over hun talenten en mogelijkheden én door daar naar te handelen.

Leren en Groeien

We vinden kennis, houding en vaardigheden belangrijk. We leren van én met elkaar. Kinderen mogen 
hun talenten ontdekken en ontwikkelen. We hebben oog voor wat een kind nodig heeft om te groeien. 
Daarbij horen ook het leren kennen van jezelf, het vertrouwen op jezelf en vertrouwen hebben in 
anderen.

Identiteit

In 2019 is onze school ontstaan uit een fusie tussen Montessorischool de AQUAmarijn en basisschool 
Oberon. We bouwen aan een nieuwe school, letterlijk en figuurlijk. Daarbij hebben we de goede 
elementen uit de schoolcultuur van beide partnerscholen samengebracht in één schoolcultuur en één 
pedagogisch klimaat. Waarbij kinderen, teamleden en ouders zich prettig, veilig en zeker voelen. Dit 
doen we door elkaar te ontmoeten en activiteiten te organiseren om elkaar (beter) te leren kennen. Dit 
doen we ook door zichtbaar te maken dat teamleden samenwerken en door één gemeenschappelijke 
taal richting kinderen en ouders te spreken.

Montessori onderwijs

In het Montessori onderwijs ligt de regierol bij het kind. Kinderen ontdekken zelf; "Ik kies, wat, waar, 
hoe en met wie ik wil leren." De leerkracht heeft een begeleidende rol. Kinderen leren zelfstandig te 
werken en krijgen daar ruimte voor. De leerkracht geeft korte instructies, geeft lesjes en 
observeert. Kinderen krijgen ruimte om aan hun eigen leerdoelen te werken. Kinderen bepalen veelal 
zelf de volgorde van het werk en de manier waarop zij de lesstof verwerken. Zij werken daarbij met 
Montessorimaterialen en andere ontwikkelingsmaterialen. Wij maken gebruik van traditionele 
Montessorimaterialen en moderne lesmethodes voor lezen, spelling en rekenen. Het 
Montessorimateriaal is zeer geschikt om kinderen individueel of in kleine groepjes hun eigen leerlijn te 
laten volgen, maar is niet altijd dekkend. De lesmethodes bevatten leerstof welke aansluit bij de 
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kerndoelen van het basisonderwijs. Bij het gebruik van de lesmethodes houden we vast aan ons motto 
‘het kind staat centraal’. Kinderen die minder instructie of oefenstof nodig hebben, doen niet aan alle 
onderdelen mee. In iedere groep zijn computers, tablets of laptops aanwezig. Kinderen kunnen in 
verschillende oefenprogramma’s aan hun leerdoelen werken.

In het Montessori onderwijs zitten kinderen van verschillende leeftijden bij elkaar in de groep. Zo 
kunnen kinderen van elkaar leren. Ieder kind ervaart hoe het is om de jongste te zijn en hulp nodig te 
hebben, en hoe het is om de oudste te zijn en anderen te kunnen helpen. Een kind dat zich iets 
langzamer ontwikkelt, kan zelfvertrouwen opdoen door een jonger kind te helpen. Ook verdiepen 
kinderen hun kennis wanneer ze jongere kinderen helpen. Door te zien wat oudere kinderen doen, 
krijgt een kind dat zich juist wat sneller ontwikkelt uitdaging. In onze klassen hebben we ervoor 
gekozen om combinaties te maken van twee leerjaren: groep 1-2, groep 3-4, groep 5-6 en groep 7-8.
Binnen het Montessorionderwijs is het niet vanzelfsprekend dat een jaargroep acht basisschooljaren bij 
elkaar blijft. Aan het einde van elk schooljaar schuiven de oudste kinderen door naar een andere bouw. 
Op dat moment kijken we naar de best mogelijke leeromgeving voor ieder kind, waarbij welbevinden 
en betrokkenheid van doorslaggevende betekenis zijn. Bij de herverdeling van de groepen kijken we 
ook naar onderwijskundige, pedagogische en getalsmatige factoren. 

Een kind leert het meest als het vanuit zijn of haar innerlijke motivatie aan het werk gaat. Binnen de 
Montessori onderwijs maken wij het kind zoveel mogelijk eigenaar van het leerproces. Kinderen kiezen 
zelf in welke volgorde, op welke manier en op welke plek ze aan hun leerdoelen willen werken. Als een 
kind een grote interesse heeft in een bepaald onderwerp, kan het zich daar op richten en er veel tijd aan 
besteden. Wij voeren regelmatig leergesprekken met de kinderen. In zo’n leergesprek formuleren we 
samen met het kind een concreet leerdoel. Hoe ouder een kind is, hoe meer inzicht het krijgt in de 
leerdoelen en hoe beter het zelf kan kiezen waar het aan gaat werken. 

In de Montessori onderwijs geven wij elk kind de ruimte om op zijn of haar eigen manier aan het werk te 
gaan. De leerkracht zorgt voor de voorwaarden voor een goed leerklimaat. Er is rust, er zijn afspraken 
over de ruimtes waar kinderen kunnen werken en de materialen waar ze mee werken. Wij spreken over 
de lijn van het kind en de lijn van de leerkracht. Het kind krijgt de ruimte om eigen interesses te volgen 
en zich te verdiepen op het moment dat het daar behoefte aan heeft. De leerkracht biedt alle kinderen 
de leerstof aan en stuurt bij als dat nodig is. Zowel het kind als de leerkracht kan dus bepalen aan welke 
leerdoelen het kind werkt.
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Het team van KC Aan de Oosterplas bestaat vooral uit leerkrachten. Daarnaast hebben we een 
administratief medewerker, onderwijsassistenten en vakleerkrachten bewegingsonderwijs. De zorg 
binnen onze school staat onder verantwoordelijkheid van de intern begeleiders. Het MT bestaat uit 
teamleiders en de directeur. Omdat wij een opleidingsschool zijn, zijn er veel stagiaires aanwezig 
binnen de school.

Groepen op school

Onze leerlingen worden op de volgende wijze gegroepeerd:

• Combinatiegroepen: samenvoegen van twee of meer leerjaren tot een groep, bijvoorbeeld 
groep 3/4

Wat is Onderwijstijd?
Met onderwijstijd bedoelen we de uren in een week die de leerling op school is. De invulling van 
onderwijstijd kan per school verschillen. Kinderen hebben recht op voldoende uren onderwijs.

Invulling onderwijstijd leerjaar 1 en 2

Vak Leerjaar 1 Leerjaar 2

taal 
10 uur 10 uur 

reken(oriëntatie)
5 uur 5 uur 

sociaal emotionele 
vorming 10 uur 10 uur 

Het is ingewikkeld om het geïntegreerde aanbod in de kleuterperiode volledig te specificeren naar 
vakgebied. Dat komt ook omdat de leerkrachten aan willen sluiten op de behoefte van de (individuele) 
kinderen. Zij verbinden activiteiten aan die zaken waar kinderen mee komen. We willen namelijk een 
hoge betrokkenheid!

Invulling onderwijstijd leerjaar 3 t/m 8

Invulling onderwijstijd

2 Het onderwijs

2.1 Organisatie van het onderwijs
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Binnen het Montessori onderwijs werken we met korte groepsgerichte instructies en wordt de 
verwerking gedaan in de stille werktijd. Dat is voor elk kind anders. Daarnaast geldt dat we veel 
vakgebieden geïntegreerd aanbieden. Ons Kosmisch onderwijs kent aspecten van wereldoriëntatie, 
lezen, taal, rekenen en kunstzinnige vorming. Het is daardoor moeilijk om exact aan te geven hoeveel 
tijd we besteden aan welk vak. Hoe lang kinderen precies per vakgebied bezig zijn hebben we niet 
geregistreerd. In de werktijd is ook veel ruimte voor het maken van eigen keuzes door kinderen.

De uren in de tabel zijn dan ook geschatte instructietijden per vak. 

Vak Leerjaar 3 Leerjaar 4 Leerjaar 5 Leerjaar 6 Leerjaar 7 Leerjaar 8

Lezen
4 u 45 min 3 u 15 min 2 u 30 min 2 u 30 min 2 u 30 min 2 u 30 min

Taal
2 uur 2 u 30 min 2 u 30 min 2 u 30 min 2 u 30 min 2 u 30 min

Rekenen/wiskunde
2 uur 2 u 30 min 2 u 30 min 2 u 30 min 2 u 30 min 2 u 30 min

Wereldoriëntatie
2 uur 2 u 30 min 2 u 30 min 2 u 30 min 2 u 30 min 2 u 30 min

Kunstzinnige en 
creatieve vorming 1 uur 1 uur 1 uur 1 uur 1 uur 1 uur 

Bewegingsonderwijs
1 u 30 min 1 u 30 min 1 u 30 min 1 u 30 min 1 u 30 min 1 u 30 min

Engelse taal
45 min 45 min 45 min 45 min

Werktijd
10 uur 10 uur 10 uur 10 uur 10 uur 10 uur 

Sociaal emotioneel 
vorming 2 u 30 min 2 u 30 min 2 u 30 min 2 u 30 min 2 u 30 min 2 u 30 min

Onze school beschikt over de volgende extra faciliteiten:

• Bibliotheek
• Speellokaal
• Gymlokaal
• Hulpklas: In de hulpklas werken kinderen individueel of in kleine groepen samen met een 

gespecialiseerde leerkracht. De meeste van deze kinderen hebben een arrangement gericht op 
hun speciale onderwijsbehoefte. 

• Taalklas: De taalklas is een gesubsidieerd project vanuit de gemeente om 
onderwijsachterstanden bij het jonge kind al in een vroeg stadium op te vangen. Kinderen met 
taalachterstanden worden drie dagen in de week begeleid door een vakleerkracht in een extra 
taalprogramma.

• Bewegingsonderwijs: Alle kinderen van onze school krijgen bewegingsonderwijs van een 
vakleerkracht. De gymlessen zijn heel actief, we werken met de methode ‘Bewegen samen 

Extra faciliteiten
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regelen’. Voorbeelden van activiteiten zijn, balanceren, klimmen, springen, hardlopen, jongleren, 
doelspelen, tikspelen en bewegen op muziek. Wij maken ook kennis met verschillende sporten of 
nodigen sportverenigingen uit tijdens de lessen bewegingsonderwijs. Daarnaast is onze 
vakdocent gym gespecialiseerd in de methode Bodymap. Voor meer informatie, zie onze 
website. 

• De PEpER groep: Een aanbod voor meerbegaafde kinderen met een specifieke 
onderwijsbehoefte, na overleg met IB en de specialist. Zij komen eenmaal per week in kleine 
groepen bij elkaar om samen met een gespecialiseerde leerkracht een apart 
Meerbegaafdheidsprogramma te volgen. We maken daarbij o.a. gebruik van de Pittige Plus 
Torens, waarin uitdagende opdrachten zitten voor deze doelgroep.

• Bodymapping: Bodymap wordt aangeboden door de gymdocent in de kleuterbouw en 
onderbouw. Bodymap richt zich vooral op de versterking van de natuurlijk ontwikkeling via 
beweging. 

Verlof personeel

Door het huidige lerarentekort, is het steeds lastiger voor basisscholen om vervangers te vinden bij 
ziekte of afwezigheid van personeel. Uitgangspunt is om de kinderen zoveel mogelijk op school op te 
vangen, maar helaas is het soms noodzakelijk om een groep een vrije dag te geven. 

Wanneer een leerkracht ziek is of verlof heeft proberen we een invaller te regelen, zodat de kinderen 
naar school kunnen blijven komen. De volgorde die we bewandelen bij het zoeken naar een vervanger 
is:

We doen een aanvraag bij de vervangerspool van Den Bosch (de vervangingspool regelt vervangers 
voor alle besturen in Den Bosch). Op dit moment zijn de meeste invallers in de pool helaas voortdurend 
ingezet en is er weinig aanwas van nieuwe leerkrachten. Lukt dit niet dan bekijken we intern of een 
collega die part-time werkt een extra dag kan werken, of dat een leerkracht die die dag geen eigen 
groep heeft de klas kan overnemen. Soms bekijken we of de intern begeleider, een ambulante 
medewerker of iemand uit het managementteam een deel van de dag de groep kan overnemen. Deze 
keuze maken we echter weinig omdat het takenpakket van deze collega's niet overgenomen kan 
worden door andere collega's en de werkzaamheden blijven liggen. Soms verdelen we de groep een 
dag over andere groepen. Dit heeft niet de voorkeur omdat er dan minder aandacht kan uitgaan naar 
de groep waar de leerlingen worden bijgevoegd.

Vakleerkrachten

Op onze school zijn de volgende vakleerkrachten aanwezig:

Bevordering van het 
taalgebruik

Spel en beweging / 
bewegingsonderwijs

2.2 Het team
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Onze school heeft extra aanbod voor het jonge kind: Voor- en vroegschoolse educatie (VVE) / 
peuteropvang. We werken samen met een kinderopvangorganisatie in het gebouw van de school. Met 
het Zonnelicht.

2.3 Aanbod voor het jonge kind

2.4 Kwaliteitszorg en schoolplan

Kwaliteitszorg

We meten de ontwikkeling van kinderen op een aantal manieren:

- De KindCentrumMonitor (KCM): een tevredenheidspeiling waarbij aan kinderen, ouders en het team 
vragen worden gesteld over onderwijs, veiligheid en andere thema’s. Dit gebeurt om het jaar en de 
uitkomsten worden vergeleken met de uitkomsten van alle scholen in de hele stad. Uit de analyse 
komen verbeterpunten naar voren die we verwerken in de jaarlijkse ontwikkelplannen;

- De tussen- en eindopbrengsten van het IEP-leerlingvolgsysteem (zie www.bureau-ice.nl): om de 
opbrengsten op Kindcentrum Aan de Oosterplas goed te volgen, nemen we de toetsen van IEP 
leerlingvolgsysteem af. De tussentoetsen (medio februari) en de eindtoetsen (medio juni) zijn voor ons 
een belangrijke peiling als het gaat om het volgen van de opbrengsten van het onderwijs op onze 
school. Na de afname worden de toetsen op groep, op bouw en op schoolniveau geanalyseerd. Uit de 
analyse worden de aandachts- en verbeterpunten voor de onderwijsinhoud (en/of aanpak) voor het 
komende half jaar geformuleerd. Op individueel niveau wordt de leergroei van het kind geanalyseerd 
om aanpassingen te doen in het aanbod voor de komende periode. Dit wordt ook met hun ouders 
besproken. We volgen hierbij de Bossche Toetskalender. Hierin is afgesproken wanneer we welke 
toetsen afnemen in welke groepen. Dit betreft naast de toetsen die vanuit de Inspectie van het 
Onderwijs verplicht zijn, ook toetsen die in heel ’s-Hertogenbosch worden gemonitord. Deze 
uitkomsten worden op ATO-niveau met het MT en intern begeleiders besproken;

- Elk jaar vullen we twee keer Zien in, ons leerlingvolgsysteem op het gebied van sociaal-emotionele 

Doelen in het schoolplan 

Wat is kwaliteitszorg?
Scholen werken met een plan om de kwaliteit van hun onderwijs te verhogen. Het plan helpt hen om 
onderwijs te blijven bieden waar alle betrokkenen tevreden mee zijn. Kwaliteitszorg gaat over de 
manier waarop de doelen in het plan worden bereikt.

En als bovenstaande opties geen oplossing bieden krijgt een groep een dag vrij. De school regelt 
opvang voor leerlingen die niet thuis of elders opgevangen kunnen worden.

Er worden veel stappen ondernomen alvorens de keuze te maken om een groep een dag vrij te geven. 
Lastig aan deze problematiek is het feit dat we niet ruim van tevoren aan kunnen geven wanneer we 
hiermee te maken krijgen.
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ontwikkeling. Hierdoor volgen we het welbevinden van kinderen in de groep. De resultaten gebruiken 
we om in het groepsplan gedrag aanpassingen van de activiteiten te doen en bespreken we met de 
ouders;

- De resultaten van de Eindtoets: deze ‘afsluiting’ van de basisschoolperiode geeft ons niet alleen 
inzicht in de uitstroomgegevens, maar ook in de totaalopbrengst van ons onderwijs. Sinds 2015 is de 
uitkomst van de eindtoets minder bepalend. Het schooladvies is bindend en mede daarom is het 
belangrijk om onze leerlingen in het voortgezet onderwijs te blijven volgen;

- De terugkoppeling vanuit het Voortgezet Onderwijs (VO): na de advisering voor een richting binnen 
het VO is het voor ons ook een belangrijk kwaliteitscriterium hoe onze (ex)leerlingen het doen op hun 
nieuwe school. Waar zijn onze leerlingen sterk in en wat zouden wij nog kunnen doen aan 
verbeteringen gedurende hun aanwezigheid in Kindcentrum Aan de Oosterplas.

- Naast het reguliere inspectiebezoek, dat plaatsvindt op bestuursniveau worden we als 
montessorischool ook vier-jaarlijks bezocht door een commissie 'waarderend auditeren' van de 
Nederlandse Montessori Vereniging. Deze audit heeft als doel om te zien of wij de kernwaarden van de 
NMV nog op de juiste wijze invullen. Deze bezoeken geven ons ook input als het gaat om de kwaliteit 
van ons onderwijs.

Door het jaarlijks evalueren,  aanpassen en aanvullen van het schoolplan en de verantwoording ervan 
aan onze ouders (via de medezeggenschapsraad (MR), het College van Bestuur (CvB) en de Inspectie 
van het Onderwijs), geven wij het onderwijs in Kindcentrum Aan de Oosterplas steeds weer een 
kwaliteitsimpuls.

Kwaliteitscultuur

In ons kwaliteitsdenken en handelen zijn we ons voortdurend bewust van verbeteren en ontwikkelen 
binnen het onderwijs en de organisatie. We nemen dit ook op in onze plannen. We streven een hoge 
standaard na.

De auditcommissie van de Nederlands Montessori Vereniging (NVM) gaf dit ook aan in hun laatste 
rapport: je kunt als school ook te veel en tegelijk en op een te hoog niveau willen als het gaat om 
verbeteren en ontwikkelen. Maak daarin goede keuzes!

Verantwoording en dialoog

We rapporteren jaarlijks in de schoolgids over de ontwikkeling en de resultaten ervan. We betrekken in 
dit proces de medezeggenschapsraad (MR). In de bijeenkomsten met de MR wordt de ontwikkelagenda 
van de school besproken.

Daarnaast voeren we gesprekken met de externe partners op speciale onderdelen van ons beleid, zoals 
bijvoorbeeld met de het samenwerkingsverband (SWV) de Meijerij over zorg en ondersteuning, met de 
partners van Niet Stapelen Maar Vervangen over lokaal onderwijsaanbod en met de GGD over de 
uitgangspunten van de gezonde school. 

We hebben een uitgebreid systeem om zicht te houden op de doelen die we ons stellen in ons 
schoolplan. Het huidige schoolplan loopt nog tot 2023. 

Hoe bereiken we deze doelen?
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Uit dit schoolplan maken we jaarlijks een jaarplan met ontwikkeldoelen voor onze school. In een 
projectplan wordt, door de zogenaamde Onderzoeks & Ontwikkelgroep, het doel vervolgens 
uitgewerkt in praktische stappen. Tijdens teambijeenkomsten, bouwoverleg en/of studiedagen wordt 
aan deze doelen gewerkt. 

Tussentijds wordt de voortgang geëvalueerd en gemonitord. De coördinatoren van de Onderzoeks & 
Ontwikkelgroepen bespreken dit met het MT. Waar nodig worden de doelen bijgesteld.

De doelen met betrekking tot de onderwijsresultaten worden elk half jaar geëvalueerd. Eerst in de 
groep (op individueel niveau), daarna in de bouw en tenslotte op schoolniveau.

De IB'ers zijn eindverantwoordelijk voor de individuele 'zorg' voor kinderen met een speciale 
ondersteuningsvraag. Samen met de leerkracht worden de plannen geëvalueerd. Voor de kinderen met 
een arrangement geldt dat ook het Samenwerkingsverband De Meijerij betrokken is bij deze 
evaluaties.
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3 Ondersteuning en veiligheid

3.1 Extra ondersteuning van leerlingen

Wat is het Schoolondersteuningsprofiel?
Leerlingen hebben soms extra ondersteuning nodig. In het schoolondersteuningsprofiel staat welke 
extra ondersteuning de school biedt, naast de basisondersteuning. Ook staat in het document welke 
doelen en wensen de school heeft voor de toekomst. Daarnaast komt het contact met ouders over de 
ondersteuning aan bod. Leraren, de schoolleiding en het bestuur stellen samen het 
schoolondersteuningsprofiel op.

De basiskwaliteit op ons kindcentrum is door de inspectie als voldoende beoordeeld. De preventieve en 
licht curatieve interventies (extra ondersteunings- en of onderwijsaanbod dat binnen de school 
georganiseerd kan worden) wordt op voldoende niveau aangeboden.

Iedere school heeft een schoolondersteuningsprofiel (ook wel SOP genoemd). Hierin staat wat we doen 
om leerlingen zo goed mogelijk te ondersteunen wanneer zij iets extra's nodig hebben. In het 
schoolondersteuningsprofiel (SOP) staat welke ondersteuning ons kindcentrum biedt, naast de 
basisondersteuning. Ook staat in dit document welke wensen en doelen we hebben voor de toekomst. 
Het schoolondersteuningsprofiel wordt om de vier jaar bijgesteld. 

Wanneer een kind een specifieke leer- of ontwikkelvraag heeft wordt eerst in de groep door de eigen 
leerkracht gezocht naar aanpassing in het aanbod. Als dit niet lukt wordt samen met de IB'ers en/of de 
specialisten gezocht naar een oplossing gezocht. Meestal wordt er een aanpassing gedaan in het 
bestaande aanbod en vindt de ondersteuning plaats door de eigen leerkracht. Voor sommige meer 
complexe vragen, die vallen in de basisondersteuning, wordt ondersteuning van de onderwijsassistent 
of de begeleider van de hulpklas ingezet, bijvoorbeeld in het geval van extra leesaanbod door BOUW of 
Letterster. 

We bieden ondersteuning bij specifieke behoefte van kinderen op het gebied van dyslexie, dyscalculie, 
motoriek, meer- en hoogbegaafdheid, leerproblemen en sociaal-emotionele ontwikkeling. 

Indien de specifieke leer- en ontwikkelvraag meer specialistische kennis vereist, wordt het 
samenwerkingsverband ingeschakeld. De orthopedagoog en contactpersoon wordt dan gevraagd om 
mee te denken in de aanpak die nodig is voor een kind. Uitgangspunt is om dat vorm te geven in onze 
school. We hebben daarvoor een hulpklas ingericht, waar een leerkracht individueel of in een klein 
groepje de aanpak uitvoert. Deze kinderen hebben een arrangement met een bijbehorend 
ontwikkelplan (ontwikkelingsperspectief, OPP).

'We kunnen veel (zelf), maar niet alles" en dat betekent dat we altijd proberen om een passende 
oplossing te bedenken in de school. Meestal lukt het ons om de ondersteuning passend te maken in de 
schoolorganisatie, als dit niet lukt gaan we zoeken naar een oplossing buiten de school. In 
samenwerking met de scholen in de wijk/in de stad en met het samenwerkingsverband zoeken we naar 
een passende plek.
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Gediplomeerde specialisten op school

Taal en rekenen

Welke specialisten zijn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

• Dyslexiespecialist

• Intern begeleider

• Rekenspecialist

• Specialist meer- en hoogbegaafdheid

• Taalspecialist

 

Sociaal emotioneel

Welke specialisten zijn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

• Intern begeleider

• Specialist meer- en hoogbegaafdheid

 

Gedrag, werkhouding en taakaanpak

Welke specialisten zijn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

• Gedragsspecialist

• Intern begeleider

 

Toekomstig aanbod aan extra ondersteuning

De komende jaren willen we graag de methode Vreedzame school verder implementeren en borgen in 
ons onderwijs. Daarnaast willen we binnen het Montessori onderwijs aandacht hebben voor leerlingen 
met meer behoefte aan structuur. Een ander speerpunt de komende jaren is het verbeteren van ons 
rekenonderwijs 
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Motorische en lichamelijke ontwikkeling

Welke specialisten zijn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

• specialist bodymap

Onze gymdocent is tevens gespecialiseerd in Bodymapping.

Medisch handelen en persoonlijke verzorging

Welke specialisten zijn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

• Er zijn voor dit aandachtsgebied geen gediplomeerd specialisten aanwezig

3.2 Veiligheid op school

Anti-pestprogramma

Zie het pestprotocol voor uitgebreide informatie over ons anti-pestprogramma. Het pestprotocol is te 
vinden op onze website.

Sociale en fysieke veiligheid

Onze school monitort de sociale veiligheidsbeleving van leerlingen. We nemen een vragenlijst af via 
eigen kindcentrummonitor (KCM).

We vinden het belangrijk dat we de veiligheidsbeleving van onze kinderen goed in beeld hebben. Je 
veilig voelen is immers een belangrijke voorwaarde om te kunnen leren. We willen er dan ook alles aan 
doen om een veilige plek te zijn voor kinderen.

Elk jaar meten we de sociale veiligheid. Het ene jaar middels onze eigen kindcentrummonitor (KCM) en 
het andere jaar met de enquetetool van Vensters. De resultaten bespreken we intern (met het team, 
met de kinderraad) en als er opvallende zaken zijn dan gaan we de uitkomsten analyseren met de 
kinderen in de groepen en gaan we aan de slag met verbeteringen.

Anti-pestcoördinator en vertrouwenspersoon

Functie Naam E-mailadres

anti-pestcoördinator Van der Heijden mvdheijden@kcaandeoosterplas.nl

vertrouwenspersoon Ebben eebben@kcaandeoosterplas.nl

vertrouwenspersoon Ham lham@kcaandeoosterplas.nl
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Ouderinspraak

Inspraak van ouders wordt op onze school op de volgende manier georganiseerd: 

• Ouderraad
• Medezeggenschapsraad
• De Gemeenschappelijke Medezeggenschapsraad 

Klachtenregeling

Voorkomen is beter dan genezen! Goede communicatie, aandacht en respect voor vragen, problemen 
en meningsverschillen voorkomen vaak het indienen van een klacht. We zullen dus altijd proberen om 
met elkaar in gesprek te zijn, maar als dat niet lukt is er de mogelijkheid tot het indienen van een klacht. 
In bijlage 3 is de procedure nader toegelicht.

Communicatie met ouders
Ouders worden geïnformeerd op de volgende manieren:

Ouders worden op verschillende manieren geïnformeerd over de school en het kind/ de kinderen.

Aan het begin van het schooljaar organiseren we een inloopmiddag voor alle ouders. Ouders hebben 
dan de kans om kennis te maken met de leerkracht en een kijkje te nemen in de groep(en) van het kind/ 
de kinderen. Gedurende het schooljaar organiseren we regelmatig informatieavonden. Deze staan in 
het teken van onderwerpen die op dat moment actueel zijn in de school.

Naast deze informatiemomenten organiseren we ook twee keer per schooljaar oudergesprekken. 
Tijdens deze gesprekken bespreken we met ouders de ontwikkeling van het kind/ de kinderen. Tijdens 
het eerste gesprek bespreken we voornamelijk het welbevinden van het kind. In het tweede gesprek 
hebben we het over het eerste verslag. Vanaf de onderbouw vinden deze gesprekken plaats in de vorm 
van ouder-kind gesprekken waarin het kind zelf meepraat over het welbevinden en de eigen 
ontwikkeling. Op initiatief van de ouders, maar ook op initiatief van de leerkracht, kunnen er tussentijds 
afspraken worden gemaakt om de voortgang van het kind te bespreken.

Bij het afronden van de DaVinci-thema (voor ons zaakvakonderwijs) worden voor de ouders in de 
verschillende bouwen ook presentatiemomenten georganiseerd. De kinderen laten dan zien wat zij aan 
ontdekkingen hebben gedaan tijdens het werken aan een thema.

Onze school biedt kinderen van 0 – 13 jaar een wereld met volop kansen en ruimte voor persoonlijke 
ontwikkeling. We leren en ontwikkelen binnen én buiten onze school. Dit doen we door de verbinding 
te maken met elkaar, met ouders en met de wereld om ons heen. We zorgen samen met ouders voor de 
ontwikkeling van de kinderen.

4 Handige informatie voor ouders

4.1 Hoe ouders worden betrokken
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Wij vragen een vrijwillige ouderbijdrage van € 20,00

Daarvan bekostigen we:

• Carnaval

• Excursies

• Kinderboekenweek

• Kerst

• Sinterklaas

Er zijn geen overige schoolkosten.

4.2 Vrijwillige ouderbijdrage

Wat is de vrijwillige ouderbijdrage?
Scholen mogen ouders een bijdrage in de kosten vragen. Voorwaarden zijn dat deze bijdrage 
vrijwillig is en de ouders in de Medezeggenschapsraad ermee hebben ingestemd. De bijdrage is voor 
activiteiten buiten de lesactiviteiten om.

Ouders worden op onze school bij de volgende activiteiten ingezet: 

Oudercommissie
De oudercommissie ondersteunt teamleden bij de organisatie van allerlei feesten en evenementen, 
zoals Sinterklaas, Kerst, Carnaval, Kinderboekenweek, NL Doet, de avondvierdaagse, de sportdag en 
de Happy Day.
De medezeggenschapsraad (MR) 
De medezeggenschapsraad (MR) denkt mee en beslist mee over het onderwijs op het kindcentrum. 
Over sommige zaken mag de MR adviseren. Bij andere onderwerpen moet de MR instemmen. Dit staat 
in de Wet Medezeggenschap op Scholen. Op KC Aan de Oosterplas bestaat de MR uit ouders en 
teamleden. De MR komt 6-8 keer per schooljaar bij elkaar. Van iedere MR-vergadering wordt een 
verslag gemaakt. Deze vindt u op de website van ons kindcentrum. Daar staat ook het jaarverslag van 
de MR. Wilt u meer weten over de MR of haar werkwijze? Kijk dan op onze website of neem contact op 
via de e-mail met mr@kcaandeoosterplas.nl. 
De Gemeenschappelijke Medezeggenschapsraad (GMR)
De Gemeenschappelijke Medezeggenschapsraad (GMR) houdt zicht bezig met onderwerpen die voor 
álle scholen en kindcentra van ATO-Scholenkring belangrijk zijn. De GMR bestaat uit ouders en 
medewerkers van alle ATO-scholen. Onderwerpen die de GMR bespreekt zijn bijvoorbeeld het 
personeelsbeleid, arbo-zaken en financiën. De notulen van de GMR-vergaderingen kunt u krijgen via de 
MR-leden van ons kindcentrum. In het jaarverslag van ATO-Scholenkring staat het jaarverslag van de 
GMR. Kijk hiervoor op de website www.ato-scholenkring.nl. 
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Ieder jaar vragen we aan ouders een vrijwillige ouderbijdrage. Daarmee willen we iets extra’s doen voor 
de kinderen. Bijvoorbeeld een excursie, het kamp van groep 8 of een activiteit bij feestdagen. Wat we 
precies doen met de ontvangen ouderbijdragen, bespreekt de directeur met de ouders van de 
medezeggenschapsraad (MR). U bent niet verplicht om de ouderbijdrage te betalen. Ook als u niet 
betaalt, mag uw kind meedoen. Ieder jaar bepaalt de medezeggenschapsraad de hoogte van de 
ouderbijdrage. Dit jaar is dat €20- per kind. U ontvangt hierover een bericht met meer informatie.

4.3 Ziek melden en verlof aanvragen

Op deze manier meldt u uw kind ziek:

Ouders kunnen hun kind ziekmelden bij school.

Elke ochtend vanaf 8 uur is er iemand op school aanwezig aan wie je de ziekte van je kind telefonisch 
kunt doorgeven.

Daarnaast kunt u via onze Social Schools app het ziekmeldingsformulier in vullen, zodat wij op de 
hoogte zijn van de reden van afwezigheid. 

Op deze manier vraagt u verlof aan voor uw kind:
Voor het aanvragen van verlof gelden een aantal wettelijke regels. Uw kind mag namelijk niet zomaar 
een schooldag missen. Dat staat in de Leerplichtwet die geldt voor kinderen ouder dan 5 jaar. Natuurlijk 
kunnen er omstandigheden zijn waardoor u uw kind niet naar school laat gaan. Wanneer er verlof nodig 
is, kan dit aangevraagd worden bij de directeur van de school. Hiervoor kun je de app gebruiken. Als het 
een aanvraag van minder dan tien dagen betreft beslist de directeur. Zijn het meer dan tien dagen dan 
moet het verzoek ingediend worden bij de leerplichtconsulent van de gemeente ’s-Hertogenbosch.

Over schoolverzuim
Scholen zijn verplicht ongeoorloofd schoolverzuim te melden bij de leerplichtambtenaar. Soms kan 
een leerling niet naar school en is er sprake van geoorloofd schoolverzuim. Op de website van de 
Rijksoverheid (www.rijksoverheid.nl) staat wanneer er sprake is van geoorloofd verzuim.

Is het niet mogelijk om tijdens de schoolvakanties op vakantie te gaan? Vraag in uitzonderlijke 
gevallen bij de schoolleiding toestemming voor verlof buiten de schoolvakanties.

Aanmelden van nieuwe kleuters voor groep 1.

Voordat u uw kind aanmeldt, kunt u kennismaken met ons kindcentrum. Dat kan door de informatie te 
lezen in deze schoolgids en op onze website. Natuurlijk kunt u ook een afspraak maken voor een 
kennismakingsbezoek. U krijgt dan informatie over KC Aan de Oosterplas en kunt uw vragen stellen. 

4.4 Toelatingsbeleid
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Ook krijgt u een korte rondleiding en kunt u een kijkje nemen in een van de kleutergroepen. In ‘s-
Hertogenbosch hebben we beleid voor het aannemen en toelaten van kinderen (www.ato-
scholenkring.nl/Aanmeldingsbeleid). In het kort zijn dit de afspraken: Uw kind (voor)aanmelden kan 
vanaf de 2e verjaardag. Dit doet u door een aanmeldingsformulier in te vullen en in te leveren. Dit 
formulier kunt u bij ons ophalen of vinden op onze website. Let op: uw kind (voor)aanmelden betekent 
nog niet dat uw kind daadwerkelijk kan starten op ons kindcentrum. Op 1 januari voorafgaand aan het 
schooljaar waarin uw kind 4 jaar wordt en voor het eerst naar school gaat, komt uw kind op de 
aanmeldlijst. Bijvoorbeeld: uw kind wordt 4 jaar in februari 2022 (dit is schooljaar 2021-2022). Vanaf 1 
januari 2021 komt uw kind dan op de aanmeldlijst. Na tien weken, dus halverwege maart, hoort u of uw 
kind geplaatst kan worden. Zijn er meer kinderen aangemeld dan dat we plaatsen hebben? Dan kijken 
we naar allerlei zaken, zoals broertjes en zusjes die al op school zitten, een VVE-indicatie (voor kinderen 
met een risico op een taalachterstand) of de afstand tussen ons kindcentrum en thuis. Zes weken 
voordat uw kind 4 jaar wordt maken we afspraken met u over wanneer uw kind komt wennen 
(maximaal tien dagdelen). U hoort dan ook bij welke leerkracht uw kind in de groep komt.

Overstappen van de ene school naar de andere in de groepen 2 tot en met 8 is alleen aan het begin van 
een nieuw schooljaar mogelijk. Tussentijds kan dat alleen als u verhuist of als er problemen zijn op 
school. Eerst kijken we dan of we plek hebben. Daarna nemen we contact op met de vorige school en 
hebben we een gesprek met u als ouder(s). We bespreken en onderzoeken of wij de begeleiding kunnen 
bieden die uw kind nodig heeft.

4.5 Protocol schorsen en verwijderen

Op kindcentrum aan de Oosterplas bieden we een veilige leeromgeving voor kinderen, ouders en 
medewerkers. We behandelen elkaar met respect  en hebben een gedragscode die voor iedereen geldt. 
Daarin staat ook omschreven hoe we omgaan met ongewenst gedrag. Deze gedragscode is terug te 
vinden op onze website.

Wanneer gedrag van een kind onveilig is, kan overgegaan worden op een time out, schorsing of 
verwijdering. Verwijdering van kinderen zal plaatsvinden wanneer kinderen een bedreiging vormen 
voor zichzelf of anderen. Een dergelijke ingrijpende maatregel zal pas genomen worden, nadat een 
uitvoerige procedure is gevolgd. Het bestuur van ATO-Scholenkring heeft voor het schorsen en 
verwijderen van leerlingen een procedure vastgesteld. Deze procedure is terug te vinden op de website 
www.ato-scholenkring.nl. 

Ook het gedrag van ouders of de relatie tussen de school en ouders kan reden zijn om tot verwijdering 
over te gaan. Bij bedreiging, geweld en/of belediging kan er tevens aangifte gedaan worden bij de 
politie.
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5.1 Tussentijdse toetsen

Kindcentrum Aan de Oosterplas werkt met een leerlingvolgsysteem waarin methodegebonden toetsen 
en methode onafhankelijke toetsen (vanaf schooljaar 2020-2021 IEP) worden verwerkt, naast de 
observaties van de leerkracht.

Na afname van de methode onafhankelijke toets wordt een analyse gemaakt door de groepsleerkracht, 
waarbij het resultaat wordt vergeleken met de methodetoetsen en de observaties van de leerkracht. De 
leerkracht verwerkt deze resultaten in een groepsplan. Ook voor de individuele leerlingen die op 
onderdelen uitvallen wordt een plan gemaakt. Dit wordt besproken in een bouwoverleg, waarbij ook de 
Intern Begeleider aanwezig is.

In dit overleg worden de resultaten van de kinderen uit de hele bouw vergeleken om conclusies te 
trekken over eventuele aanpassingen in de aanbieding van de lesstof of het bijstellen van doelen. 

De Intern Begeleiders bespreken de opbrengsten van deze bouwoverleggen met de directeur. 
Eventueel worden er, indien nodig, afspraken gemaakt over veranderingen in aanpak, opstarten 
verbeter/ontwikkeltrajecten met eventueel externe ondersteuning.

De tussen- en eindresultaten zijn voor de school dus vooral van belang om de kwaliteit van het 
onderwijs te meten. Aan de hand van de resultaten worden, als dat nodig is, aanpassingen gedaan in 
het onderwijsaanbod.

5.2 Resultaten eindtoets

Wat is de eindtoets? 
Aan het eind van de basisschool maken alle leerlingen een eindtoets. Dit is verplicht. Met de 
eindtoets kunnen leerlingen laten zien wat ze op de basisschool hebben geleerd. De leerkracht geeft 
de leerling een advies voor het onderwijsniveau in het voortgezet onderwijs. Scoort de leerling op de 
toets beter dan het advies van de leerkracht? Dan moet de school het advies heroverwegen. Bij een 
lagere score hoeft dit niet. De eindtoets is geen examen, leerlingen kunnen niet slagen of zakken.

Referentieniveaus
De Inspectie van het Onderwijs controleert of het onderwijs op scholen van voldoende niveau is. De 
eindtoetsresultaten van de leerlingen spelen een belangrijke rol bij deze controle. Vanaf 1 augustus 
2020 gebruikt de inspectie referentieniveaus om te bepalen of een school voldoende of onvoldoende 
presteert.

Wat zijn referentieniveaus?
Een eindtoets meet voor de onderdelen Nederlandse taal en rekenen:

• Hoeveel procent van de leerlingen met de eindtoets het basisniveau heeft gehaald (dit wordt 
ook wel het fundamentele niveau genoemd).

5 Ontwikkeling en resultaten
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In groep 8 nemen alle scholen verplicht een eindtoets af. Ons kindcentrum neemt de IEP eindtoets af.

• Hoeveel procent van de leerlingen met de eindtoets het streefniveau heeft gehaald. Dit is een 
hoger niveau dat de leerlingen kunnen behalen.

Het fundamentele niveau (basisniveau) en het streefniveau (hogere niveau) worden ook wel de 
‘referentieniveaus’ genoemd.  Ze zeggen dus welk niveau de leerlingen op de school hebben gehaald 
op de gebieden taal en rekenen. Om te kijken of de school voldoende of onvoldoende heeft 
gescoord, worden ze vergeleken met signaleringswaarden van de Inspectie van het Onderwijs.

Wat zijn signaleringswaarden?
Hoeveel procent de school minimaal moet halen op de beide niveaus ligt vooraf vast. Deze 
percentages worden namelijk door de Inspectie van het Onderwijs bepaald. Als de school minder 
goed scoort dan deze vastgestelde, minimale waarde, kan het een signaal zijn dat er misschien iets 
niet goed gaat op de school. Daarom worden deze minimale scores ‘signaleringswaarden’ genoemd. 

Wanneer het percentage leerlingen op de school voor zowel het fundamentele niveau als het 
streefniveau op of boven de signaleringswaarden liggen, zijn de resultaten in dat schooljaar 
voldoende.

Welk percentage leerlingen behaalt het fundamentele niveau in 2021-2022?

School % 1F behaald (over drie schooljaren)

Kindcentrum Aan de Oosterplas
95,1%

96,4%

Legenda % 1F behaald

Deze school

Signaleringswaarde inspectie (85,0%)

Vergelijkbare scholen

Welk percentage leerlingen behaalt het streefniveau in 2021-2022?

School % 1S/2F behaald (over drie schooljaren)

Kindcentrum Aan de Oosterplas
52,9%

62,0%

Legenda % 1S/2F behaald

Deze school

Signaleringswaarde inspectie (52,1%)

Vergelijkbare scholen
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5.3 Schooladviezen

Welke schooladviezen heeft de school aan de leerlingen gegeven in 2020-2021?

Schooladvies Percentage leerlingen

vmbo-b 4,5%

vmbo-b / vmbo-k 4,5%

vmbo-k 6,8%

vmbo-k / vmbo-(g)t 6,8%

vmbo-(g)t 13,6%

vmbo-(g)t / havo 11,4%

havo 20,5%

havo / vwo 6,8%

vwo 25,0%

Hier kunt u zien naar welke vormen van voortgezet onderwijs de leerlingen na hun basisschooltijd gaan. 
VMBO staat voor Voorbereidend Middelbaar Beroeps Onderwijs. Het VMBO heeft twee afdelingen; het 
praktijkgericht onderwijs (VMBO-K en VMBO-B) en de theoretische leerroute (VMBO-T). PRO is de 
afkorting voor het praktijkonderwijs. HAVO staat voor Hoger Algemeen Vormend Onderwijs en VWO 
staat voor Voorbereidend Wetenschappelijk Onderwijs.

5.4 Sociale ontwikkeling

Visie op Sociale opbrengsten

Wat verstaan scholen onder sociale opbrengsten?
Kinderen leren en ontwikkelen op school vaardigheden die nodig zijn om op een goede manier met 
anderen om te gaan. En om bij te dragen aan de samenleving. Het gaat om vaardigheden zoals 
samenwerken, ruzies oplossen en jezelf weten te redden. Door deze vaardigheden is het fijn en veilig 
op school en verbeteren de leerprestaties. Kinderen nemen op een positieve manier deel aan de 
maatschappij.

open & duidelijk

binnen & buitenleren & groeien

Onze kernwaarden uit de visie op sociale opbrengsten zijn:
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Visie op sociale opbrengsten

Kinderen leren en ontwikkelen op school competenties die nodig zijn om in allerlei situaties vaardig, 
aardig en waardig te kunnen omgaan met anderen en bij te dragen aan de samenleving. We hebben 
hierbij vijf waarden:

1. Ik ben veilig en eerlijk
2. We helpen elkaar
3. Ik ben hier
4. Ik stel doelen
5. Ik laat los en ga door

Met de inzet van de methode Vreedzame school willen we binnen ons kindcentrum actief werken aan 
de sociale competenties en burgerschap. De kinderen leren dat zij zelf een aandeel leveren aan ons 
kindcentrum als gemeenschap. Dit draagt tevens bij aan de burgerschapsvorming van onze leerlingen, 
doordat zij leren wat de basisvoorwaarden van onze samenleving zijn en dat zij hier respect voor 
hebben. Dit zie je bijvoorbeeld terug in groepsvergaderingen en in onze mediatoren uit de bovenbouw, 
die toezicht houden en ruzies oplossen tijdens het buitenspelen van de onder- en middenbouw. 

We vinden kennis, houding en vaardigheden belangrijk. We leren van én met elkaar. Kinderen mogen 
hun talenten ontdekken en ontwikkelen. We hebben oog voor wat een kind nodig heeft om te groeien. 
Daarbij horen ook het leren kennen van jezelf, het vertrouwen op jezelf en vertrouwen hebben in 
anderen.

We vinden de ontwikkeling van sociale competenties minstens zo belangrijk als het leren van lezen, 
rekenen en taal. Daarom hebben we een scala aan mogelijkheden om deze te ontwikkelen. We werken 
met een jaarprogramma, waarin vijf thema's centraal staan. Deze zijn overeenkomstig de fases 
(forming, norming, storing, performing en adjourning) uit het boek Groepsplan Gedrag van Kees van 
Overveld. Naast de activiteiten die passen bij die fasen hebben wij nog allerlei activiteiten toegevoegd 
gericht op bijv. mindset, coöperatief werken, wish- en rots en watertraining (gericht op weerbaarheid) 
en activiteiten uit de Vreedzame School en Leefstijl.

We gebruiken Bosos (in de kleutergroepen) en ZIEN( vanaf groep 3), sociaal emotionele 
leerlingvolgsystemen, als meet en observatie instrument om de leerkracht te helpen bij het volgen van 
de sociaal emotionele ontwikkeling van een kind.

Elk jaar nemen we bij de kinderen van groep 6, 7 en 8 een vragenlijst af om de sociale veiligheid op onze 
school te meten. De resultaten zijn te vinden op de website www.scholendekaart.nl 

 

Werkwijze Sociale opbrengsten
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6 Schooltijden en opvang

Voorschoolse opvang

Opvang voor schooltijd wordt geregeld in samenwerking met Zonnelicht, in het schoolgebouw. Hier 
zijn kosten aan verbonden.

Tussenschoolse opvang

Opvang tijdens de middagpauze wordt geregeld in samenwerking met leerkrachten/het team en 
Kinderstralen, lunch op school, in het schoolgebouw. Hier zijn kosten aan verbonden.

Naschoolse opvang

Opvang na schooltijd wordt geregeld in samenwerking met Zonnelicht, het Zandkasteel en het 
Zonnehuis, buiten het schoolgebouw. Hier zijn kosten aan verbonden.

6.2 Opvang

Er is opvang tijdens vrije dagen en schoolvakanties. Samen met Zonnelicht vormen we Kindcentrum 
Aan de Oosterplas. Zij zorgen voor de buitenschoolse opvang van veel kinderen van onze school. 
Tijdens de gewone schooldagen bieden zij de Voor- en Naschoolse opvang aan. Tijdens de vakanties en 
vrije dagen kunnen kinderen hele dagen worden opgevangen door medewerkers van Zonnelicht.

Opvang tijdens vrije dagen en schoolvakanties

6.1 Schooltijden

Op onze school geldt een hoorns model (woensdag- en vrijdagmiddag vrij voor alle leerlingen).

Opvang

Schooltijd

Ochtend Middag

Voorschoolse opvang Schooltijd Schooltijd Naschoolse opvang

Maandag  - 08:30 - 12:15 13:00 - 15:00  - 

Dinsdag  - 08:30 - 12:15 13:00 - 15:00  - 

Woensdag  - 08:30 - 12:30  -  - 

Donderdag  - 08:30 - 12:15 13:00 - 15:00  - 

Vrijdag  - 08:30 - 12:30  -  - 
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6.3 Vakantierooster

De kerstvakantie begint dit schooljaar op donderdag 22 december in verband met onze verhuizing naar 
het nieuwe gebouw.

Vakanties 2022-2023

Vakantie Van Tot en met

studiedag 05 oktober 2022

Herfstvakantie 22 oktober 2022 30 oktober 2022

studiedag 21 november 2022

Kerstvakantie 22 december 2022 08 januari 2023

Voorjaarsvakantie 18 februari 2023 26 februari 2023

studiedag 16 maart 2023

Tweede paasdag 10 april 2023

Meivakantie 29 april 2023 07 mei 2023

Tweede Pinksterdag 29 mei 2023

Studiedag 16 juni 2023

Zomervakantie 15 juli 2023 27 augustus 2023

24



© 2022


	Over de school
	Algemene gegevens
	Missie en visie

	Het onderwijs
	Organisatie van het onderwijs
	Het team
	Aanbod voor het jonge kind
	Kwaliteitszorg en schoolplan

	Ondersteuning en veiligheid
	Extra ondersteuning van leerlingen
	Veiligheid op school

	Handige informatie voor ouders
	Hoe ouders worden betrokken
	Vrijwillige ouderbijdrage
	Ziek melden en verlof aanvragen
	Toelichtingsbeleid
	Extra informatie

	Ontwikkeling en resultaten
	Tussentijdse toetsen
	Resultaten eindtoets
	Schooladviezen
	Sociale ontwikkeling

	Schooltijden en opvang
	Schooltijden
	Opvang
	Vakantierooster


