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Op Het Rondeel willen we dat kinderen kunnen opgroeien als veerkrachtige, gelukkige wereldburgers die vol zelfvertrouwen in de maatschappij staan, met

oog voor de ander. We hebben naast aandacht voor de ontwikkeling van basisvaardigheden en kwaliteiten, ook aandacht voor ieders rol in de samenleving.

Daarom staan normen en waarden centraal en leren wij kinderen hoe je met elkaar omgaat wanneer je samenleeft in een groep. We dagen kinderen uit om

nieuwsgierig te zijn en zich respectvol te gedragen naar zichzelf en de ander. We leren hen te (blijven) leren, te reflecteren op zichzelf en om te gaan met

veranderingen.

Het Rondeel is dé school voor alle kinderen in de wijk Oost waar je thuisnabij onderwijs krijgt. Kinderen met verschillende onderwijsbehoeften zijn welkom op onze school. Op school werken we samen om het beste uit
jezelf te halen, zowel op cognitief gebied als voor je persoonlijke vorming. We doen dit door met en van elkaar te leren. Hiervoor creéren we als team een uitdagende, positieve en veilige omgeving waarin we samen
met ouders alle kinderen centraal stellen. De school voorziet zoveel mogelijk in onderwijs op maat door een efficiénte organisatie en een sluitende zorgstructuur 0-13 jaar. Samen met de partners van het KC en de BBS
aan de Aa bieden we het kind een compleet arrangement met oog voor expressie, beweging en een gezonde leefstijl.

Succesbepalende factoren m.b.t.
klanten en partners

Succesbhepalende factoren m.b.t.
medewerkers

o De identiteit van de locatie sluit aan bij e Er wordt met passie gewerkt vanuit een

kinderen, ouders en de wijk. gezamenlijke visie.

o Positieve ervaringen worden gedeeld,
klanten en partners als ambassadeur.

o Klantgericht handelen door medewerkers.

o Inhoudelijke en praktische aansluiting

tussen opvang, ondersteuning &onderwijs.

e Medewerkers van opvang en onderwijs
werken samen aan de doorgaande lijn
binnen het Kindcentrum.

o Medewerkers zijn hoog gekwalificeerde
professionals die van en met elkaar leren.

Resultaten m.b.t. medewerkers

Resultaten m.b.t. klanten en partners

Het team werkt als een professionele

Ouders en kinderen ervaren de aansluiting leergemeenschap in een open cultuur.
tussen opvang ondersteuning & onderwijs.

Uit tevredenheidsonderzoek blijkt dat de school

positief wordt gewaardeerd.

Teamleden werken actief aan hun
persoonlijke ontwikkeling en leveren
daarmee een bijdrage aan de

Er zijn voldoende klanten/partners: stabiele schoolontwikkelingen.

organisatie, continuiteit, innovatie.
Partnerschap tussen klanten en professionals.

Vanuit de eigen verantwoordelijkheid wordt
doelgericht gewerkt en worden resultaten
verantwoord.

PRIMAIR ONDERWUJS

Pijler 1 Samen Staat Centraal:

Ambitie 1: leder kind kan zichzelf zijn en ontwikkelen.

Trotse leerlingen; Het Rondeel wil leerlingen laten uitgroeien tot geémancipeerde, verantwoordelijke burgers die
actief deelnemen aan de samenleving.

Ambitie 2: Onze mensen zijn goud.

Op Het Rondeel is er sprake van een professioneel werkklimaat en een feedbackcultuur.

Ambitie 3: Betrokken ouders en Partners.

Betrokken ouders; Het Rondeel ziet ouders als waardevolle samenwerkingspartners in de begeleiding van de kinderen
en als participant binnen de school.

Samenleving en Partners; Het Rondeel richt zich op haar omgeving en werkt samen met verschillende partners in de
BBS en de omgeving.

Pijler 2 Goed en toekomstgericht onderwijs

Ambitie 4: Onze onderwijskwaliteit blijft Goed.

Het Rondeel biedt alle leerlingen onderwijs in een uitdagende, veilige leeromgeving waarin leerkrachten hoge
verwachtingen hebben van leerlingen, dit is zichtbaar in de leeropbrengsten.

Het Rondeel ziet kwaliteitszorg als een cyclische werkwijze om de kwaliteit van het onderwijs te meten en te verhogen.

Ambitie 5: We zorgen voor de juiste mix van (onderwijsprofessionals).

Ambitie 6 We onderwijzen op basis van passende en vernieuwende inhouden en leervormen.

Pijler 3 Méér dan onderwijzen

Ambitie 7 We zorgen voor uitnodigende stimulerende leeromgevingen.

Ambitie 8 We werken aan een rijke ontwikkeldag.

Ambitie 9 Onze Support is top.

Het Rondeel is effectief en efficiént georganiseerd. Het financiéle beleid is gericht op het optimaliseren van de
onderwijskwaliteit en het realiseren van de doelen ten behoeve van de schoolontwikkeling. /

Pijler 1 Samen Staat Centraal:
Huisbezoekformulier is ontwikkeld en wordt ingezet tijdens het huisbezoek.

Ontwikkelen van kwaliteitskaart van rapportgesprek naar ontwikkelgesprek.

Leerlingen worden betrokken bij de inhoud van de verlengde instructieateliers.

Aan de poort staat, zichtbaar voor ouders, minder personen voor dezelfde functie (Welzijnspartners).

(in)Formele momenten binnen personeel vanwege nieuwe samenstelling; elkaar (professioneel) leren kennen.

Personeel ontwikkelt zich middels trainingen in het geven en ontvangen van feedback.

Personeel ontwikkelt zicht middels trainingen in het voeren van gesprekken vanuit kracht en vertrouwen.

We houden intervisie met elkaar vanuit arrangeren door classificeren.

De DDGC wordt uitgevoerd middels gespreid leiderschap.

Taakbeleid is gekoppeld aan het werkverdelingsplan vastgesteld door de (P)MR.

Pijler 2 Goed en toekomstgericht onderwijs (VBV =versterken basisvaardigheden subsidie)

We werken in alle groepen met Co-Teaching om de basisvaardigheden te versterken. Tevens geven de ervaren leerkrachten zo hun kennis
over aan de (meer) startende collega.

Samenvoegen kijkwijzer EDI en zeven zekerheden en implementeren tijdens groepsbezoeken.(VBV)

Kwaliteitskaart nieuw personeel wordt geactualiseerd n.a.v. versterken basisvaardigheden en uitgevoerd (VBV)

Er komt een kwaliteitskaart ondersteuning KC aan de Aa.

SEO -> nieuw meetinstrument kiezen en implementeren. (VBV)

Kwaliteitskaart Hoogbegaafdheid wordt ontwikkeld, geimplementeerd.(VBV)

Kwaliteitskaart Bouw wordt ontwikkeld, geimplementeerd. (VBV)

Kwaliteitskaart Rekenen en Wiskunde wordt bijgesteld n.a.v. traject Fontys, en geimplementeerd.(VBV)

Digitale geletterheid -> basis op orde leerlijn uitzetten.

Pijler 3 Méér dan onderwijzen

Samen met vrijwilligers creéren we een boterhammenbar en fruitbar zodat iedereen met een gevulde maag aan de schooldag kan
beginnen (bekostiging vanuit schoolmaaltijden).

Diverse activiteiten in het kader van ‘De gezonde school’.

Structureel overleg met leerplicht met als doel ieder kind iedere dag op school voor glansrijke toekomst.

Succesbepalende factoren m.b.t.
bestuur & financiers

Succesbepalende factoren m.b.t. de
maatschappij

e De BBS, KC en de school heeft een
verbindende wijkfunctie, brengt mensen o Het kwaliteitsbeleid wordt systematisch en
bij elkaar, heeft meerwaarde voor
kinderen, ouders en wijkbewoners.

e Gemeente & Rijk biedt middelen om te

e Er wordt planmatig en doelgericht gewerkt.

cyclisch vorm gegeven en verantwoord.
Inspraakorganen zijn betrokken bij
beleidsvorming en evaluatie.

Er is voldoende personeel en materiaal.
Meerjarig strategisch beleid (koersplan).

ondernemen, te organiseren, te realiseren.
e Intrinsiek partnerschap stakeholders.

Resultaten m.b.t. de maatschappij Resultaten m.b.t. bestuur & financiers

De BBS heeft een uitgebreid programma van
activiteiten voor diverse doelgroepen binnen
kindcentrum en wijk.

De school dient als voorbeeld voor andere
organisaties en wordt gebruikt als
opleidingsplaats.

Participatie in gemeentelijke activiteiten.

De BBS is een veilige omgeving voor alle
betrokkenen.

De meerjareninvesteringsbegroting is
inhoudelijk onderbouwd.

Er is een integraal kwaliteitsbeleid dat
voldoet aan de nieuwe inspectienormen.
De Leerlingenraad functioneert als
constructief klankbord- en inspraakorgaan.
Het Onderwijs is adequaat geéquipeerd.

enleving/KC/BBS/subsidie BV/NPO

e Het Rondeel werkt actief samen met de partners aan het ontwikkelen van de
doelstellingen van BBS aan de Aa.

o Het Rondeel werkt effectief samen met de kinderopvangorganisatie Het Sprookjesbos
aan doorontwikkeling van KC aan de Aa.

o ledereen voelt zich veilig binnen BBS aan de Aa.

o Wij zijn een opleidingsinstituut; Het Rondeel is academische opleidingsschool en wil een
goede leeromgeving voor stagiaires van verschillende opleidingsinstituten zijn.

o WereldbekendeRondeelburger; Leerlingen ontwikkelen zich tot verantwoordelijke
geémancipeerde burgers die actief deelnemen in de samenleving.

o ledereen is welkom; Het Rondeel geeft Passend Onderwijs vorm. We werken toe naar
inclusie.

e Marktpositie; Het Rondeel heeft een goede naam in de wijk.

e Social Media; De digitale communicatiemiddelen worden effectief ingezet.

o Relatie VO scholen; De school onderhoudt contact met VO scholen en stelt zich op de
hoogte van de ontwikkeling van de geplaatste leerlingen.

o Schoolterrein; Het schoolplein en omgeving is passend bij de behoeften van de leerlingen
en professionals

Pijler 1 Samen Staat Centraal:
e Het Rondeel zorgt voor een actieve PR in de wijk voor een positieve reputatie en het actueel hoog houden van het
leerlingaantal mede door het maandelijks verschijnen in Wijkkrant Oost.

Binnen de KC gaan we ‘het verhaal van KC aan de Aa’ ontwikkelen. Bodymap staat hierbij op de agenda.
Attenties voor alle collega’s 4x per jaar.

Teamleden binnen BBS/KC ontmoeten elkaar (in)formeel.
De goudenregels worden omgezet naar de huisstijl (VBV)
Aanpassen kopieerruimte tot kantoormuur

Pijler 2 Goed en toekomstgericht onderwijs
e Opzetten huiswerkbeleid wat bijdraagt aan het versterken van de basisvaardigheden (VBV). Zowel intern als ook
gedurende de huiswerkklas welke door PowerUp uitgevoerd wordt

Pijler 3 Méér dan onderwijzen

o KlupUp-activiteiten liggen in het verlengde van het onderwijsaanbod.

e Middels Niet Stapelen Maar Vervangen zorgen we ervoor dat ieder kind alle kansen krijgt en zich kan vormen tot
een Wereld Bekende Rondeel Burger, nu leren voor later.(VBV)

e Ondersteunende budgetten zorgen ervoor dat alle kinderen mee kunnen doen.

Binnen de gehele organisatie werken we met een veiligheidsbeleid/verkeer/sociale veiligheid.

Het Rondeel neemt deel aan het doorbraakthema om de leerling beter te begeleiden op grensvlak, school-thuis-

wijk.; zoeken naar de mogelijkheden om door te ontwikkelen naar de functie van brugfunctionaris.

e Binnen de KC ontwikkelen we een KC-raad waarin de leerlingraad, de MR, de OR en OC van kinderopvang

vertegenwoordigd zijn.



