
 

 

Agenda MR 06-02-2023 

 
Samenstelling MR 2022-2023 
  
Voor het personeel: 

Maarten Coppens maarten.coppens@kcdehobbit.nl   
Ingrid Geerings ingrid.geerings@kcdehobbit.nl   
Caroline van de Koppel  caroline.van.den.koppel@kcdehobbit.nl   

 

Voor de ouders: 

Philip Pennings  phpennings@gmail.com  06-12133753 
Jessica Joling jessicajoling@gmail.com  06-50870464 
Jelmer Pieters                           jelmerpieters@home.nl   06-22405729 

  

 
Directie 

Petra Drijkoningen directi@kcdehobbit.nl  

 

 Onderwerp  

1. Vaststellen agenda, notulen vorige vergadering, opvolging 
acties 

- Actie contact opnemen met OC: Jelmer heeft contact 
gehad. Doel is om een periodiek overleg te gaan houden. 

 

2. Mededelingen van en vragen aan de directie 
-  Ouderbijdrage wordt in het komende directieberaad 

besproken. Terugkoppeling volgt. 
- Nieuwe locatie onderbouw bevalt goed. Er is meer ruimte, 

het is een fijn gebouw. Het onderwijs is goed gestart. 
Er wordt nog gewerkt aan een bedrijfsnoodplan. De 
schoonmaak is nog niet helemaal op orde. 
Verkeersveiligheid: Er komt een voetpad. Gemeente kijkt 
mee naar de situatie bij de rotonde. 
Het parkeren verloopt goed, de meester ouders parkeren 
op het parkeerterrein bij OJC. 

- In overleg met de OC is besloten dat de onderbouw niet 
meedoet in de scholenoptocht en niet meegaat naar de 
Kentering. Een ouder heeft een enquête gestart rondom 
carnaval bij de onderbouw. De directie heeft contact 
gehad met deze ouder en de enquête krijgt geen vervolg. 
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Na de komende carnavalsviering volgt een evaluatie 
vanuit het team met de OC. De getrokken conclusies 
worden daarna naar ouders gecommuniceerd. 

- In groep 8 is 100% van de kinderen op koers, zij zitten op 
fundamenteel niveau 1F. Dit is ook de ambitie op de 
Hobbit, 100% 1F voor taal en rekenen. Uitzonderingen zijn 
in beeld. 

 

3. Stand van zaken Jaarplan 2022-2023 
- Het jaarplan verloopt volgens planning. 

De specialistenteams zijn gestart en worden geëvalueerd. 
In het jaarplan zitten dingen die je als school kiest en 
dingen die verplicht zijn vanuit de overheid. 
Het komende jaar moeten er strakkere keuzes gemaakt 
worden, zodat de kwaliteit gewaarborgd kan worden. 
Door het komende vertrek van de teamleider in de 
onderbouw is er een gelegenheid om te kijken naar de 
bestaande structuur. Op 9 maart is het team bij elkaar en 
wordt gekeken hoe het vertrek opgevangen kan worden 
en of er manieren zijn om de onderbouw en de 
bovenbouw meer te verbinden. 

 

4. Vrijwillige ouderbijdragen / OC 
- Wordt in het komende directieberaad besproken. 

 

4.  Continurooster 
- Petra heeft een presentatie laten zien, waarin stond wat 

de aanleiding was om aan een continurooster te denken. 
De TSO verloopt niet optimaal en dit gaat ten koste van de 
onderwijskwaliteit.  
Het team heeft gebrainstormd over de voors en tegens en 
eventuele andere mogelijkheden. Uiteindelijk heeft een 
ruime meerderheid de voorkeur voor een 5 gelijke 
dagenmodel. 
Er moet nu gekeken worden naar het draagvlak onder 
ouders. De oudergeleding van de MR gaat hierover in 
overleg met de directie en plannen hiervoor een afspraak.  
Het contract met de TSO verloopt per 1 april. Petra vraagt 
na of dit eventueel later alsnog verlengd kan worden, 
indien nodig. 

 

5. Nieuwbouw Laaghemaal  



 

 

- De MR heeft het conceptplan voor de nieuwbouw 
ontvangen en bekeken. Het definitieve ontwerp heeft 
groen licht gekregen. Het oude schoolgebouw wordt zo 
snel mogelijk gesloopt en de grond wordt bouwrijp 
gemaakt.  
Aannemers zullen offertes maken voor de nieuwbouw. De 
verwachting is dat er voor de bouwvak een aannemer 
gekozen is en dat er met de bouw gestart zal worden.  

- Het MT gaat aan de slag met het kindcentrum 
ontwikkelingsplan en een communicatieplan. In het 
laatste wordt beschreven hoe ouders op de hoogte 
worden gehouden en hoe ze kunnen worden betrokken 
bij de voortgang. 

- De directie heeft een prognose gemaakt van de 
leerlingenaantallen voor de komende jaren. Op basis 
hiervan is de beslissing van de gemeente, om voor 6 
lokalen te kiezen, begrijpelijk. 
Echter is het wenselijk om de Hobbit positief onder de 
aandacht te brengen in de omgeving, wat een groei kan 
opleveren. 
Daarnaast gaat de directie aan ouders vragen of er jonge 
broertjes en zusjes zijn die uiteindelijk naar de Hobbit 
komen, zodat deze aantallen ook in beeld zijn. 

- Een daling van het leerlingenaantal heeft ook andere 
gevolgen: er moet gekeken worden naar het aantal 
groepen dat gehouden kan worden, naar de ambulante 
uren en werkuren van werknemers. Het kan tot gevolg 
hebben dat er heterogene groepen gevormd moeten 
worden, terwijl de voorkeur voor homogene groepen is. 

6.  Terugkoppeling GMR 
- Oproep samenwerkingsverband de Meijerij. Ze zoeken 

nieuwe leden voor de OPR. Directie wordt gevraagd een 
filmpje te delen onder het team en de ouders. Maarten 
vraagt aan  Petra of dit opgepakt is en of  er al 
aanmeldingen zijn. 

- -KCM: wordt dit in het jaarplan verwerkt? Hoe worden de 
resultaten naar ouders gecommuniceerd? Dit is belangrijk 
voor de betrokkenheid. Dit punt willen we op de volgende 
vergadering terug laten komen. 

 

7.  Rondvraag en acties voor volgende vergadering  



 

 

- In de notulen van november staat het woord ‘notulant’ 
vermeld. Of dit veranderd kan worden in notulist. Dit is na 
de vergadering bekeken. Het woord wordt als correct 
Nederlands gezien en kan blijven staan. 

Verdere acties: 
- Terugkoppeling ouderbijdrage na DB (Petra) 
-    Oudergeleding maakt een afspraak met Petra voor het 

peilen van de achterban, betreffende het continurooster. 
Philip komt met een voorstel voor een datum. 

- Petra vraagt bij de TSO na of er eventueel op een latere 
datum dan 1 april verlengd kan worden. 

- Maarten checkt bij Petra hoe de voortgang is rondom de 
oproep voor de OPR bij de Meijerij. 

- De verwerking van de uitkomsten van het KCM in het 
jaarplan komt terug op de volgende agenda. 

 


