
 

 

Notulen MR 15-05-2023 

 
Samenstelling MR 2022-2023 
  
Voor het personeel: 

Maarten Coppens maarten.coppens@kcdehobbit.nl   
Ingrid Geerings ingrid.geerings@kcdehobbit.nl   
Caroline van de Koppel  caroline.van.den.koppel@kcdehobbit.nl   

 

Voor de ouders: 

Philip Pennings  phpennings@gmail.com  06-12133753 
Jessica Joling jessicajoling@gmail.com  06-50870464 
Jelmer Pieters                           jelmerpieters@home.nl   06-22405729 

  

 
Directie 

Petra Drijkoningen directie@kcdehobbit.nl  

 

 Onderwerp  

1. Vaststellen agenda, notulen vorige vergadering, opvolging acties 
- Caroline zet de uitslag van de ouderraadpleging met de 

notulen online. 

 

2. Mededelingen van en vragen aan de directie 
- MT: na vertrek van de twee teamleiders is ervoor gekozen 

om geen nieuwe teamleiders aan te stellen, voor het 
schooljaar 2023-2024. De directeur heeft wekelijks 
overleg met de IB. Er zijn mensen vanuit het team die 
taken van de teamleiders hebben overgenomen.  

- 3 mensen volgen de opleiding van IB naar 
kwaliteitscoördinator. Hierdoor zijn er volgend jaar geen 
teamleiders nodig. IB en directeur hebben wekelijks 
kernoverleg. Er komen specialisten (denk aan 
rekenspecialist, jonge kindspecialist etc.) in het team, die 
sluiten eens in de zes weken aan bij het overleg. 
In Parnassys wordt met jaarplannen gewerkt, die door de 
specialistenteams ingevuld worden. Tijdens de overleggen 
met de specialisten wordt naar deze jaarplannen gekeken. 
Er komt zo meer verantwoordelijkheid bij de specialisten 
te liggen. Zij krijgen ook gestructureerd ambulante tijd, 

 

mailto:maarten.coppens@kcdehobbit.nl
mailto:ingrid.geerings@kcdehobbit.nl
mailto:caroline.van.den%2520koppel@kcdehobbit.nl
mailto:phpennings@gmail.com


 

 

om bijvoorbeeld in de klassen te observeren of voor 
studie. 

- Formatie: volgend jaar is er budget voor 15 groepen. 

3. Ouderbijdrage 2023-2024 
- Ouderbijdrage is bij het directieberaad besproken, n.a.v. 

discussie vanuit de gemeente over kansengelijkheid. 
Beslissing over afschaffing vrijwillige ouderbijdrage is 
opgeschort naar 2024-2025. Volgend jaar mag eenmalig 
gevraagd worden om de ouderbijdrage, er mag geen 
herinnering gestuurd worden. 

 

 

4.  Jaarplanning 2023-2024 (studiedagen) 
- Studiedagen: voorstel vanuit MR om de eerste keer de 

studiedag op een woensdag te plannen. 27 sep i.p.v. 28 
sep. 28-2 wordt 29-2. Dan gaat MR akkoord met de 
planning van de studiedagen. 

- Vanaf komend schooljaar wordt gewerkt met cyclisch 
overleg. Een week waarin teamoverleg plaatsvindt, een 
week waarin de specialistenteams bij elkaar komen, een 
week waarin bouwoverleg gepland wordt. Daarna begint 
de cyclus opnieuw. 

- Vakanties, studiedagen en de schooltijden van de dagen 
voor de vakanties (12.15 uur) worden via social schools 
naar ouders gecommuniceerd. 

 

5. Terugkoppeling evaluatie Schoolplan 2019-2023  
- Door Covid en wisseling van directeuren is niet alles 

uitgevoerd wat in het schoolplan staat. 
- Het team heeft het schoolplan geëvalueerd. Er is gekeken 

naar wat we allemaal doen/ gedaan hebben de afgelopen 
jaren. Deze dingen zijn allemaal terug te leiden naar ‘hoe 
werkt het brein’. Dat is de rode draad.  
 

 

6. Stavaza Schoolgids 2023-2024 / Schoolplan 2023-2027 
- Verschillende leerkrachten hebben de module ‘brein en 

leren’ al gevolgd. We willen de komende 
schoolplanperiode hier verder mee aan de slag. Dit sluit 
goed aan bij de vier kernwaarden van de Hobbit. Er komt 
geen verandering in het onderwijsconcept van de Hobbit. 

 



 

 

- Koersplan van ATO is nog niet klaar, er mag pas begonnen 
worden aan het schoolplan als deze klaar is. Het streven is 
om het concept voor de zomervakantie in beeld te 
hebben. 

- Schoolgids wordt aangepast voor het nieuwe schooljaar. 

7. Nieuwbouw Laaghemaal 
- Definitieve ontwerp is goedgekeurd. Er komen zes 

lokalen. Dit heeft gevolgen voor het leerlingenaantal. 
Volgend jaar wordt er gekeken naar het aannamebeleid. 
Dit komt op de agenda van de MR. 

- Nu is het een BENG: bijna energie neutraal gebouw. Er 
wordt gekeken of het helemaal een energie neutraal 
gebouw wordt. Hierdoor is er wellicht vertraging in de 
oplevering van het nieuwe gebouw. 

 

8.  Terugkoppeling van en aan GMR 
- Navragen of Maarten overleg met Eva heeft gehad over 

de GMR. 

 

9. Bericht Caroline betreffende o.a. huishoudelijk reglement MR  
- notulen van het huidige schooljaar en een jaar terug 

komen op de website. 
- Huishoudelijk reglement is aangepast. MR-leden bekijken 

deze en vullen aan. Volgende vergadering vaststellen. 
- Jaarverslag is gemaakt en komt op de website. 

 

10.  Rondvraag en acties voor volgende vergadering 
- Etentje MR: Ingrid vraagt dit na bij Petra. 

 
 

 

 
Actielijst 

Uitslag ouderraadpleging en notulen plaatsen op de 
schoolwebsite 

Caroline 

Vakanties, studiedagen en de schooltijden van de dagen voor de 
vakanties (12.15 uur) via sc naar ouders communiceren 

Petra 

Navragen of Maarten overleg met Eva heeft gehad over de 
GMR. 

Ingrid 

Huishoudelijk reglement bekijken en aanvullen Leden MR 

Jaarverslag plaatsen op website Caroline 

Navragen of een etentje mogelijk is Ingrid 

 


