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1 Inleiding
Het onderzoekskader van de inspectie (2017) schrijft  oor dat de scholen leerlingen een passend

onderwijsaanbod en ondersteuning en/of begeleiding gebaseerd op de mogelijkheden van de desbetreffende

leerlingen biedt. Het aanbod, de ondersteuning en/of de begeleiding zijn gericht op een ononderbroken

ontwikkeling van de leerling. In het samenwerkingsverband waarvan de school deel uitmaakt is vastgesteld welk

niveau van basisondersteuning door de school geleverd dient te worden om in deze behoefte van kinderen te

kunnen voorzien. De besturen die aangesloten zijn bij SWV de Meierij hebben gemeenschappelijkebepaald wat

zij onder basisondersteuning verstaan (zie WOOT, 2013)1. Vanuit de wet zijn scholen verplicht aante geven welke

extra ondersteuning zij kunnen bieden boven op de ondersteuning die als minimum binnen het

samenwerkingsverband is afgesproken.

Binnen SWV de Meierij bepalen scholen/ schoolbesturen op welke wijze zij het vereiste niveau van

basisondersteuning realiseren. Scholen verschillen hierin. Via de Schoolondersteuningsprofielen (SOP)

omschrijven zij hoe zij vormgeven aan de basisondersteuning, wat zij onder ex ra ondersteuning verstaat en

welke voorzieningen de school kan bieden in aanvulling op het door het samenwerkingsverband omschreven

niveauvan basisondersteuning.

SOP vervullen voor scholen en SWV een belangrijke functie voor de aanvraag en toekenning arrangementen.
Daarnaast kan in voorkomende gevallen met behulp van het SOP worden gemotiveerd dat de school niet kan

voldoen aan specifieke ondersteuningsbehoeften van individuele kinderen. Het SOP vervult in dergelijke

situaties een belangrijke rol in de motivatie van weigering toelating.

De scholen van regio midden van het samenwerkingsverband werken met een uniform format voor het

schoolondersteuningsprofiel2. Dit schoolondersteuningsprofiel van Kindcentrum De Groote Wielen is opgesteld

middels dit format. Deze versie van het SOP is bedoeld voor uitwisseling op wijkniveau, interne kwaliteitszorg van

scholen/besturen, externe verantwoording én op aanvraag voor ouders. De beschrijvingen in dit SOP worden

jaarlijks geactualiseerd. SSPOH stelt jaarlijks per wijk een eenvoudiger leesbare publieksversie voor ouders

beschikbaarnadat deze versie door de scholen is goedgekeurd. Deze wordt op wijkniveau uitgegeven.

SOP s dienen worden vastgesteld door de MR van het betreffende Kindcentrum. Voor onderhavigeSOP is dat

gebeurd op 13 december 2023.

1 Aan de basis van het ondersteuningsplan van SW  de meierij ligt een definitie van de basisondersteuning. Deze is vastgelegd in het
document WOOT (2013) (zie m.n./ hoofdstuk 3). Deze definitie is nog steeds actueel en dient daarom tevensals basis van dit SOP.

2 BOE overleg. Concept-format SOP, d.d. 19-3-2020.
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2 Onze missie en visie

WHY
Als je maar lang genoeg jezelf blijft, word je vanzelf bijzonder. Door dicht bij jezelf te blijven kom je ook dichter bij de
ander.

HOW
In kindcentrum de Groote Wielen werken opvang en onderwijs als één team samen. Dat merkje aan de doorgaande
(leer)lijnen (van 0 tot 12) en de natuurlijke doorstroom voor de kinderen. We bieden de kernvakken in alle groepen op
een traditionele manier aan. De zaak- en creatieve vakken bieden we, binnen een thema, meer vrij en onderzoekend aan
(in de middag en op de BSO). Hierdoor worden verschillende manieren van spelend en ontdekkend leren bij alle kinderen
geprikkeld en ontwikkeld. Op de Groote Wielen kan iedereen zichzelf zijn. Kinderen, team én ouders worden gezien,
gewaardeerd en daardoor geraakt. Onze uitgangspunten om dit te borgen:

1. We doen het met z n allen (kind-ouder-team).
2. We zijn aanpakkers!
3. We zorgen dat we iedereen zien en  aanraken  zoals hij/zij is.
4. We werken volgens heldere en herkenbare structuren.
5. We geven 'gewoon  goed les, en bieden 'gewoon' goede opvang.

6. We stimuleren elkaar door ruimte en vertrouwen te geven.
7. Eigenaarschap en autonomie zijn belangrijk. Je mag jezelf zijn.

WH AT
In kindcentrum de Groote Wielen komen traditioneel onderwijs en onderzoekend leren op een natuurlijke manier samen.
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3 Wat is basisondersteuning
SWV de Meierij heeft een niveau voor basisondersteuning vastgesteld dat minimaal mag worden verwachtvan

alle scholen binnen het samenwerkingsverband. Basisondersteuning is het geheel van preventieve (om iets te

voorkomen) en lichte curatieve (verbeterende) maatregelen die binnen de onderwijs ondersteuning structuur

van de school (in en om de groepen en binnen de eigen organisatie) worden georganiseerd. Dat begint met het

onderwijsaanbod dat de scholen voor alle leerlingen verzorgen. Het aanbod dient aan eisen van basiskwaliteit te
voldoen. Daarnaast wordt onderstaande set eisen aan scholen gesteld3:

Scholen zijn in staat leer- opgroei- en opvoedproblemen vroegtijdig te signaleren, te screenen en de
ontwikkeling van deze problematieken te volgen (monitoren).

Scholen beschikken over een verantwoord aanbod voor kinderen met leerproblemen. Hiervoor maakt
elke basisschool gebruik van protocollen.

Scholen beschikken over een afgestemd en samenhangend aanbod voor kinderen met meer of minder
dan gemiddelde intelligentie;
Scholen beschikken over een aantoonbare aanpak die gericht is gericht op:

o het voorkomen van gedragsproblemen.

o Het bevorderen van de sociale veiligheid (waaronder fysieke en pedagogische veiligheid);
Scholen beschikken over een aanpak die gericht is op het zorgvuldig overdragen van kinderen naar
andere scholen;

Schoolgebouwen beantwoorden aan de wettelijke toegankelijkheidseisen. Tevens beschikken scholen

over aangepaste werk- en instructieruimtes en hulpmiddelen.

Bovenstaande eisen veronderstellen een ondersteuningsstructuur én een doordacht aanbod gericht op

specifieke gericht op specifieke kind kenmerken. De kwaliteit van de basisondersteuning, deze structuur en het

aanbod kind kenmerken is omschreven in respectievelijk hoofdstuk 4, 5 en 6.
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Opbrengsten Onderwijs Ondersteuning

4 Kwaliteit basisondersteuning

Beleid leerlingenzorg De school heeft een duidelijke  isie op de ondersteuning van leerlingen

De interne ondersteuningsprocedures zijn vastgelegd.

De school zet ondersteuningsmiddelen gericht in.

De school hanteert een vaste ondersteuningsroute. 
Evaluatie leerlingenzorg De school evalueert jaarlijks het beleid ter ondersteuning van leerlingen.

De school gaat jaarlijks na of de ondersteuningsmiddelen goed zijn ingezet.

Planmatig werken De school gebruikt een sa enhangend volgsysteem.
Mondelings- en opbrengst De school analyseert systematisch de resultaten van leerlingen.

gericht Leraren  aan bij leerlingen ( roegtijdig) ondersteuningsbehoeften na.

Lichte ondersteuning Leraren stellen groepsoverzichten en groepsplannen op.
Leraren voeren de groepsplannen syste atisch uit.

De OPP-en hebben een vaste structuur en zijn actueel.

Leraren zijn handelingscompetent.

De school voert een adequaat dyslexiebeleid.
De school voert een adequaat dyslcalculiebeleid.

Afstemming en aanbod De leerkrachten zijn bekend met handelingsgericht werken en passen dit toe.

> of < dan gemiddeld IQ De leerkrachten zijn in staat leerdoelen te formuleren.
De leerkrachten hebben kennis van leerpsychologische principes en passen deze kennis toe.

Leerkrachten beschikken over kennis van leerlijnen en passen deze kennis toe.

Leerkrachten stemmen hun aanbod af op de onderwijsbehoefte.

Leerkrachten zorgen ervoor dat de leerling zich ontwikkelt op de leerlijn.
Leerkrachten beschikken aantoonbaar over de  aardigheid o  een veilige leero geving te realiseren.

zorgvuldige overdracht Er is warme overdracht  an  oorschool / vorige school naar ei en school.
Er is  ar e overdracht binnen de school tussen leerjaren.

Er is warme overdracht van een eigen school naar de volgende school.

Ouders De school gebruikt de ervaringsdeskundigheid van ouders.

De school infor eert ouders over de ontwikkeling van hun kind.

De school betrekt ouders bij het opstellen/evalueren van het OPP.

De school betrekt ouders bij de warme overdracht.

De school voert een actief (sociaal) veiligheidsbeleid ter voorkoming van

gedragsproblemen en het bevorderen van de sociale veiligheid.

Leraren zorgen voor een veilig en ondersteunend klimaat.

Leraren zijn pedagogisch competent.

De school heeft een gedragsprotocol met beschrijving pestbeleid.

De school hanteert de meldcode kindermishandelin .

De school heeft een protocol preventie machtsmisbruik op school.

De school heeft een protocol voor medische handelingen.

Leerresultaten De resultaten liggen op of boven het niveau van vergelijkbare scholen.

De school maakt een opbrengsten analyse van de M en E meting.

De school heeft zicht op de ontwikkeling van de referentieniveaus.

De school hanteert ambitieuze normen (en doelen) voor te bereiken resultaten.

De school verantwoordt de bereikte resultaten.

Pedago isch handelen

Veiligheid
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5 De ondersteuningsstructuur

5.1. De organisatie van de ondersteuningsstructuur

KC De Groote Wielen heeft sinds september 2023 een intern begeleider die verantwoordelijk is voor het opstellen en
uitvoeren van het beleid ten aanzien van de ondersteuning op alle niveaus. Aangezien dit een nieuwe functie is op school
zijn we binnen het MT en IB bezig met afstemmen van de organisatiestructuur.

5.2. Niveaus waarop (basis-)ondersteuning is georganiseerd

In de onderstaande paragrafen wordt het specifieke ondersteuningsaanbod van de school beschreven waarbij

steeds wordt aangegeven op welk niveau in de school ondersteuning wordt geboden. Hierbij worden vijf

niveaus onderscheiden, t.w.: (1) Door de leerkracht in de klas, (2) In de klas met hulp van collega s uit de school,

(3) Buiten de klas, (4) Met hulp van externen van buiten de school, c.q. het eigen bestuur of wijk. Indien expertise

van het samenwerkingsverband of andere ketenpartners noodzakelijk is, wordt gesproken van extra (zware)

ondersteuning, (ondersteuningsniveau 5).

De 5 niveaus vanuit het perspectief van de leerling. (Zie bijlage voor een grotere versie)

Kws tóisVMrt DGW

Kwaliteitskaart Leerlingenzorg
Op Kindcentrum De Groote Wielen hechter, wij veel weerde een een  eilige, positie e en vertrouwde leeromge ing. We  illen dat onze leerlin en optimale kansen krij en om zich te ontsvl kelen.  e s elen in op  erschillen en kijken naar
wat  inderen no ig hebben. Daarom wer en wij met zor nlveaus. De leerlin enzorg is op ebouwd uit 5 zorgniveaus. Deze kwaliteitskaart is een  ulp iddel, gemaakt om de zor structuur inzichtelij  te maken. 

f?

1

Zor nhreau 1 - Al emene zorg in de groep
De leerkracht geeft k alitatief goed onderv/ljs aan zijn groep leerlin en en realiseert een positief werk limaat. De algemene zor  heeft een preventieve functie. Doelen, aanpa  en evaluatie worden besc reven in het baslsarrangemem
van het groepsplan.

Intern begelei er Teamleiderlsl Ou ers
-Maakt een gfoepaanalyse.
-E alueert de doelen en aanpak van het groepsplan 4x per jaar en stelt bij. -
Maakt een blokvocrbereiding per vakgebied.
-Kan de IB'er consulteren op groepsniveau.
-Is vera t oordelij  voor  ossiervorming in het  roepsoverzicht en in
ParnasSys.
-Maakt een groepsnotitie van de  roepsbespreking in ParnasSy 
(GroépibttprekJngf.

-Is beschikbaar voor consultatie op groepsniveau.
-Kijkt mee in d  groe e  naar de uit oe ing van het
groepsplan en borgt d  uitvoe ing va  de
v/aliteitskaarten.

-Be ijkt d  groepsplannen i  edeefd per vakgebied
e  g eft terugkoppeling aan de leerkracht.
-He ft 3x per jaar een  roepsbespreking  et d 
leerkracht over de   oep.
-Legt  roepsbezo ken af.

-Analyseert en houdt overzicht op de
opbren sten.
-L  t groepsbezoeken af.

-Da leerkracht onder oudt  et contact  et ouders door
kennismakin s- en cu er-fcirisiSgSWÏ-ISb.Q.

Zor nhreau 2 - Extra zor in e groep
De leerkracht best edt extra zor  aan één of  eerdere leerlin en die op grond van observatie-/ si nalerln sge evens (o.a. toetsen, Looqln, OHH Qjjif EAR)de no  niet in voldoende mate beheersen of beduidend ho er scoren,
of die ge ra smati  opvallen. Doelen, aanpa  en evaluati  vrorden beschreven in het intensieve en/of (zeer) verdiepte arrang ment in  et groepsplan.
-Dubbelklik
Leer ratht Intern Begeleider Ouders
-Brengt de specifie e on  r ijsbehoeft n in beeld in het groepso erzicht.
-Biedt een vorm van begelei ing, waarbij instructie- en/of oefentijd wor t
uit ebrei /in e ort, be eleide ippjJe.cjOS ln de  las (groepsplan).
-Evalueert de doelen en aanpak van het  roepsplan 4x per jaar en stelt bij.
-Kan de IB'er consulteren op  roeps- en |££ |l(ieRhK3>l/  leine groep.
-Houdt de IB'er op de hoo te tijdens  e groeps- en leerlin besprekln .
-Is v rantsvoordelij  voor dossier or ing in het gro psoverzicht en in
ParnasSys.
-Maakt een groepsnotitie van de leerlingbes rekine in ParnasSys

-Hou t overzicht op het toets- en evaluatiemoment en de daar bijbehor nd  resultaten.
-Is beschikbaar tijdens teamver a erin en/ studiedag n GO-GP voor consultatie op
groepsniveau.
-Observeert irdien nodig  lassensituaties om de leer racht te ondersteun n bij het In beefd
bren en van de onderwijsbehoeften.
-Vult het zorgoverzi ht aan/bij per  roep.
-Heeft 3x  er jaar een  roepsbespreking met de leer racht ov r all  leerlingen.

-De leer racht gaat met ouders concreet in gesprek over
de ontwikkeling  an hun kind.

Zor niveau 3- Diagnostiek & onderzoe 
Als de gebo en hulp of groei na t ee groepsplanperiodes ontoereikend is en als kin eren twe maal een onvoldoen e score (IV/V), dan  ordt een IHP opgesteld.
De leerkracht bespreekt de leerling  et de IB'er en/of andere Interne en/of externe deskundi en op consultatieve basis. Op basis van een analyse en een voorlopi e dia nose van de systematisch verzamelde informatie (bijv. vooruit
toetsen,  ia no tis he toet en) wordt een plan van handelen o  est ld. D  speciale zor  h eft als  oel de leerlingen d.m.v. sp cifi k  b g leidi   teru  te bren en naar zor  iveau 2 of 1.
-KindbespreMng (ZOT) met SWV, schootmaouchappelijk werk en/of j ugdverp'. eqkundige is ook   n mogelijkheid.
-c&A bij Ktnta s
OHH diagnostiek

-IHP. Kin alaa. I P doublure/v r n tlen
Leer racht intern Begele der Ouders
-Breidt het aanbod verder uit, naast begeleid inoefenen, uït ebreide
i structie- en oefentijd wordt het aanbod verder  eïntensiveerd met o.a.
indivi uele doelen in een IHP  eduren e een groep planpericd .
-Is verantwoordelijk voor het opstellen en het uitroeren van het IHP in
ParnasSys en kan hierbij consultatief een specialist betre ken. In h  
roepsplan staat een ver ijzing naar het IHP.

•Is verant oordelijk voor dossiervorming in het  roe soverzicht en in
PamasSys.
•Informeert  e IB er over de voortgan  van het IHP.
-Beslist (na lof 2 keer IHP) in samenspraa  m t de IB er n.a.v.  e evaluatie of
een leerlin  t ruggaat naar niveau 2 of niv au 4.

- oert irdien nodig dia nostis h onderzoek uit en analyseert of voert een observatie uit.
-Consulte rt een a bulante  egelei er of externe des undi e (denk aa  ke tali , SMW, S'.W

tc) gericht op handelin sveriegenheid van de leerkr cht.
-Ziet erop toe dat de evaluati   ordt uitgevoerd.
-Vult het zor overzicht aan bij  er groep.
-Bespree t de leerlin  In het ZOT en  raa t zor  voorde a enda en de aan ezi heid van alle
betrok enen.
-Vult 2x per jaar het totaaloverzicht van het zorgoverzicht in.

-De leer racht informeert ou ers over het voorgenomen
IHP en v/at ieders rol hierbij is.
- De leerkra ht  nformeert ouders over de voortgan  en
uit omst  an de evaluatie.
-De leerkracht is g sp eksleider op het mom nt dat een
specialist aanwezig is bij het gespre .
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Zoignlveau   - langdurende jorg (inlern) Wanneer kortdurende zorg niet vol oende is, omdat de leerling specifieke onderwijsbehoeften heeft en/of waar begeleiding vanuit school onvoldoende oplevert ken er hulp ingeschakel  worden
om lan durende zorg te kunnen bewerkstelligen (zo el pedago isch als didactisch). De zor  heeft als doel de leerlingen  . .v. specifieke be eleiding en een ei en leerlijn binnen de re uliere school te laten leren.
- Ambulante begeleiding.
- Onderlat  daar SWV  n/of externe pannen.
- Individ  le l erlijn / OPA ( vi. g koppeld aan  en arrangem nt  n langlopen  IHP).
- Beg l idi gstrajecten SVW lo.o. arrangem nt n, TOP g o p  n Impalskios).

Ooublureplon en versnelllngsplon.
- Pio nen conform dy l xie  n dyscolculie traject n.
- B gelei i gstraj  t n schoolmoatschappelijk w rk en/of j ugdv rpl egkundige.
- Consultati   n advi   K ntaüs
- DO£N  
leerkracht Intern Be eleider
-Is eindverant oor elij e voor het bereiken van  e inhou elij e doelen.
-Ver ijlt in h t  roepsplan naer IHP/Plannin sdeel OPP.
-Houdt de IB'er op de hoo te  an de  oort an  In da klas.
-Ste t sa en met de IB er af  /ie zorgt voor verslaglegging van de
espre   n in ParnasSys.

-On eveer 2  e en voor de e aluatie vin t er een  espre   laats  et de
s ecialist/TO om de lee ling te bespre en.

-Is co tactpersoon tussen leer racht en exte nen.
-Zorgt erx’oor dat er (in ien van toepassin ) passen e interne en exter e deskun i en  orden
in eschakeld om te on ersteunen en/of mee te denken
-Zor t ervoor alle betrokkenen aansl iten bij (tussen)evaluaties. (Wiep:ouders du'ten I5rn. ijler
aa . b\jairangeer.en!sgtiprrlken.j
-Ziet erop toe da  de evaluatie  ordt uit evoerd.
-Houdt TO op de hoogte van de situatie van  e lee ling.
-Vult het zor overzicht aan/ lj  er groep.
- Deelt het arran ementsoverzic t met alle  ata en tij en van de evaluaties, voorbespreki gen

t de specialist en IHP data met het team.

- De ou ers worden ( eriodie ) uit enodigd door school 01
In  esprek te  aan met  e leerkracht, speciallst/70 en
externe  ulpv rleners over de ont i  elin  van  un  ind.

Aanvull nde afspraken niveau 4- Arran e ent - (OPP) IDOS + lan lo end IHP
Doelen en  erk ijze In het O P zijn lei end voor de inhoud van de arrangemsntstij .
Vanaf groep 6 dient het OPP een uitstroomproliel VO te hebben.

L erkracht Inlern Begeleider
-!s in het OFP van IDOS verantwoordelijk voor het i vullen van het ont /ikkelingsdeel, ondersteuningstehoefte en
planningsdee). De specialist  onsulteren is altijd i .cgelijk.
-Zorgt ervoor dat het langlopende IHP binnen 2 weken na de start van het arrangement/tusserevaluatie is opge teld. Een IHP
duurt tot de vol ende evaluatie en wordt in ParnasSys gemaakt.
-Zoret dat het IHP 2 weken voor de (tuss  evaluatie Is eeëvalueerd en gestuur  naar de betre ken specialist of TO.

-Maakt de a n eldin  In LOOS aan en draagt zor  voor  et t este  in sfor ulier van ouders.
-Maakt het OPP in LOOS aan en vult de al emene  e evens en afs rakendeel in.
-Zor t er oor dat alle overige relevante document n in IDOS  orden  eplaatst, is verantwoo delijk voor
de ziens ijze van ou ers en  aa t het O P definitief e  stuurt de contactpersoon (SWV) een mail.
-Hanet een week voor de evaluatie het eeëvalue rd  han elinesplen In LOOS en  ailt de betro kenen.

Aanvullen e afspra en niveau 4- OPP school
In samen praa   et SVP.1.

Leerkr cht Intern Be eleider
•Vult het OPP zover  ij/sij  an in, in overle  melde specialist  or t  et OPP  erder in evuld.
•De lee krac t print het OPP uit en zet het na onderte enin  van ouders in  arnasSys.
•Het OPP  ordt 2 keer per jaar bij esteld en  eëvalueerd door  e leerkracht, specialist  n ouders.
•Het olarnine d  l van het OPP  ordt oer eroeo o aro rlo   nag lopen en eventueel bijg werkt

-Is verant oordelijk voor kvvaliteits- en ti  sbewa in .

Zor niveau 5 - langdurende zor  (extern)
Wanneer de ondersteunin  in niveau 4 niet voldoende Is v
vra en dit samen met ou ers aan.

r de leerlin  kan het kind specialistische ondersteuning in het speciaal (basis) onder ijs  rij en met een Toelaatbaarheidsvertlarln  van het SW . De teamlei er ondersteunin 

Dit hou t in:
s Begelei ingstrajecten SWV, venvi zine r r SBO/SO. terug laatsing vanuit SBO/SO.
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5.3. Aanwezige expertise

De ondersteuningsstructuur op het gebied van leerlingenzorg wordt door de intern begeleider aangestuurd. Er zijn een aantal specialisten in huis
die de intern begeleider kunnen ondersteunen.

Daarnaast valt kwaliteit en opbrengsten ook in het takkenpakket van de teamleiders.

Intern begeleider Scholing Overige werkervaring

ooc
'E
3
OJ

<u-a
c
O

Specialist
Rekenen

Begaafdheid

PABO, Speciaal onderwijs,

maatschappelijk werker, IB-
opleiding, Coach opleiding, SVIB,

implementatie passend onderwijs,
IB'er als teamcoach onderwijs en

veranderaar, Kanjer- training,

Kindertalentfluisteraar

Scholing
Rekencoördinator

Speciaal onderwijs,
maatschappelijk werker,
leerkracht, coach

leerkrachten,

techniekdocent

Overige werkervaring

HGW, MSV, Bosch rekennetwerk

Specialist Begaafdheid SE/ZOO HGW, Projectleider begaafdheid SSPOH, adviseur
Dubbelklik, coördinator Bosch netwerk begaafdheid

Jonge kind Specialist PBS Aandachtsfunctionaris, jonge kind, gedrag,

Elke leerkracht op school is deelnemer van één van de expertisecirkels. De ontwikkelteams worden aangestuurd door een teamleider.

i/i
E

1

$
c
O

Expertisecirkel
Omgaan met jezelf en elkaar

Leren leren

Kennis en vaardigheden Taal

Kennis en vaardigheden Rekenen

Onderzoekend leren

Het jonge kind

Proffessionalisering

Specifieke verdieping binnen de
expertise cirkel door o.a.

literatuurstudie, conferenties,

collegiale consultatie andere

scholen, workshops/cursussen,

netwerkbijeenkomsten. De

verdieping sluit aan bij het
meerjarenplan.

tuoc
53

Professionalisering

Taakspel certificaat

Met Sprongen Vooruit

Basis op orde - OMJS

Workshops vanuit ontwikkelteams/
IB/ Specialisten

Wie

Team

Team

Team

Team

(wordt jaarlijks aangeboden aan onze

(wordt jaarlijks aangeboden aan onze

nieuwe leerkrachten)

nieuwe leerkrachten)

Visietraject kleuters - OMJS Leerkrachten groep 1-2

Master Leren en Innoveren (MLI)

Schoolleider basisbekwaam

Teacher Leader

BHV
Opleiding vertrouwenspersoon

1 leerkracht

2 MT-leden

1 leerkracht in opleiding

5 leerkrachten

3 leerkrachten (loopt no )



Professionalisering
komende 2 jaar

5.4. Professionalisering

Professionalisering
Communicatie met ouders- OMJS

Intern Begeleider
Taakspel

Met Sprongen Vooruit
Basis op orde borgen
Vaardigheden leerkrachten

Wie?
Team
1 of 2 leerkrachten

No  een enkele leerkracht
Nog een enkele leerkracht

Tea 
Team (Wordt met de nieuwe directeur opgepakt.)

10



6 Aanbod basisondersteuning en extra ondersteuning gericht op kindkenmerken

Kindkenmerken

Leer- en ontwikkelingsproblemen
leerachterstanden
ontwikkelingsachterstand
ontwikkelingsvoorspron 
taal
rekenen

DubbelKbk

Werkhouding
op het gebied van zelfstandig werken
op het gebied van structureren
o  het gebied van zelfstandig begrijpen
op het gebied van doorzettingsvermogen

Taakspel, inzet blokje, inzet
stoplicht, wee planner, time timer,
koptelefoon, study buddy,
dagritme aarten en Classdojo (BB)

Sociale en emotionele ontwikkeling
op het gebied van faalan st
op het gebied van teruggetrok enheid
op het gebied van zelfvertrouwen
op het gebied van weerbaarheid
op het  ebied van positie in de groep en contacten

WIsH training, PBS, Sociogram,
ouders, Kindbespreking, Looqin(U),
leerkrachten, ouders en IB
signaleren en anticiperen

ADHD of ASS kenmerken
De school kan deze kenmerken si naleren.
De school kan een aanpak voor deze leerlingen opstellen,
De school biedt een veili  klimaat voor deze leerlingen.
De school kan een hulpvraag voor deze leerlingen for uleren.
Psychiatrische proble atiek

Specifieke  edragskenmerken
Overactief gedrag
Impulsief  edrag
Internaliserend  edrag
Externaliseren   e rag

Thuissituatie
De school signaleert onderstimulering of overstimulering
De school signaleert verwaarlozing of overbescherming
De school signaleert explosief gedrag

Fysieke en medische kenmerken
Auditieve en spraak-taal problematiek
Visuele proble atie 
Motorische problematiek
Specifieke ziektebeelden
Beperkte verstandelijke vermogens
Als gevolg van ernstig letsel
Lichamelijke beperkin 

11



6.1 Leer- en ontwikkelingsproblemen

Leer- en ontwlkk+B4:H9elingsproblemen Ont l  elin svoorspron Eigen leerlijn Jon e kind Rekenen Taal
De leerkrachten ge en In de klas les volgens het directe
instructiemodel en zijn hier ervaren in. De leer rachten stellen elke
half jaar een groepsplan op met gerichte doelen voor de kinderen,
de plannen v/or en tussentijds geëvalueerd. De leerkrachten
worden hij het maken va  de groeps lannen ondersteunt door IB
en MT. Er zijn extra han en in de klas d.m.v. een
onderwijsassistenten en/of leerkractondersteuner. Zijn
interventies niet voldoende, dan wordt er in overleg met de IB'er
een handelingsplan op esteld door de leerkracht. Bij
handelingsverlegenheid kunnen we de hulp Inscha elen van  et
samenwerkin s erband. (Zie hoofdstuk 5.2 voor de kwaliteitskaart
ondersteuning.)

Specialist begaafdheid Specialist onder ijskwaliteit
IB

Specialist jonge kind specialist rekenen,
speciali t
onderwijskwaliteit

Specialist onderwijskwaliteit

Kwaliteitskaart begaafdheid School OPP met praktische
vertaling naar de klas

Invliegen vraa stukken
bij de peutergroe en

Kwaliteitskaart rekenen,
dyscalculieplan

Kwaliteitskaarten be rijpend
lezen, spelling, ontleden,
technisch lezen en dysle ie

DHH Qulkscan, si nalering en
diagnostiek

Hulpmiddelen in huis:
Rekenroute,
strate iekaarten, zie ook
onderdeel rekenen en taal

War e overdracht Schoolvaardi heids-
onderzoek. Rekensprint,
Rekenroute

Digitale middelen:
eesterklaas,

S elllngoefenen.nl

Co pacten (overslaan van
overbodige herhalings- en
oefenstof)

Afstem ing  an materiaal
op het aanbod.

Digitale middelen:
Rekentuin, Ambrasoft,
redactieso men.nl,
areka

BOUW

Verrdlepings- en
verrijkingsaanbod: Level erk,
ProjectenBallade

Met Sprongen Vooruit
groep 1 t/m 8,
rekenspelletjes,
rekenmaterialen



7 Grenzen aan zorg

In principe zijn alle kinderen welkom bij ons op school. Bij de aanmelding van kinderen met specifieke
onderwijsbehoeften bekijken wij of deze kinderen door de school goed begeleid kunnen worden. De  olgende
punten zijn wel/niet van invloed op de besluitvorming.

De aanwezige deskundigheid voor extra ondersteuning binnen het team.

De mate waarin de leerling en leraar extern worden ondersteund.

De mate waarin de school de leerling de benodigde medische ondersteuning kan geven.

De mate waarin de school het OPP van de leerling kan uitvoeren.

De mate waarin de veiligheid van de leerling  medeleerling, hun ouders gewaarborgd kan worden.

De mate waarin het functioneren en het gedrag van de leerling voor de school hanteerbaar is.

De mogelijkheden van ons aanbod en de materialen.

De mogelijkheden van ons gebouw en de aanwezige voorzieningen.

De mogelijkheden, deskundigheid van de leraar.

Het aantal leerlingen met extra onderwijsbehoeften in de groep.

Het overschrijden van de maximale groepsgrootte.



Bijlage Schoolondersteuningsprofiel Vastgesteld in de BOE 18-01-2021

Kwsmeukaan DO 

Kwaliteitskaart Leerlingenzorg
Op Kind er,tfum De Groote V/ielen hecht n wij veel waarde aan een veilige,  oiitleve en vert ouw e leeromgeving. We willen dat ome leerlingen opti ale kansen krij en om lich te ontwikkelen. We spelen in op verschillen en kijken naar
wat kin eren nodig habben. Daaro  werken vdj met sorgr.l eaus. De leerlingeniorg is o gehou-.v  uit 5 sorgnlveaus. Dete k'.valiteitskaart is een hul middel, ge aakt c  de lorgstruituurlnzichtelij te maken. 

t?
a

f
1
2

Zorgniveau 1 - Algemene zorg in de groep
De laerfcracht geeft kwalitatief goed onderwijs aan zijn groep leerlingen en realiseert een positief werkklimaat. De algemene zor  heeft een preve tieve functie. Doelen, aanpa  en e aluatie  orden beschreven In het basisarrangement
van het groepsplan.

Intern begeleider Teimleider(s) Ouders
-Maa t een   oepsanalyse.
-Evalueert de doelen en eanpak van het groepsplan 4x perjaar en st l  bij. -
Maa t een  lo voorbereidin  per vakgebie .
-Kan de IB er consulteren cp groepsniveau.
-Is verantwoordelijk voor dossiervorming i  het groepso/erzicht en in
ParnasSys.
-Maakt een  roepsnotitie vsn de groepsfcetpreking In ParnasSys
fdnKpi h f • fngX

-Is beschikbaar voor consultatie op groeps iveau.
-Kij t mee in de groepen naar  e uit oering van het
groepsplan en borgt de uitvoerin  van de
k aFitei s kaarten.
-Be ijkt     roepspla nen I gedeeld per vakgebied
en geeft teru koppeling aan  e lee kracht.
-Heeft 3x per jaar een  roepsbes re in  mat de
leer racht over de groep.
-l gt g oepsbezoeken af.

-Analyseert en houdt overzich  op de
opbreng ten.
-legt groepsbezoeken af.

-De leer racht onde hou t het contact met ouders doo 
tïnnismskin s- en ouder-ynjlsjsjjciil'kw.

Zor niveau 2 - Eatra zorg inde groep
De leerkracht besteedt extra zorg aan één of  eer ere leerlin  n  ie op  rond van observatie-/ si nalerin sge evens (o.a. toatsen, looqin, DHH Qyistffgjl)  e leerstof no  niet in voldoen e  ate beheersen of be uidend hoger scoren,
of die  edragsmati  opvallen. Doelen, aanpak en evaluatie worden beschreven in het intensie e en of (zeer) verdie te arrange ent in  et  roeps lan.
Dubb lKlik

leer racht Intern Begeleider Ouders
-Srergt de specifie e orderwijïbehoeften in beeld In het  roepsoverzicht.
-Biedt een vorm va  begelei ing,  aEfbij instru tie- en/of oefe tijd wordt
uitgebreid/lngekort, begeleide in d  klas (groepsplan).
-Evalueert de doelen en aanpakvan het g oepsplan 4x perjaar e  stelt bij.
-Kan de IB er consulteren op  roeps- en kleine groe .
-Houdt de IB'er op d  hoogte tij ens de groeps- en leerlingbesprekln .
-Is vera twoordelijk voor dossiervormi g in het groepsoverzicht en in
ParnasSys.

-Houdt overzi ht op het toet!- en e aluatie oment en de  aar bijbehorende resultaten.
-Is b schikbaa  tijdens tea verga erinjen/ stu iedagen GO-GP voor consultatie op
groepsniveau.
-Obser eert indien no i  klassensituaties om de leer racht te on  rsteunen bij het In beel 

rengen van de o  erwijs ehoeften.
- ult  et zorgoverzicht aan/bij per groep.
-Heeft 3x per Jsar een groepsbes reking met  e leer racht over alle leerlin en.

-De leerkracht gaat met ou ers con reet i  gesprek over
de o twikkelin  van hun kin 

Zor niveau 3 - Dia nostiek & onderzoek
Als  e geboden hul  of  roei na twee gro psplanperiodes ontoereiken  Is en al  ki deren t eemaal een on ol oende  core (IV/V),  an v/ordt een IHP op eneld.
Oe leerkracht bespr ekt de leerling  et de IB er en of andere interne en/of exte  e des un igen op consultatieve basis. Op basis van een analyse en een voorlopige  ia nose van de systematisch verzamel e informatie (bijv. vooruit
toetsen, dia nostisch» toetsen) wordt een plan van hsn elen o  eneld. De s  ciale zorg heeft els doel de leerlingen d.m.v. s ecifieke begelei ing terug te brengen naar zo  niveau 2 of 1.
Kindbespreking (ZOT) met 5WV, schoolmaotschoppetijk werk en/of j ugdv rple g undig  Is oo  e n mog Tijkh id

-csa Bij kitita is
-DHH diagnosti  
-IHP, Kin glaa, I P dau lure/v rsnetl n
leerkracht Intern Begeleider Ouders
-Breidt het aanbod verder uit, naast begeleid inoefenen, uitgebreide
instructie- en oefentijd wordt het aanbod verd r  eïntensiveerd met o.a.
individuele doel n i  een IHP gedurende een groe splanperiode.
•Is v rantwoordelij  voor het opstellen en het uitvoeren van het IHP in
ParnasSys en kan hierbij consultatief een specialist bet ek  n. In het
groepsplan staat een  er ijzing naar het IHP.
-Is verantwoord lijk voor dossiervorming in het gro pso/erzicht  n in
ParnasSys.
•Informeert de IB er over de  oortgang van het IHP.
-Beslist (ns i of 2  eer IHP) in samenspraa  met  e IB er n.a. . de evaluatie of
een lee ling terug aat naar niveau 2 of niveau 4.

-Voert indien no ig diagnostisch onderzoe  uit en analys ert of voert een ob er/atia uit.
-Consulteert een a bula te b gelei e  of externe des undi e (denk can Kemolis, SMW, SWV
etc.) gericht op handelingsverlegenheld van da leerkracht.
-Ziet erop toe dat de evaluatie  ordt uitgevo rd.
-Vult het zorgoverzicht aan/blj per groep.
-Bespreekt de leerlin  in het ZOT en draagt zorg voorde agenda en de aanwezigheid van alle
betro  enen.
-V lt 2x per jaar het totaalover icht van het zor overzicht in.

-De leerkracht informe rt ou ers over het voe  enomen
IHP en v/at ieders rol hierbij is.
- De leerkracht Informeert ouders over de voort ang en
uit omst van de evaluatie.
-De l erk acht Is gespreksleid r op het  oment dat een
speciafist aanwezig is bij het gesprek.
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lichte/iwjre ondersteuning

Kv/alileits- s rt D  ,V

Zorgniveau 4 - Langdurende zorg (intem) Wan eer kort uren e zor  niet voldoende is, om at de leerlin  specifie e onderwijsbehoeften heeft en/of waar be eleidin  vanuit school onvoldoende oplevert kan er hulp in escha eld worden
om langdurende zor  te kunnen bewerk telli en (zowel peda o isch als di actisch). De zor  heeft als doel de leerlin en d.m.v. specifieke begeleidin  en een ei en leerlijn binnen de re uliere school te laten leren.
- Ambjhn t  begeleiding.
- Ond rzo k door SW en/of ext rn  partn rs.
- Indivi uele l erlijn/ OPP (evt. g koppeld aan een arrangem nt en la glo  n  I P).

B g leidingstraj cten SWV (o.o. arrang ment n, TOP gro p  n Impulsl as).
- Ooublureplan    v  sn llingsplon.
-  lan  n conform dysl xi  en dyscolcalie t aj cten.
- B geleidingstraj cten schaolmoatschappeljk werk  n/of j ug v rpleegkundig .

Co  ultati  en advi   Kentolis

Intern Be eleider Ouders
-Is eindverantwoordelij e voor het bereiken van de inhoudelijke doelen.
-Ver ijst in het groepiplan naar IHP Plannin sdeel OPP.
-HoudtdelB'erop de hoo te van de voort an  in de klas.
-Stemt samen  et de 16 er af  ie zor t voor versla leg in  van de
espre ken in ParnasSys.

-On e eer 2  eken  oer de e aluatie vindt er een  espre  plaats  et de
s eciaüst/TO om de leerling te bespreken.

-Is contactpersoon tussen leer racht en externen.
-Zorgt ervoor dat er (indien van toepassing) passen e interna en externe des undi en  orden
in eschakeld om te ondersteunen en/of  ee te denken.
-Zor t er oor alle betrokkenen aansluiten bij (tussen)e aluaties. l i  txouJm ovicn ilmii. ijrw
aan bijanangtmenItgesprekkea.J
-Ziet erop toe dat de e aluatie wordt  it e oerd.
•Houdt TO op de hoo te van de situatie van de leerlin .
-Vult het zor overzicht aan/bij  er groep.
- Deelt het arran ementsoverzicht met alle data en tijden van de e aluaties, voorbesprekin en
met de specialist en IHP data met het team.

- De ouders worden (periodiek) uit enodi d door school om
In gespre  te  aan  et de leer racht, spedatist/TO en
externe hulpverleners o er de ontwik eling van hun kind.

Aanvullende afspraken niveau 4- Arran ement - (OPP) LDOS + langlopen  IH 
Doelen en  erkwijze in het OPP zijn leidend  oor de inhoud van de arran e entstijd.
Vanaf groep 6 dient het OPP een uitstroom rofiel VO te hebben.

Intern Begelei er
-Is in het OPP van LDOS verantwoordelij  voor het invullen van het ont ik elin sdeel, o dersteunin sb  eefte  n
plannin sdeel. De specialist consulteren Is altijd mo elijk.
-Zor t ervoor  at het lan lopende IHP binnen 2  e en na de start van het arran e ent/lusserevaluatie is o  estel . Een IHP
duurt tot de volgende evaluatie en  ordt in Pa nasSys  emaa t.

-Maakt de aanmeldin  in LDOS aan en  raa t zor  voor het toeste  in sformulier  an ouders.
- aa t het OPP in LOOS aan en  ult de al emene gegevens en sfspraken eel in.
-Zor t ervoor dat alle overi e relevante documenten in LDOS  orden  eplaatst, is verant oordelijk voor
de zienswijze van ou ers en  aa t  et OPP definitief en stuurt de contactpersoon (S V) een  ail.
-Hanet een  ee  voor de e aluatie het eeëvalue rde han elinesclan in LOOS en  ailt d  betro kenen.

Aanvullende afspraken niveau 4- OPP school

Intern Be eleider
-Vult het OPP zover hij/zij  an in, in overleg  et d  specialist  ordt  et OPP verder in e utd.
-De leerkracht  rint het OPP uit en zet het na ondertekeni   van ouders  n Par asSys.
-Het OPP wordt 2 keer per jaar bij esteld en  e valueerd door de leerkracht, specialist en ouders.

-Is verantwoordelijk  oor k aiiteiu- en tij sbe akln .

Zor nhieau S- Lan durende zorg (exte  )
Wanneer de ondersteuning in niveau 4 niet voldoende is voor de leerlin  kan het kind specialistische on  rsteunin  in het speciaal (basis) onder ijs krij en met een Toelaatbaarheidsverklarin  van het SWV. De teamleider ondersteunin 
vra en dit sa en  et ouders aan

Dit houdt in:
- Beeeleldinestraiecten SWV, vet ijtlne naar SBO/SO, terugplaatsing vanuit SBO/SO. 
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