
 

 

 

 

 

 

 

Notulen Medezeggenschapsraad  

Datum: Woensdag 11 januari 2023 

Tijd: 20.00 – 22.00 uur  

1. Opening 
De voorzitter opent de vergadering en heet iedereen welkom. 
 

2. Vaststelling agenda 
De agenda wordt vastgesteld, na toevoeging kwalitatieve analyse POM (KCM) en ouderraad. 
 

3. Vaststelling vorige notulen 
De notulen 30 november 2022 worden vastgesteld, na toevoeging (latere) vaststelling 
ouderbijdrage. Ze worden verstuurd naar de leden van de (G)MR en de directie en op de 
website geplaatst. 
 

4. Mededelingen vanuit vooroverleg met Janneke 
- Audit: Merlijn is een lerende organisatie. Je ziet in de verslagen goede dingen terug, 

maar ook dat Merlijn al bewust aan de slag is met de punten die nog ter verbetering 
aangedragen zijn.  

- POM (KCM): Er zijn geen gekke dingen in de verslagen te lezen. Merlijn scoort prima en 
blijft daarin stabiel.  

- Begroting/NPO gelden: Merlijn heeft voldoende geld. NPO gelden ook nog over. Dit 
wordt gedoseerd uitgegeven om optimaal te kunnen benutten. Het wordt onder andere 
ingezet op tijdelijke uitbreiding intern personeel, rt spelling en rekenen, groep 3 
(rekenboost) en leraarondersteuning. 

- Ouderbijdrage + tso-bijdrage: komende week komt de rekening hiervoor bij de ouders. 
Dit gebeurt middels link/qr-code. 

- Incidentenregistratie: Een tweetal gevallen waarin intensief begeleid wordt.  
- ICT-er: Fijn om nu expertise in huis te hebben om hier mee aan de slag te kunnen. In de 

begroting is er ook geld voor vervanging gereserveerd. 
- Merlijn café: Deze vindt plaats op 26 januari. De OMR is hierbij aanwezig. Janneke heeft 

al aandacht gegeven hieraan in de wekelijkse Merlijninfo.  
- Schoolraad: De data zijn bekend. De vraag is of de OMR hier eens bij aanwezig wil zijn. 
- Verkeerscommissie: Dit gaat los van de OR. Jennifer (leerkracht) gaat dit op zich nemen 

en verder uitwerken. 
- TSO: Voor de onderbouw zijn er weer meer krachten. In de bovenbouw is de leerkracht 

zelf aanwezig bij de lunch in de groep. Bij de TSO krijgen de nieuwe krachten tijdens de 
studiedagen van Merlijn een EHBO cursus. Ook komt er een cursus voor 
grensoverschrijdend gedrag. 



 

 

- Werkverdelingsplan: de planningstool waarmee nu werkt wordt, is niet werkbaar. 
Janneke is bezig met een andere opzet. 

- Such Fun: Het is lastig met de native speakers. Doordat er niet voldoende studenten 
beschikbaar zijn, kunnen niet alle scholen bezet worden. 

5. Kwalitatieve analyse POM (KCM) 
Zoals hierboven beschreven geen bijzonderheden. Merlijn scoort prima en stabiel. 
 

6. Begroting 
We zien geen bijzonderheden. We zien tegenwoordig ook bij de ICT nu een jaarlijkse 
investering om het up-to-date te houden. 
 

7. Incidentenregistratie 
Aantal registraties vallen mee. Helder overzicht. 
 

8. Gelijke behandeling 
Dit onderwerp is niet zozeer van toepassing op Merlijn. Dit is ook niet in de audit en de KCM 
naar voren gekomen. Mocht het wel eens naar voren komen, kunnen we dit in de agenda 
opnemen. De procedures om hiermee om te gaan zijn allemaal bekend en worden 
gehandhaafd. 
 

9. Contact achterban 
Voor corona was er een klankbordgroep met de OMR om meer geluiden vanuit de andere 
ouders te krijgen. Dit is daarna verschoven naar een Merlijncafé. Dit levert nog niet op wat 
we gehoopt hadden. We hopen dat dit nog groeit. 
Tijdens de kerst en het eindejaarsfeest zie je de ouders elkaar wel opzoeken en meer 
aanspreken. 
 

10. Schoolraad 
- 1 februari: overdracht naar nieuwe schoolraad. Dan liever nog niet aansluiten. 
- 15 maart 
- 17 mei 
- 28 juni 
Jurek en Bouwe stemmen af naar welke vergadering ze gaan. 
 

11. Ouderraad  
Kascontrole heeft wederom niet kunnen plaatsvinden. Jurek benadert Lonneke nogmaals. 
Daarnaast ook Roy (voorzitter). Het moet nu echt afgerond worden. Er worden deadlines 
gesteld. Vorig schooljaar moet voor de volgende vergadering (8 maart 2023) afgerond zijn en 
tevens direct een deadline voor dit schooljaar (eerste vergadering schooljaar 2023-2024). 
 

12. Vanuit de GMR en/of OR en/of PMR 
- GMR: n.v.t. 
- OR: vergaderen morgen. 
- PMR: Cupella is niet werkbaar om de uren in te verwerken, waarbij je de taakuren ook 

kwijt kunt. Janneke heeft hier ideeën over en denkt aan een ander systeem. Dit gaat zij 
nog verder uitwerken. Dit schooljaar laten we het voor wat het is, maar dan kunnen we 
het komend schooljaar dit gaan inzetten. We zullen op de studiedag in maart hier met 
het team ook nog aandacht aan geven. Wel wordt er nog gekeken naar personen die 
eventueel nu wel teveel uren maken. Hier wordt een plan op maat voor gemaakt. 

 
 



 

 

13. Ingekomen post 
- Inputsessie koersplan: Erg laat uitnodiging van ATO gekregen. Dit was niet meer in te 

passen in de agenda’s.  
 

14. Actielijst 
De actielijst wordt bijgewerkt. De volgende punten zijn nu afgehandeld: 
- 4 
- 5 
- 9 
- 11 
- 13 
- 14 
 

15. Rondvraag 
Er zijn geen vragen. 

16. Sluiting 
De voorzitter bedankt iedereen voor de aanwezigheid. 

Agendapunten voor de volgende vergadering(en): 
- Communicatieplan. 
 

Actielijst MR schooljaar 2022-2023 

Nr Actie  Wie Wanneer 

1 Navragen antwoord op vragen over de begroting aan stafbureau Jurek 6 juli 2022 

4 Vergadering plannen met de voorzitter van de OR om zaken door 
te spreken n.a.v. de nieuwe wet WBTR (vanaf 1 juli 2021; wet 
bestuur en toezicht rechtspersonen) 

Jurek 28 sept 2022 

5 Onderbouwing OR vragen voor ouderbijdrage Jurek 28 sept 2022 

6  Terugblik en kascontrole OR uitvoeren Jurek 28 sept 2022 

9 MR op de hoogte houden van de voortgang van de dingen die 
nog in het MT besproken worden . 

Janneke 28 sept 2022 

10  Navragen s.v.z. communicatieplan bij Janneke Jurek 28 sept 2022 

11 Navragen scholing MR compleet, aanvragen voor Bouwe Birgit 28 sept 2022 

12 Navragen s.v.z. RI&E bij Janneke Jurek 28 sept 2022 

13 Inplannen van vooroverleg door Janneke Jurek 30 nov 2022 

14 Verzoek om TSO bijdrage via link en/of QR-code te verzenden Birgit 30 nov  2022 

15 NPO jaargelden volgen in vergadering van 8 maart 2023 Jurek 30 nov  2022 

16 Jurek en Bouwe stemmen af naar welke schoolraad vergadering 
ze gaan. 

Jurek en Bouwe 11 jan 2023 

 

 

 

 



 

 

Besluitenlijst MR schooljaar 2022-2023 

Nr Besluit Datum 

1 Vaststelling notulen MR van 6 juli 2022 28 september 2022 

2 Vaststelling jaarverslag MR 2021-2022 28 september 2022 

3 Vaststelling activiteitenplan 2022-2023 28 september 2022 

4 Acceptatie sectorplan Corona 28 september 2022 

5 Vaststelling TSO bijdrage 30 november 2022 

6 Instemming SOP 30 november 2022 

7 Vaststelling Ouderbijdrage 6 december 2022 

 


