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1 Inleiding

1.1 Voorwoord

Voor u ligt het schoolplan 2023-2027 kindcentrum Het Rondeel. Dit is opgesteld conform een ATO-breed format. In
het koersplan van ATO-scholenkring is uiteengezet wat de pijlers en ambities zijn voor de komende vier jaar.
Deze pijlers en ambities worden op schoolniveau vertaald naar ontwikkelthema’s die vervolgens planmatig per jaar in
concrete actiepunten worden uitgewerkt in de jaarplannen. 
De directie legt hierover verantwoording af aan de ouders, de MR en het college van Bestuur van ATO-scholenkring.

Nicole Slenders 
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2 Strategisch beleid

2.1 Strategisch beleid

Op onze scholen en in onze kindcentra zorgen we voor goede opvang en onderwijs. Dat doen we samen. We maken
afspraken met elkaar, zodat iedereen weet wat we doen en welke doelen we willen bereiken. Deze afspraken leggen
we iedere vier jaar vast in het koersplan van ATO. Alle kindcentra gaan hier vervolgens mee aan de slag. Ons
koersplan heet ‘ #Samenopkoers

Op alle scholen en in alle kindcentra van ATO vinden we het belangrijk:
• Dat we elkaar vertrouwen en met een positieve blik naar de toekomst kijken
• Dat we verantwoordelijkheid nemen voor wat we doen en de wereld om ons heen
• Dat we in verbinding staan, samenwerken en aandacht en respect hebben voor elkaar
• Dat we ons blijven verwonderen en met een open blik naar de wereld kijken

We hebben drie doelen waar we de komende jaren aan (blijven) werken: 

1. ‘Samen’ staat centraal
Bij ons is ieder kind welkom, mag je experimenteren en daarvan leren. Je staat er niet alleen voor: ouders,
verzorgers, medewerkers en de directeur zijn er voor jou. Wij willen je helpen om op te groeien tot een gelukkige
wereldburger, op een plek waar je jezelf kan zijn en je kan ontwikkelen. Experimenteer, ontdek jouw talenten én de
wereld en bereid je voor op jouw toekomst. We doen het samen!

2. Goed en toekomstgericht onderwijs
Goed onderwijs is de basis. Bij ons leer je taal en rekenen, maar ook samenwerken, communiceren en digitaal
werken. Verschillende medewerkers helpen je hierbij. We sluiten aan bij jouw wereld en vernieuwen onze manier van
onderwijzen. Leer jezelf kennen, ontwikkel jezelf en word een wereldburger van de toekomst!

3. Méér dan onderwijzen
Wij willen een plek zijn waar jij de hele dag graag bent. Waar jij wordt uitgedaagd om iets nieuws te leren en te
experimenteren, binnen én buiten. Daarom gaan we nog meer activiteiten aanbieden, ook buiten de schooltijden.
Denk bijvoorbeeld ook sport, cultuur en muziek. Dat doen we samen met onze samenwerkingspartners. Zo kan ieder
kind in de wijk meedoen. Daar gaan we voor!
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Domein Actiepunten beleidsplan 2023-2027 Prioriteit

Pijler 1: ‘Samen’ staat
centraal

Ambitie 1: Ieder kind kan zichzelf zijn en zich ontwikkelen hoog

Pijler 1: ‘Samen’ staat
centraal

Ambitie 2: Onze mensen zijn goud hoog

Pijler 1: ‘Samen’ staat
centraal

Ambitie 3: Betrokken ouders en partners hoog

Pijler 2: Goed en
toekomstgericht onderwijs

Ambitie 4: Onze onderwijskwaliteit blijft goed hoog

Pijler 2: Goed en
toekomstgericht onderwijs

Ambitie 5: We zorgen voor de juiste mix van
(onderwijs)professionals

hoog

Pijler 2: Goed en
toekomstgericht onderwijs

Ambitie 6: We onderwijzen op basis van passende en
vernieuwende inhoud en leervormen

hoog

Pijler 3: Méér dan
onderwijzen

Ambitie 7: We zorgen voor uitnodigende, stimulerende
leeromgevingen

hoog

Pijler 3: Méér dan
onderwijzen

Ambitie 8: We werken aan een rijke ontwikkeldag hoog

Pijler 3: Méér dan
onderwijzen

Ambitie 9: Onze support is top hoog

2.2 Pijler 1 Samen staat Centraal

Pijler 1 Samen staat centraal
Ambitie 1 Ieder kind kan zichzelf zijn en ontwikkelen
Ambitie 2 Onze mensen zijn goud
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Ambitie 3 Betrokken ouders en partners

OT Samenleving:
De samenwerking binnen het kindcentrum is optimaal met als doel: helder, rolverdeling, gelijkheid in positie,
communicatie, gezonde werkomgeving, vriendelijke werkhouding. Dit alles met als doel alle kinderen en professionals
ontwikkelen.

OT Onderwijs:
De leerlingen zijn in staat om vanuit een open- en onderzoekende houding kennis op te doen. Dit zorg ervoor dat de
door henzelf gestelde doelen (evt i.c.m. de leerkracht) worden behaald.

OT Organisatie:
De leerkrachten van Het Rondeel hebben voldoende kennis over de executieve functies, zodat zij de juiste interventie
in kunnen zetten om de zelfstandigheid van leerlingen te vergroten.

OT Kwaliteit:
Alle professionals op Het Rondeel staan in hun kracht vanuit hun expertise. Allen met als doel; eenieder te laten
ontwikkelingen vanuit de pedagogische visie.

Actiepunt Prioriteit

Ambitie 1 Ieder Kind kan zichzelf zijn en ontwikkelen gemiddeld

Ambitie 2 Onze mensen zijn goud gemiddeld

Ambitie 3 Betrokken ouders en partners gemiddeld

2.3 Pijler 2 Goed en toekomstgericht onderwijs

Pijler 2 Goed en toekomstgericht onderwijs
Ambitie 4 Onze onderwijskwaliteit blijft goed
Ambitie 5 Wij zorgen voor de juiste mix van (onderwijs)professionals
Ambitie 6 We onderwijzen op basis van passende en vernieuwende inhoud en leervormen

OT Samenleving:
De talenten van leerlingen, professionals, wijkbewoners en ouders worden ingezet gedurende een verlengde
schooldag binnen Kindcentrum aan de Aa.

OT Onderwijs:
Alle leerlingen voelen zich verantwoordelijk voor hun eigen ontwikkeling. Stellen zichzelf hoge en reële doelen (i.c.m.
de leerkracht)
OT Onderwijs en OT Organisatie hebben een plan waarin staat hoe er wordt gewerkt in een digitale wereld aan
(individuele) lesdoelen.

OT Organisatie:
De leerkrachten van Het Rondeel hebben voldoende kennis over de executieve functies, zodat zij de juiste interventie
in kunnen zetten om de zelfstandigheid van leerlingen te vergroten.

Alle leerkrachten van Het Rondeel kunnen didactisch differentiëren via de 7 zekerheden en zetten deze bewust in
tijdens de (EDI)lessen. Dit zijn wetenschappelijk onderbouwde keuzes waarbij de kennis van het team en de
materialen op de juiste manier worden ingezet (Plan samen met OT Onderwijs)

We hebben het scholingsplan doorlopen wat past bij goed & toekomstgericht onderwijs met oog voor eigen personeel
en stagiaires van verschillende opleiding. (Arrangeren)

OT Kwaliteit:
Leerkrachten van Het Rondeel volgen nauwgezet de ontwikkeling van de leerlingen.
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Actiepunt Prioriteit

Ambitie 4 Onze onderwijskwaliteit blijft goed gemiddeld

Ambitie 5 Wij zorgen voor de juiste mix van (onderwijs)professionals gemiddeld

Ambitie 6 We onderwijzen op basis van passende en vernieuwende inhoud en leervormen gemiddeld

2.4 Pijler 3 Meer dan Onderwijzen

Pijler 3 Méér dan Onderwijzen
Ambitie 7 we zorgen voor een uitdagende stimulerende leeromgeving
Ambitie 8 We werken aan een rijke schooldagontwikkeling
Ambitie 9 Onze support is top

OT Samenleving:
Het Rondeel verzorgd samen met Bossche Educatieve Makelaars een binnen (en buitenschools) aanbod waarin
kinderen ondergedompeld worden  als wereldbekende rondeelburger.

OT Onderwijs:
Op Het Rondeel worden alle talenten van de leerlingen optimaal benut. De lessen zijn zo ingericht dat ervaren wordt
waar talenten liggen. 

OT Organisatie:
Het Rondeel is met de partners zoals Powerup073 onderdeel van de rijke ontwikkeldag van alle leerlingen binnen het
gebouw (en de wijk). Met aandacht voor zaken als overstap PO/VO, huiswerkplek/klas

Leerkrachten en leerlingen hebben een open, onderzoekende houding waarbij ze een koppeling maken van de
theorie naar praktijk zodat zij met een kritische blik weloverwogen beslissingen kunnen nemen. 

Onze communicatie is gestroomlijnd via lijnen waar ook social media als PR wordt ingezet. 

OT Kwaliteit:
Op Het Rondeel komen de experts uit de wijk samen om voor ieder gezin het verschil te kunnen maken, met oog op
de toekomst.

Actiepunt Prioriteit

Ambitie 7 we zorgen voor een uitdagende stimulerende leeromgeving gemiddeld

Ambitie 8 We werken aan een rijke schooldagontwikkeling gemiddeld

Ambitie 9 Onze support is top gemiddeld
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3 Schoolbeschrijving

3.1 Schoolgegevens

Gegevens van de stichting  

Naam stichting:  ATO-Scholenkring

Algemeen directeur:  Ankie de Laat 

Adres + nummer:  Berlicumseweg 8G

Postcode + plaats:  5240BT Rosmalen

Telefoonnummer:  073-8507788

E-mail adres:  info@ato-scholenkring.nl

Website adres:  www.ato-scholenkring.nl

Gegevens van de school  

Naam school: Het Rondeel

Directeur: Nicole Slenders

Adres + nummer.: Acaciasingel 77 

Postcode + plaats:  5213 VC ‘s-Hertogenbosch

Telefoonnummer:  073-8511333

E-mail adres:  info@hetrondeel.nl

Website adres:  www.hetrondeel.nl

3.2 Kenmerken van het personeel

Het belangrijkste doel van personeelsbeleid voor ATO-Scholenkring is dat we goed personeel hebben en dat alle
ATO-collega’s met hun kwaliteiten een wezenlijke bijdrage leveren aan onze missie.
We doen dit vanuit goed werkgeverschap

Om onze vier thema’s succesvol over te brengen op onze kinderen, zullen wij zelf het voorbeeld, ‘leider’, moeten zijn.
Dit vraagt om ontwikkeling in houding en gedrag van elke ATO-medewerker. We ontwikkelen beleid waarbij zelfkennis
en zelfreflectie, feedback geven en ontvangen, ontwikkeling en samenwerking met ruimte voor diversiteit centraal
staan.

ATO, basisschool Het Rondeel
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Om de ontwikkeling van de medewerker te volgen gebruiken we de gesprekkencyclus met de focus op ambitie en
ontwikkeling.

De dagelijkse leiding van de school/kindcentrum is belegd bij het managementteam welke bestaat uit de schoolleider
en teamleiders.
Van de 23 medewerkers zijn er 21 vrouw en1 man. De leeftijdsopbouw wordt gegeven in onderstaand schema 

Per 1-05-2023 MT OP OOP

Jonger dan 20 jaar

Tussen 20 en 29 jaar 6

Tussen 30 en 39 jaar 2 6

Tussen 40 en 49 jaar 1 1 1

Tussen 50 en 59 jaar 1 2 1

60 jaar en ouder 1 1

Totaal 4 16 3

 

Directeur 1

Teamleider(s) 3

Voltijd leerkrachten 6

Deeltijd leerkrachten 14

Vakleerkracht(en) 1

Intern begeleider(s) 2

* N.a.v. schema Stafbureau datum 08-05-2023

ATO/Synaction 25 mei 2023

3.3 Kenmerken van leerlingen en ouders

Op 1 februari 2023 telde basisschool 156 leerlingen, verdeeld over 9 groepen. De populatie van Het Rondeel is een

ATO, basisschool Het Rondeel

Schoolplan 2023-2027 10



Open data van de Inspectie van het Onderwijs berekend door het Centraal Bureau voor de Statistiek (CBS)

afspiegeling van de wijk. Daarnaast bezoeken ook leerlingen vanuit verder gelegen wijken de school. De ouders van
deze leerlingen hebben specifiek gekozen voor het onderwijs en de begeleiding op Het Rondeel 

De problematiek van de kinderen is divers. Het aantal gewicht leerlingen is de afgelopen schooljaren nagenoeg gelijk
gebleven. De schoolweging is de laatste 3 jaar vastgesteld op 36.85. Op basis van bepalende kenmerken is Het
Rondeel ingesteld op een achterstandsscore van 302.61  Moeders  van deze leerlingen zijn laag opgeleid. Op school
hebben 43,11% van de kinderen  welke een niet-Nederlandse culturele achtergrond (NNCA) De ouders van deze
kinderen komen voor het overgrote deel uit Marokko en een kleine groep uit Turkije. En er zijn enkele kinderen op
school die komen uit verschillende landen zoals Iran, de Antillen, Afrika of uit Oost-Europese landen.

In het VVE ouderbeleid beschrijven we hoe we op onze VVE locatie omgaan met ouders van jonge kinderen met een
leerachterstand. Jaarlijks brengen we deze doelgroep ouders in beeld om ons handelen zo goed mogelijk af te
stemmen op de behoeften van ouders. 

De school/ Kindcentrum wordt bezocht door leerlingen uit diverse culturen met verschillende achtergronden en
levensovertuigingen. Vanuit deze diversiteit ontmoeten de leerlingen elkaar. Zij leren verschillende achtergronden
kennen en respecteren. Door ons aanbod binnen het resultaatgebied sociale en maatschappelijke competenties ( o.a.
Burgerschap) bereiden wij de leerling voor op het samen leven en werken in de maatschappij.

Ouders en leerkrachten hebben veel invloed op de ontwikkeling van de kinderen. Om de ontwikkeling zo optimaal
mogelijk te laten verlopen is goed contact tussen thuis en school noodzakelijk. We streven naar een goede
samenwerking tussen ouders en de school, dit noemen we vanuit het handelingsgericht werken het educatief
partnerschap met ouders. Belangstelling van de leerkrachten voor de dingen die de kinderen thuis meemaken geeft
de mogelijkheid de kinderen beter te leren kennen en begrijpen.

Wij vinden het belangrijk dat ouders zich prettig voelen op onze school. We willen dat ouders gemakkelijk naar ons
toe komen en dat er sprake is van wederzijds respect en onderlinge betrokkenheid. Wij informeren de ouders zo goed
mogelijk over wat zich op school afspeelt. Onderzoek laat zien dat ouderbetrokkenheid op school een positief effect
heeft op leerling prestaties. Met ouderbetrokkenheid bedoelen we dat ouders interesse tonen voor de ontwikkeling
van hun kind en hier een actieve bijdrage aan leveren. Een goede samenwerking tussen de ouders en de school
bevordert het werkplezier van de leerkrachten en stimuleert bij ouders een positieve beeld over de school en het
onderwijs. De school heeft een actieve ouderraad (OR) en een betrokken medezeggenschapsraad (MR).

Schooljaar Schoolweging Categorie Spreiding Gem. schoolweging Gem. categorie

3 schooljaren 3 schooljaren

2022 / 2023 36,28 36-37 5,73 36,85 
19/20 - 21/22

36-37 
19/20 - 21/22

2021 / 2022 36,28 36-37 5,73

2020 / 2021 37,11 37-38 4,96

3.4 Kenmerken van de wijk

Bassischool Het Rondeel is onderdeel van Brede Bossche School aan de Aa en een echte wijk- basisschool in het
Oosten van 's-Hertogenbosch. De leerlingen komen (op een enkeling na) uit de directe omgeving uit 3
postcodegebieden (5213, 5215).

De school is gelegen aan de Acaciasingel 77 in de Wijk Oost van ’s-Hertogenbosch. De school ligt aan de rivier de Aa
in de Graafsewijk- Noord, op de grens van de Aawijk. Met kinderopvangorganisatie Het Sprookjesbos wordt
samengewerkt aan de vorming van een Kindcentrum 0-13. We noemen dit het Kindcentrum aan de Aa.

Het schoolgebouw van Het Rondeel valt op door zijn ronde vorm. In de Middeleeuwen was een rondeel een ronde
toren; een opvallend onderdeel van een kasteel. Met Het Rondeel willen we veiligheid en bescherming uitdrukken
maar ook openheid: kom maar binnen, bij ons ben je welkom. Aan het ronde schoolgebouw is later BBS aan de Aa
gebouwd met daarin een peuterarrangement en reguliere kinderopvang. De school maakt gebruik van een aantal
gezamenlijke ruimten van de BBS zoals de bibliotheek, de speelzaal, de theatervoorziening en de
ontmoetingsruimten. Het gebouw wordt geëxploiteerd en beheerd door de gemeente ’s-Hertogenbosch.
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De Graafsebuurt Zuid ligt in de wijk de Graafsepoort. De Graafsebuurt Zuid heeft in 2022 een beneden gemiddelde
score (zie afbeelding) Het thema werk & Leren omdat relatief veel huishoudens moeite hebben om rond te komen en
schulddienstverlening ontvangen. Daarnaast is er sprake van relatief veel geregistreerd schoolverzuim en hebben
minder volwassenen een startkwalificatie dan gemiddeld in ‘s-Hertogenbosch.  De resultaten bij samenleven zijn
beneden gemiddeld omdat bewoners minder dan gemiddeld aangeven dat iedereen welkom is in de buurt. Bewoners
zijn minder tevreden over de tolerantie en bevolkingssamenstelling van de buurt. Bewoners voelen zich bovendien
minder medeverantwoordelijk voor de leefbaarheid van de buurt dan gemiddeld. 

Voor de school betekent dit dat er relatief veel leerlingen binnenkomen die een taalachterstand hebben. Voor ons
hebben taalonderwijs, leren lezen, woordenschat en begrijpend lezen voor alle leerlingen een hoge prioriteit.
Schoolsucces van elk kind wordt immers in hoge mate bepaald door de beheersing van de taal. We zorgen dat het
basisniveau voor elk kind op orde komt en kinderen die meer kunnen ook een veel hoger niveau kunnen bereiken.

De Graafsebuurt Zuid  wordt omsloten door de Graafsewijk, de Pater van den Elsenstraat, de rivier de Aa en de
lagelandstraat. Het is een vrij compacte en dichtbevolkte buurt met ruim 1800 inwoners. In de Graafsebuurt zuid
staan relatief veel (goedkope huurwoningen. Er staat veel rijtjeswoningen en een aantal portiekflats. De
leeftijdsopbouw van de bevolking is ongeveer hetzelfde als dat gemiddeld in ’s-Hertogenbosch. Het zuidelijke deel
van de Graafsepoort is aangewezen als aandacht buurt.

De Graafsebuurt Zuid heeft zich in de afgelopen twee jaren negatief ontwikkeld. Ongunstig op het gebied van
veiligheid en werk & leren, Samenleven en leefomgeving.  Het thema leren geeft een negatieve tevredenheid betreft
schoolverzuim, en voortijdige schoolverlaters en volwassenen zonder startkwalificatie. Meer huishoudens hebben het
afgelopen jaar moeite gehad financieel rond te komen en een groot aantal huishoudens zit in de schuldsanering. 

3.5 Sterkte-zwakteanalyse

In het kader van ons nieuwe schoolplan hebben we onze sterke kanten en onze zwakke kanten in kaart gebracht.
Daarnaast zien we voor de komende vier jaren een aantal kansen (intern en extern) en bedreigingen (intern en
extern) voor wat betreft de school, het personeel en de leerlingen. We willen daarmee nadrukkelijk rekening houden in
ons beleid en onze beleidskeuzen.
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3.6 BBS aan de Aa

De school is gevestigd in 2001 in het pand in het Oosten van de stad ‘s-Hertogenbosch.

In 2013 is het huidige gebouw opgeleverd. De school (poorten waar kinderen naar binnen gaan) is gesitueerd aan
een doorgaande weg: de Palmboomstraat. Naast de school is ook de apotheek en het gezondheidscentrum Samen
Beter.

In Brede Bossche School aan de Aa, zit naast de basisschool ook kinderopvangorganisatie Partou; Het Sprookjesbos
. Tevens werken professionals in het gebouw van de Bibliotheek, Opvoedondersteuning en schoolmaatschappelijk
werk van Farent en veel vrijwilligers.
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4 Onze school, een IKC

4.1 Een Kindcentrum (IKC)

Onze school is een onderdeel van KC aan de Aa. KC ( Kindcentrum): wij zijn een organisatie voor leerlingen van 0-12
(13) jaar, een organisatie waarin onderwijs en  opvang zijn samengevoegd. 

Onderwijs valt onder besturing van ATO-scholenkring en opvang valt onder besturing van Partou. 

In ons KC werken de Professionals structureel samen om een hedendaags en sluitend aanbod (per jaar, per maand,
per week, per dag) te verzorgen op het gebied van onderwijs en opvang.
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5 Onderwijskundig beleid

5.1 De missie van de school

Bij Het Rondeel willen we dat kinderen kunnen opgroeien als veerkrachtige, gelukkige wereldburgers die vol
zelfvertrouwen in de maatschappij staan, met oog voor de ander.

We hebben naast aandacht voor de ontwikkeling van basisvaardigheden en kwaliteiten, ook aandacht voor ieders rol
in de samenleving. Daarom staan normen en waarden centraal en leren wij kinderen hoe je met elkaar omgaat
wanneer je samenleeft in een groep. We dagen de kinderen uit om nieuwsgierig te zijn en zich respectvol te gedragen
naar zichzelf en de ander. We leren hen te (blijven) leren, te reflecteren op zichzelf en om te gaan met veranderingen.

Op deze wijze wil Het Rondeel ieder kind in een natuurrijke omgeving met moderne technologie, gelijke kansen
goede opvang en onderwijs bieden. Jaarlijks stelt de school een jaarplan op met alle doelen per beleidsterrein. Dit
jaarplan beschrijft de doelstellingen, de resultaten met meetbare indicatoren, het verantwoordelijk ontwikkelteam
(OT), de begeleiding, de activiteiten en de planning.

Onze slogan

Het Rondeel; een organisatie in beweging

5.2 Onze parels

5.3 Onze pijlers en ambities

In het hoofdstuk strategisch beleid staan onze pijlers en ambities weergegeven.
Wij vertalen deze, in onze jaarpannen, door naar eigen schooldoelen en ambities.

In de actieplannen zijn de doelen vanuit de leerpleinen en ontwikkelteams voor de komende vier jaren weergegeven.

5.4 Pedagogisch- didactisch handelen OP3
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We hebben de bestaande visie van Het Rondeel in maart 2014 aangepast ten behoeve van de wetgeving Passend
onderwijs:

Het Rondeel is dé school in de wijk Oost voor alle kinderen, waar je thuisnabij onderwijs krijgt. Kinderen met
verschillende onderwijsbehoeften zijn welkom op onze school. Op school werken we samen, om het beste uit jezelf te
halen, zowel op cognitief gebied als voor je persoonlijke vorming. We doen dit door van en met elkaar te leren.
Hiervoor creëren we als team een uitdagende, positieve en veilige omgeving waarin we samen met ouders alle
kinderen centraal stellen. De school voorziet zoveel mogelijk in onderwijs op maat door een efficiënte organisatie en
een sluitende zorgstructuur 0-13 jaar. Samen met de partners uit het Kindcentrum en de BBS aan de Aa bieden we
het kind een compleet arrangement met oog voor expressie, beweging en een gezonde leefstijl.

Het Rondeel is de school in de wijk Oost voor alle kinderen, waar je thuisnabij onderwijs krijgt. Kinderen met
verschillende onderwijsbehoeften zijn welkom op onze school. 
Dit willen we bereiken door met ouders en speciale onderwijsvoorzieningen het gesprek aan te gaan over thuisnabij
onderwijs. We willen geen kinderen meer verwijzen naar speciale onderwijsvoorzieningen. Onze deskundigheid om
kinderen met speciale onderwijsbehoeften op te vangen, zullen we de komende jaren verder ontwikkelen. Dit willen
we bereiken door middel van co-teaching. Meerdere professionals werken als co-teachers op gestructureerde wijze
samen in een groep en zij zijn daarbij in gelijke mate verantwoordelijk voor het onderwijs aan alle leerlingen. De
betrokken teamleden zijn hierin geschoold. Samen willen we een professionele leergemeenschap vormen.

Op school werken we samen om het beste uit jezelf te halen, zowel op cognitief gebied als voor je persoonlijke
vorming. We doen dit door met en van elkaar te leren. 
De basis voor een brede ontwikkeling van ieder kind wordt gevormd door het stimuleren van de cognitieve, sociaal-
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emotionele- en motorische ontwikkeling. In de ontwikkeling van kinderen staat bewustwording centraal. Goed
onderwijs zorgt ervoor dat kinderen zich bewust worden van zichzelf en van anderen. Dat is nodig om in de
maatschappij een goede positie te verkrijgen. Wij gaan ervan uit dat elk kind uniek is en dat geldt ook voor alle
betrokkenen binnen de school. De school speelt in op de verschillen tussen de kinderen. De kinderen leren niet alleen
van de leerkrachten, maar ook van en met elkaar. De leerkrachten bieden uitdagende en inspirerende
onderwijsactiviteiten, waardoor de kinderen gemotiveerd, afgestemd op hun belevingswereld en op hun eigen niveau
kunnen leren om zo optimaal mogelijk te worden voorbereid op het voortgezet onderwijs.

Hiervoor creëren we als team een uitdagende, positieve en veilige omgeving waarin we samen met ouders alle
kinderen centraal stellen. We doen dit door van en met elkaar te leren. Onze school wil een prettige plek zijn waar
kinderen optimaal kunnen leren. Daarom vinden we de sfeer op school erg belangrijk. We streven naar een
vriendelijke leef- en werkomgeving. Door duidelijke regels en afspraken scheppen we orde en regelmaat. Hierdoor
kunnen de kinderen zich op hun gemak voelen. Respect hebben voor elkaar en vertrouwen hebben in jezelf en de
ander, is wat we binnen en buiten de school willen uitstralen. We willen dit bereiken door een positief pedagogisch
klimaat, we gebruiken daarvoor de methodiek en de 5 gouden regels van De Vreedzame School.

• we zijn verantwoordelijk voor onszelf, elkaar en onze omgeving
• wij tonen respect voor elkaar en accepteren dat iedereen anders is
• wij willen graag vooruit en gaan uitdagingen aan
• wij vinden een goede sfeer, plezier, eerlijkheid en humor belangrijk
• we lossen zaken op door met elkaar te praten en naar elkaar te luisteren

Bij het realiseren van goed onderwijs horen de ouders van de leerlingen. Zowel ouders als leerkrachten hebben een
grote invloed op de ontwikkeling van de kinderen. Daarom vinden we een goed contact tussen ouders en de school
belangrijk. We hechten veel waarde aan een goede samenwerking.

De school voorziet zoveel mogelijk in onderwijs op maat door een efficiënte organisatie en een sluitende zorgstructuur
0-13 jaar. 
De leerlingen krijgen zoveel mogelijk onderwijs op maat aangeboden, zij werken met persoonlijke leerdoelen volgens
een weektaak. Motivatie, betrokkenheid en zelfregulerend leren zijn daarbij kernbegrippen. De leerprestaties van de
kinderen worden zorgvuldig gevolgd door middel van observaties en kind volgsystemen. Dit maakt het mogelijk om
het onderwijsaanbod voortdurend te evalueren en bij te stellen. De Ib-ers en de specialisten van school werken
efficiënt samen om te ondersteunen bij de zorg voor de leerlingen in de klas.

Samen met de partners uit het Kindcentrum en de BBS aan de Aa bieden we het kind een compleet arrangement met
oog voor expressie, beweging en een gezonde leefstijl. De school wil samenwerken met de verschillende organisaties
en instellingen die werkzaam zijn in de wijk, om een breed aanbod te realiseren. Het Rondeel is onderdeel van de
Brede Bossche School aan de Aa. Binnen een Brede Bossche School (BBS) willen we onderwijs, zorg en begeleiding
zoveel mogelijk op elkaar af te stemmen, ter voorkoming van educatieve achterstanden en het realiseren van een
gezonde leefstijl. Samen met de partners van de BBS verzorgen we een naschools aanbod met diverse activiteiten.
Hierdoor is het mogelijk om de leerlingen extra tijd te geven om zich de leerinhouden eigen te maken. Samen met de
kinderopvangorganisatie Het Sprookjesbos wordt gewerkt aan de doorontwikkeling van een Kindcentrum 0-13,
genaamd Kindcentrum aan de Aa.

Actiepunt Prioriteit

Samen sterk voor meer Inclusie gemiddeld

5.5 Sociale en maatschappelijke ontwikkeling OR2

We vinden het belangrijk dat kinderen goed leren omgaan met zichzelf en met elkaar. Sociale en emotionele
vaardigheden zijn belangrijk voor het functioneren in de maatschappij. De maatschappij heeft burgers nodig die zich
zorgzaam en verantwoordelijk opstellen, die vaardig en vreedzaam conflicten op kunnen lossen. De school is een
plek waar mensen met elkaar samenleven en de school is ook gebaat bij actieve, zorgzame, initiatiefrijke en
verantwoordelijke leerlingen. Het Rondeel gebruikt hiervoor het programma De Vreedzame School. In ons handelen
laten we ons leiden door de 5 gouden regels van De Vreedzame school: wij zijn verantwoordelijk voor onszelf, elkaar
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en onze omgeving, wij lossen zaken op door er met elkaar over te praten en naar elkaar te luisteren, wij tonen respect
voor elkaar en accepteren dat iedereen anders is, wij willen graag vooruit en gaan uitdagingen aan, wij vinden een
goede sfeer, plezier, eerlijkheid en humor belangrijk.

De Vreedzame school is een methode voor sociale vaardigheden, een programma dat streeft naar een klimaat in de
klas en de school waarin betrokkenheid en verantwoordelijkheid van de leerlingen centraal staan. Kinderen en
leerkrachten leren hoe je met conflicten om kunt gaan door oplossingen te bedenken die voor beide partijen
acceptabel zijn. Leerlingen uit de bovenbouw worden opgeleid tot mediator, door middel van de mediatorentraining.
Iedere week zijn 2 leerlingen ‘mediator van de week’. Dit wordt visueel gemaakt op de spiegels bij de ingangen.
Kinderen leren zo in de dagelijkse praktijk, allerlei vaardigheden die ze nodig hebben als (toekomstige) burger in onze
samenleving. De klas en de school zijn oefenplaats voor actief burgerschap. De lessen van De Vreedzame school zijn
uitgebreid met de onderdelen Groepsvergadering en Leerlingparticipatie. De school heeft een Leerlingenraad die
bestaat uit getrainde mediatoren, zij houden zich bezig met de sfeer in de school, de sociale veiligheid en ze zijn actief
tegen pesten. In ernstige- of vaker voorkomende situaties worden ook de ouders betrokken bij het oplossen van de
problemen, dit wordt middels het fasemodel gevolgd en besproken.

Beoordeling

Omschrijving Resultaat

Basiskwaliteit PO 2021 - Sociale en maatschappelijke competenties (OR2) 4

5.6 Burgerschap OR2

Vanaf schooljaar 2023-2023 werken we binnen de school met de ateliers Wereld Bekende Rondeel Burger waarin we
kinderen met volgens de SLO doelen van de verschillende vakgebieden aanbod geven zodat leerlingen zich
ontwikkelen tot geëmancipeerde, verantwoordelijke burgers die actief deelnemen in de samenleving. De school heeft
een visie op burgerschap en sociale integratie. De school heeft een onderwijsaanbod gericht op bevordering van
burgerschap en integratie. Levensbeschouwing wordt geïntegreerd in lessen en projecten. De school bevordert de
basiswaarden die nodig zijn voor participatie in de democratische rechtstaat.  

5.7 Leerstofaanbod OP1

Basisschool Het Rondeel voldoet aan de in de wet gestelde eisen en biedt de leerlingen jaarlijks minstens 940 uur
leertijd aan. Voor een verdeling van het aantal uren per vakgebied wordt verwezen naar het leertijdschema. Jaarlijks
wordt de leertijd geëvalueerd en bijgesteld. Iedere week is het mogelijk om de leertijd te verlengen door middel van de
huiswerkklas en de huiswerkplek voor leerlingen uit de groepen 5 tot en met 8.

Het aanbod bereidt de leerlingen voor op zowel het vervolgonderwijs als de samenleving. De leerinhouden worden
evenwichtig en in samenhang over de leerjaren heen vormgegeven door de diverse ontwikkelteams. Ons aanbod is
gebaseerd op de kerndoelen inclusief de referentieniveaus taal en rekenen.

Beoordeling

Omschrijving Resultaat

Basiskwaliteit PO 2021 - Aanbod (OP1) 3,77

5.8 Taalleesonderwijs

Voor de ontluikende geletterdheid, de start van het voorbereidend lezen, wordt gebruik gemaakt van de methodiek Zo
leren kinderen lezen en spellen. Voor het aanvankelijk lezen in groep 3 wordt de methode Lijn 3 ge¬bruikt welke de
methodiek Zo leren kinderen lezen en spellen gebruikt. Bij deze methode horen leesboekjes, werkboekjes,
verschillende oefenmaterialen en een digitale verwerking. Voor de kinderen met een trage leesontwikkeling of juist
een snelle leesontwikkeling voorziet de methode in extra oefenmateriaal. Er zijn ook leerlingen die extra begeleiding
nodig hebben bij het leesproces, voor deze leerlingen gebruikt de school de remediërende methode BOUW.

Vanaf groep 4 en 5 wordt voor het verder oefenen van het technisch lezen gebruik gemaakt van de methode
Karakter. In de groepen 6 tot en met 8 wordt voor het technisch lezen List aangeboden en voor het begrijpend lezen

ATO, basisschool Het Rondeel

Schoolplan 2023-2027 18



de methode Nieuwsbegrip XL. In de hogere groepen komt de nadruk steeds meer te liggen op het studerend lezen.
Voor de leerlingen met een leesachterstand of (een vermoeden van) dyslexie wordt gebruik gemaakt van de methode
BOUW tot en met 4 en Bouw en Ralfi voor de groepen 5 tot en met 8.

Het Rondeel heeft veel taalzwakke leerlingen op school evenals tweetalige kinderen. Deze kinderen komen vaak pas
op latere leeftijd in aanraking met de Nederlandse taal. Daarom besteedt Het Rondeel extra aandacht aan tweede
taalonderwijs , dit noemen we NT-2. In de kleutergroepen geven we extra taalaanbod door middel van het project Van
schakelklas naar schakelbouw. Hiervoor ontvangt de school een subsidie van Compas. De logopediste (van het
Samenwerkingsverband) geeft hierbij ondersteuning aan leerkrachten en ouders.

De kleutergroepen werken met woordvelden en woordkaarten zoals beschreven in Startblokken van
Basisontwikkeling en in de methode Kleuterplein. Het schriftelijk taalonderwijs wordt gestart in groep 3 met de
geïntegreerde taal/leesmethode Lijn 3 in combinatie met STAAL. Voor groep 4 tot en met 8 werken we vanaf 2018
met de methode STAAL waarin de methodiek Zo Leren Kinderen Lezen en Spellen verwerkt is. 

5.9 Rekenen en wiskunde

Het maken van sommen, het leren van de tafels, het uit je hoofd rekenen en sommen met breuken, zie je nog steeds
in het rekenonderwijs. Maar het zelf bedenken van oplossingen, het schattend rekenen, het lezen en maken van
tabellen of grafieken evenals het uitrekenen van dagelijkse praktische problemen, vinden wij ook van groot belang
voor de rekenontwikkeling.

In de onderbouw leren de kinderen spelenderwijs begrippen die nodig zijn om te kunnen rekenen. Hiervoor wordt
gebruik gemaakt van de methode Kleuterplein en materialen zoals de methodiek Met sprongen vooruit, Rekenstart en
Rekensprint. Vanaf 2022 wordt vanaf  groep 3 gewerkt met de nieuwe methode De wereld in getallen 5. Voor de
kinderen die moeite hebben met rekenen of die extra aanbod aan kunnen, gebruiken wij ondersteunende materialen
en software zoals Bareka en rekensprint (groep 3 tot en met 8).

5.10 Les- en leertijd OP4

Leerlingen van basisscholen moeten minimaal 7.520 uur les krijgen over 8 schooljaren. Onze school zorgt er ieder
schooljaar voor dat die verplichte uren zijn ingepland en dat er nog enkele marge uren zijn voor calamiteiten. Zo gaan
de leerlingen 25 uur per week naar school. Het Rondeel hanteert een continurooster met 5 gelijke dagen. Vooraf aan
de start van het onderwijs is er een inlooptijd 8.20-8.30 uur, ouders komen dan samen met hun kind het plein op. De
onderwijs tijd is van 8.30-14.00 uur.

Beoordeling

Omschrijving Resultaat

Basiskwaliteit PO 2021 - Onderwijstijd (OP4) 4

Actiepunt Prioriteit

De school heeft beleid om ongeoorloofd verzuim tegen te gaan hoog

5.11 Zicht op ontwikkeling (OP2)

Om ieder kind optimaal onderwijs en passende begeleiding en ondersteuning te geven, word de ontwikkeling van
kinderen nauwkeurig gevolgd. Alleen dan kan immers aangesloten worden bij de ontwikkelings- en
ondersteuningsbehoeften van het kind. Op deze manier worden problemen of obstakels zo vroeg mogelijk
gesignaleerd, waardoor snel actie ondernomen kan worden.

Wat hebben onze leerlingen nodig & Hoe volgen we onze leerlingen?
Gedurende het schooljaar volgen we de prestaties van de leerlingen door middel toetsen uit de methoden. Samen
met de kinderen worden de resultaten geanalyseerd en waar nodig krijgt de leerling extra uitleg, herhalingsstof of
verrijkingsstof aangeboden. De leerlingen werken hierbij met ik-doelen op hun weektaak. Twee keer per jaar volgen
we de ontwikkeling van de leerlingen door middel van de resultaten op landelijke toetsen, de zogenaamde midden- en
eindtoetsen. Om de ontwikkeling van kleuters te volgen gebruiken we de volglijsten van KIJK, voor het volgen van de
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sociaalemotionele ontwikkeling van de leerlingen van de groepen 3-8 gebruiken we ZIEN. Na iedere toetsperiode
worden de resultaten geanalyseerd op kindniveau, op groepsniveau en op schoolniveau. De IB-er en de specialisten
van de school hebben hierbij een specifieke taak. Zij voeren samen de groepsbesprekingen, middels
groepsambitiekaarten. Na de analyse en de groepsbesprekingen worden verbeterpunten geformuleerd, met als doel
de leerresultaten te optimaliseren op kind-, groeps- en schoolniveau. De analyse en de verbeterpunten zijn terug te
vinden in de toetsanalyses, die twee keer per jaar door de teamleider kwaliteit en ondersteuning wordt beschreven in
de schoolrapportage van MSP. Deze rapportage wordt twee keer per jaar in posterformaat gedeeld met het team. 

Voor de eindtoets in groep 8 maken we vanaf het schooljaar 2015-2016 voor het eerst gebruik van route 8 (Avision),
een adaptieve digitale eindtoets. Vanaf schooljaar 2019-2020 zijn we gestart met het afnemen van de ADIT (Avision).
2023-2024 nemen we de nieuwe centrale eindtoets af. 

Past ons onderwijs?
De scholen van ATO-scholenkring maken deel uit van het Samenwerkingsverband PO De Meierij. Het doel van het
Samenwerkingsverband is om thuisnabij Passend onderwijs en ondersteuning te bieden aan alle kinderen van 2-14
jaar, zodat zij zich optimaal en ononderbroken kunnen ontwikkelen. Om deze doelstelling te kunnen waarmaken richt
het samenwerkingsverband zich op de ontwikkeling van de leerkracht, de school en de omgeving van het kind.

We realiseren dit door: een aanbod van arrangementen uitgaande van de mogelijkheden en talenten van kinderen,
professionals die planmatig handelings- en resultaatgericht werken en zich voortdurend ontwikkelen, resultaatgerichte
samenwerking en afstemming met ouders, betrokken maatschappelijke instellingen en de gemeente en beschikbare
middelen om in te zetten op basis van ondersteuningsbehoeften.

Om thuisnabij onderwijs vorm te geven is er voor gekozen om het grote Samenwerkingsverband De Meierij op te
delen in een aantal ondersteuningseenheden. In ’s-Hertogenbosch zijn zes ondersteuningseenheden. De Bossche
ondersteuningseenheden bestaan uit een kernteam met een wijkcontactpersoon, een wijk IB-er, een orthopedagoog
en een wijkambassadeur Passend onderwijs. Zij hebben als belangrijkste taak de basisondersteuning binnen de
scholen van de wijk te versterken en om mee te werken aan het ontwikkelen van arrangementen. Hierbij werken zijn
samen met de jeugdprofessionals uit de Basisteams voor Jeugd en gezin en het personeel, dat vanuit het oude
WSNS-verband en de REC`s aan de ondersteuningseenheden is toegevoegd. De volledige tekst van het
Ondersteuningsplan van het SWV-PO De Meierij kunt u vinden op www.demeierij-po.nl.

De ondersteuningseenheden hebben de bevoegdheid om in de wijk de ondersteuning in te richten. Onze school
maakt deel uit van de ondersteuningseenheid in Oost, ook wel wijknetwerk Oost genoemd. Wij werken samen met de
scholen Driestroom, KC aan de Oosterplas, Het IJzeren Kind en Kameleon de Graaf. We bespreken met elkaar
casuïstiek om van elkaar te leren en expertise te delen en we ontwikkelen samen projecten om Passend onderwijs op
onze scholen uit te kunnen voeren.

Actiepunt Prioriteit

Invoering nieuw leerlingvolgsysteem SEO gemiddeld

5.12 Samen sterk voor meer inclusie

We vallen onder samenwerkingsverband de Meierij. Vanuit het overkoepelende ondersteuningsplan zetten we de
komende jaren nieuwe stappen naar een inclusieve samenleving.
Onderstaande doelen zijn gesteld in planperiode 2022-2026:
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De afgelopen jaren heeft het team van de school zich goed voorbereid op de komst van Inclusief onderwijs.
Leerkrachten zijn opgeleid zodat zij om kunnen gaan met verschillen tussen leerlingen, de ondersteuning is efficiënt
georganiseerd, de samenwerking met externen is geoptimaliseerd en de school beschikt over moderne middelen en
materialen om gedifferentieerd te kunnen werken.
Sinds schooljaar 2013-2014 zijn we gestart met de oriëntatie op co-teaching om zo kinderen beter van thuisnabije
ontwikkeling te kunnen voorzien. Op dit moment werken we op ieder leerplein op vaste momenten met co-teaching
werken. Samen met het Speciaal en voorschoolse voorzieningen lopen gesprekken over de instroom van leerlingen
met een  specifieke ondersteuningsbehoefte op onze school. Een aantal kinderen heeft middels deze instroom de
afgelopen jaren de overstap naar Het Rondeel gemaakt.
Van 2017-2019 heeft het team van Het Rondeel een tweejarige scholing doorlopen van de Zuiderbosacademie met
als doel: Effectief leren omgaan met leer- en gedragsproblemen van leerlingen door middel van gedragsclassificatie.

In het traject naar passend & Inclusief onderwijs staat de leerkracht centraal. De leerkracht is de spil in de zorg voor
de onder haar verantwoordelijkheid vallende leerlingen.
Dit betekent dat wij ernaar streven dat:
• De leerkracht zicht heeft op de verschillende onderwijsbehoeften van de leerlingen.
• De leerkracht om weet te gaan met verschillen, in staat is om adequaat te handelen, en om het onderwijs in de klas
passend te organiseren.
• De leerkracht samen met ouders educatief partnerschap kan realiseren.
• Het team jaarlijks het zorgprofiel actualiseert waarin ook de grenzen van de zorg beschreven staan.
• De leerkracht wordt ondersteund en gestimuleerd in de persoonlijke ontwikkeling door zowel de schoolleiding, de
interne begeleider als door de initiatieven van het samenwerkingsverband.
• Het verwerven, verdiepen, toepassen en integreren van kennis, het professioneel handelen versterkt en stimuleert
en daardoor een bijdrage levert aan het realiseren van passend onderwijs.
• De school is ingericht als een krachtige leeromgeving en dat de teamleden samenwerken en van elkaar leren in een
professionele leergemeenschap.

5.13 Toetsing en afsluiting OP6

Het kind volgen

Om ieder kind optimaal onderwijs en passende begeleiding en ondersteuning te geven, wordt de ontwikkeling van
kinderen nauwkeurig gevolgd. Alleen dan kan immers aangesloten worden bij de ontwikkelings- en
ondersteuningsbehoeften van het kind. Bovendien worden problemen of obstakels op die manier zo vroeg mogelijk
gesignaleerd, zodat er als dat nodig is snel actie ondernomen kan worden.

Wij volgen de vorderingen van leerlingen op de volgende manieren op een systematische wijze:

ATO, basisschool Het Rondeel

Schoolplan 2023-2027 21



o Met methodeonafhankelijke toetsen m.b.t. het Cito-leerlingvolgsysteem en de eindtoets van A-vision Route 8; (NB
schooljaar 23-24 gaan deze toetsen wijzigen)

o Met methodegebonden toetsen;

o Door het werk van de kinderen te beoordelen;

o Observaties

o Een sociaal emotioneel instrument ‘ZIEN’. (NB schooljaar 23-24 gaan deze toetsen wijzigen)

(NIET) Methode gebonden Toetsen

Methode gebonden en landelijke toetsen worden afgenomen om de ontwikkeling van kinderen nog beter in beeld te
krijgen. De landelijke toetsresultaten van een kind worden met het landelijke gemiddelde vergeleken en met eerdere
gegevens van het kind zelf. Waar nodig wordt analyse ingezet.

Wij hanteren het LOVS  welke aansluit bij de jaarlijkse Bossche toetskalender waarin beschreven staat welk minimum
aan toetsen de school jaarlijks af moet nemen. Deze data gebruiken we om analyses te maken om het aanbod op de
leerling en zijn/haar behoeften af te stemmen. Twee keer per jaar (midden- en eindmeting) maakt de IB-er een
schoolrapportage in de module MSP. Hierbij worden de doelen die de inspectie stelt meegenomen. De inspectie
vergelijkt bij haar beoordeling de gemiddelde vaardigheidsscore van de groep met de norm voor de betreffende
schoolgroep.

Vanaf groep 3 worden LOVS toetsen afgenomen voor rekenen, spelling, technisch lezen en begrijpend lezen. In
groep 8 maken de leerlingen de eindtoets (vanaf 2024 de doorstroomtoets)  Voor het advies voor het
vervolgonderwijs hanteren wij een vastgestelde adviesprocedure welke is beschreven in de kwaliteitskaart kansrijk
doorstromen (www.hetrondeel.nl)  .

Naast de landelijke toetsen neemt Het Rondeel ook methode gebonden toetsen af om de korte termijn ontwikkeling
van de leerlingen te volgen en waar nodig bij te stellen. De kern- en aanbodsdoelen van SLO zijn hierin uitgangspunt.

Alle toets resultaten worden vastgelegd in ons digitale leerlingvolgsysteem ParnasSys, waarin alle gegevens over het
kind zijn opgenomen zoals kindbesprekingen, onderzoeks- en toets gegevens en gespreksverslagen. De
groepsleerkracht houdt deze dossiers bij. De ouder/verzorger wordt hier tweemaal per jaar middels rapportgesprek en
ontwikkelprofiel over geïnformeerd.

De kerndoelen (SLO) zijn samen met de referentieniveaus voor rekenen en taal de belangrijkste landelijke
leerplankaders in het basisonderwijs. Kerndoelen geven aan wat leerlingen in een bepaald deel van hun basisschool
tijd moeten kennen en kunnen. Het zijn streefdoelen met veel ruimte voor eigen invulling.

In het bijzonder ontwikkelden we een leerlijn voor kunstzinnige oriëntatie en oriëntatie op jezelf en de wereld. Daarbij
was het heel belangrijk dat de aanbieders van de verschillende lessen en uitjes zich schikken in de leerlijn en vraag
van de school. Hierdoor is er een uitdagend en sterk inhoudelijke leerlijn ontstaan die voldoen aan deze kerndoelen.

Het werk beoordeling

Leerkrachten beoordelen het werk van kinderen en verbinden hier conclusies en acties aan. In het groepsplan
beschrijft de leerkracht welk aanbod de kinderen krijgen en op welke wijze zij dat krijgen. Hier wordt zoveel mogelijk
afgestemd op autonomie, relatie en competentie.

Voor kinderen die meer ondersteuning nodig hebben, wordt er een individueel ontwikkelingsperspectief (OPP)
gemaakt, waarin wordt vastgelegd welke extra ondersteuning het kind krijgt om de SLO doelen te behalen.

Observeren

De manier waarop kinderen spelen, werken en zich gedragen, zegt veel over hun ontwikkeling, betrokkenheid en
welbevinden. Op Het Rondeel wordt daarom goed naar kinderen gekeken en geluisterd gedurende de dag. Deze
observatie geven de leerkrachten veel informatie over de ondersteuning die kinderen nodig hebben. De kinderen
worden bij de peuters en de kleuters doelgericht en systematisch geobserveerd middels het instrument KIJK.

Zien

Zien is een observatie-instrument dat leerkrachten helpt om de sociaal-emotionele ontwikkeling van kinderen
systematisch in kaart te brengen. Op basis van observaties komt ZIEN met uitspraken die helpen om het gedrag van
de leerlingen beter te begrijpen en om in de zorgbehoefte te voorzien. NB in dec 2023 wordt een nieuw LOVS Sociaal
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emotionele ontwikkeling ingevoerd. 

Beoordeling

Omschrijving Resultaat

Basiskwaliteit PO 2021 - Afsluiting (OP6) 4

5.14 Bevorderen gezond gedrag, schoolveiligheid en welbevinden

Voor het bewegingsonderwijs gebruiken we in groep 1-2 de methode Bewegingsonderwijs in het speellokaal en de
methode Kleuterplein Daarnaast werken we sinds 2022 volgens Bodymap. Vanaf groep 1 staat er 2 keer per week 45
min gym (verzorgd door vakdocent gym) op het lesrooster. Wij maken op maandag, donderdag en vrijdag gebruik van
de gymzaal  in het gebouw van KC aan de Oosterplas. Er zijn afwisselend lessen met toestellen en spellessen,
gebaseerd op de methode. Jaarlijks wordt er een sportdag georganiseerd voor de hele school. Voor de
bovenbouwgroepen zijn er jaarlijks terugkerende sportdagen en toernooien die georganiseerd worden door de
gemeente.

De school werkt samen met de partners uit de BBS aan het bevorderen van een gezonde leefstijl. De school heeft 
meerdere vignetten van de Gezonde school en in het bezit van Brabants Verkeerslabel. Samen met de GGD en
SPORT wordt jaarlijks de gezondheidsweek georganiseerd. De school werkt met de gemeente samen aan de
ketenoptimalisatie Obesitas. In de week van de Lentekriebels worden er lessen gegeven uit het landelijke project, ten
behoeve van seksuele voorlichting en relatievorming.
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6 Personeelsbeleid

6.1 Bevlogen medewerkers

Onze scholen en kindcentra zijn plekken waar mensen graag willen werken. Onze bevlogen medewerkers zijn
enthousiast en betrokken bij hun werk en van onschatbare waarde voor de organisatie omdat ze een positieve invloed
hebben op collega’s, de leerlingen en stakeholders. We hebben aandacht voor werkgeluk, waarbij het onder andere
gaat over het in kunnen zetten van talenten, jezelf kunnen ontwikkelen, het vinden het vergroten van (digitale) kennis,
veerkracht en wendbaarheid, ook om duurzaam en met plezier inzetbaar te kunnen zijn. We blijven de buitenwereld
naar binnen halen, staan open voor veranderingen en gaan hier adequaat mee om. We durven buiten geijkte paden
te treden en stimuleren dat bij en door onze verschillende schoolconcepten. Zo blijven we onszelf als professionals én
ATO als organisatie ontwikkelen.
Bevlogen medewerkers werven en behouden vraagt om goed werkgeverschap en faciliteren dat iedereen zijn of haar
werk het beste kan doen. Binnen ATO-Scholenkring kan iedereen zich blijven ontwikkelen, of je nu voor of buiten de
klas staat.

Op onze school werken bevoegde en bekwame leraren. Op schoolniveau bieden we mensen met ambitie en potentie
mogelijkheden zich te ontwikkelen van bijvoorbeeld onderwijsassistent tot bevoegde leerkracht. Via onder meer de
ATO-academie bieden we mensen gelegenheid opleidingen te volgende en kennis op te doen. We verwelkomen
mensen uit andere sectoren die de ambitie en potentie hebben zich te ontplooien als medewerker in het onderwijs
(zij-instromers). We zijn creatief bij het vinden van oplossing voor de bemensing van de klassen, onder meer via
‘teamteaching’.

6.2 Professionele cultuur

Onze professionele cultuur draagt bij aan een voortdurende ontwikkeling van onze school en onze
medewerkersleraren. Zaken bespreken en elkaar aanspreken behoort tot de cultuur van onze school, net als hoge
verwachtingen en ambities. 
Veiligheid en vertrouwen vormen de basis voor onze professionele cultuur. Openheid, respect voor verschillen,
kunnen geven en nemen, je kwetsbaar durven opstellen en veiligheid zijn belangrijke elementen binnen ons
schoolklimaat.
 
Onze professionele cultuur wordt ondersteund door een kwaliteitsstructuur waarbij de verwachtingen duidelijk zijn. De
insteek is dat iedereen bijdraagt en iedereen verantwoordelijk is voor de kwaliteit van het onderwijs. Iedereen doet
ertoe en wordt aangesproken om zijn/haar talenten in te zetten en te ontwikkelen en om verantwoordelijkheid te
nemen. 

De schoolleiding streeft ernaar de school te ontwikkelen tot een lerende organisatie, tot een school die gekenmerkt
wordt door een professionele schoolcultuur. Daarom worden er jaarlijks studiedagen voor het gehele team
ingeroosterd. Speerpunt is de ontwikkeling van de leraren tot nog betere leraren. Daartoe leggen de directie, de IB’ers
en de taalcoördinator klassenbezoeken af en worden er nagesprekken gevoerd. 

Typerend voor onze school is tevens, dat we leren met en van elkaar in professionele leergemeenschappen. En dat
de leraren hun eigen ontwikkeling bijhouden in een portfolio (onderdeel van het bekwaamheidsdossier). De PLG’s
borgen dat de leraren een actieve bijdrage leveren aan de ontwikkeling en uitvoering van het onderwijskundig beleid.
Daarnaast participeren ze in werkgroepen die gestalte geven aan de realisatie van de actiepunten zoals deze zijn
opgenomen in het schoolplan en het jaarplan.

Actiepunt Prioriteit

feedback geven/ontvangen gemiddeld

6.3 Gesprekkencyclus

Wij blijven investeren in de ontwikkeling, de vitaliteit en het werkgeluk van al onze medewerkers, zowel op
schoolniveau als bovenschools

We werken met een ontwikkelcyclus die bestaat uit drie gesprekken:
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1. Ambitiegesprek
2. Voortgangsgesprek
3. Evaluatiegesprek
Deze gesprekken zijn gericht op de ontwikkeling van de werknemer. Het gesprek zet aan tot denken over de manier
van werken en reflectie daarop. Digitaal wordt deze cyclus ondersteund door de voor alle scholen geldende Digitale
Gesprekscyclus (DDGC). We volgen de InformATO ontwikkelcyclus van december 2022.
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7 Organisatiebeleid

7.1 Schoolklimaat VS2

Wij vinden het belangrijk, dat de school een veilige en verzorgde omgeving is voor de leerlingen en de medewerkers.
Een omgeving waarin iedereen zich geaccepteerd voelt en waar het plezierig samenwerken is. De medewerkers
beseffen dat ze een voorbeeldfunctie hebben en laten zien en merken dat de basiswaarden worden nageleefd. Wij
grijpen in bij pestgedrag en bij uitingen die discriminerend en/of racistisch zijn. We streven ouderbetrokkenheid na en
proberen ouders optimaal te informeren en te betrekken bij de dagelijkse gang van zaken.

Beoordeling

Omschrijving Resultaat

Basiskwaliteit PO 2021 - Schoolklimaat (VS2) 4

7.2 Sociale, fysieke en psychische veiligheid VS1

Wij vinden het belangrijk, dat de school een veilige en verzorgde omgeving is voor de leerlingen en de medewerkers.
Een omgeving waarin iedereen zich geaccepteerd voelt en waar het plezierig samenwerken is. Ieder jaar houden we
een leerlingenonderzoek sociale veiligheid.
In het onderzoek zijn aan leerlingen groep 6,7 en 8 verschillende stellingen aangeboden over de sociale veiligheid, de
sfeer en de lessen op de school. Een deel van de stellingen zijn geleverd door VenstersPO.
De uitkomsten van deze vragenlijsten worden beschikbaar gesteld aan het College van Bestuur en de school. De
uitkomsten m.b.t. sociale veiligheid (VenstersPO-stellingen) worden door Edudat geleverd aan Kennisnet voor
publicatie in Scholen op de kaart en melding aan de Inspectie. Deze vragenlijst is door de Inspectie geaccepteerd als
valide en betrouwbaar.
De beschikbare data zijn nader geanalyseerd met als doel extra informatie te bieden voor het professioneel besturen
en een basis te bieden voor de dialoog over veiligheid in het onderwijs met verschillende belanghebbenden.

Beoordeling

Omschrijving Resultaat

Basiskwaliteit PO 2021 - Veiligheid (VS1) 4

7.3 Arbobeleid

Op onze school hebben we een verzuim- en arbobeleid. We maken gebruik van bovenschoolse ondersteuning op dit
thema door P&O.
We hebben op elke school een preventiemedewerker.
Onze school voert één keer in de vier jaar een risico-inventarisatie en -evaluatie (RI&E) uit. Op basis van een analyse
van de data stellen we actiepunten vast.

7.4 Overgang PO-VO OP6

We willen ervoor zorgen, dat onze leerlingen soepel instromen in het voortgezet onderwijs dat bij ze past.  We
gebruiken hierbij een adviesprocedure die is afgeleid van de handreiking schooladvisering (zie bijlage) om de
overstap van het primair onderwijs naar het voortgezet onderwijs zo passend mogelijk te laten zijn. In het kader van
gelijke kansen, adviseren we kansrijk. In schooljaar 2023-2024 zal de eindtoets vervangen worden met een
doorstroomtoets. Onze adviesprocedure zal hierop worden aangepast.
Wij willen graag inzicht hebben hoe het met onze leerlingen in het voortgezet onderwijs gaat en waar zij uiteindelijk na
3 jaar hun passende plek gevonden hebben. Daarom hechten wij veel waarde aan contact met de scholen waar onze
kinderen naartoe uitstromen. 

7.5 Vervolgsucces

Onze school controleert of de gegeven VO-adviezen worden gerealiseerd. We vergelijken daartoe onze adviezen met
de plaats van de leerlingen aan het begin van de VO-klas 3. Op basis van een analyse stellen we ons beleid m.b.t.
advisering VO –indien nodig.
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8 Kwaliteitsbeleid

8.1 Kwaliteitszorg, visie, ambitie & doelen SKA1

We werken vanuit een brede opvatting over kwaliteit en richten ons op kwalificatie (het leren), socialisatie (de
vaardigheden aanleren om mee te doen en bij te dragen aan de samenleving) en persoonsvorming (waaronder
selectie en gelijke kansen). Dit doen we volgens het gedachtegoed van de Nederlandse pedagoog Gert Biesta. Ons
doel is van elkaar te leren en zo onze onderwijskwaliteit te versterken. 

Als school werken we met de ATO Kwaliteitskalender. Hierop staan de kwaliteitsactiviteiten gedurende het jaar
beschreven. We gebruiken het instrument Mijnschoolplan, met o.a. module jaarplan, jaarverslag en schoolrapportage.
We formuleren hierin onze doelen en ambities en werken hier gedurende het schooljaar planmatig aan middels de
PDCA cirkel a.d.h.v. onze kwaliteitskalender en de bijbehorende onderleggers. Deze komen voort uit het beleidsplan
"Regie op onderwijskwaliteit". Naast het beschrijven en evalueren van de kwaliteit , presenteren we de beoogde
kwaliteit, toetsen we de kwaliteit bij de verschillende partners en verantwoorden we ons in dialoog met collega’s,
partners en het bestuur. Zo meten, reflecteren en evalueren systematisch. We doen dit op deze wijze met als doel om
van elkaar te leren, zodat we de onderwijskwaliteit verder kunnen versterken.

Onze ambitie is te werken vanuit strategisch kwaliteitsmanagement.

Beoordeling

Omschrijving Resultaat

Basiskwaliteit PO 2021 - Visie, ambities en doelen (SKA1) 4

8.2 Uitvoering & Kwaliteitscultuur SKA2

Binnen onze school heerst een sterke professionele kwaliteitscultuur. Via expert- en kwaliteitsgroepen, samenwerking
met Pabo's en andere 
professionals in het veld werken we gezamenlijk aan het versterken 
van onze kwaliteiten. We willen een lerende organisatie zijn. Dat betekent voor ons dat we inzetten op samen-leren,
samen-werken en samen-doen om onze kwaliteit steeds verder te verbeteren. De kwaliteitscyclus ondersteunt dit.
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Beoordeling

Omschrijving Resultaat

Basiskwaliteit PO 2021 - Uitvoering en kwaliteitscultuur (SKA2) 4

8.3 Evaluatie, verantwoording en dialoog SKA3

Op onze school hechten we aan verantwoording en dialoog. We gaan in gesprek met de MR en het bestuur over onze
metingen en evaluaties, over de data die we verzamelen, over de keuzes die we maken t.a.v. de actiepunten en over
de voortgang van de verbeteractiviteiten. We verantwoorden ons ook schriftelijk: de uitkomsten van metingen en
evaluaties, de gekozen actiepunten en de verbeteractiviteiten publiceren wij in onze schoolgids, op onze website en
ons jaarplan/jaarverslag.  Het jaar sluiten we altijd af met een jaarverslag waarin we verantwoording afleggen aan
onze stakeholders voor wat betreft de realisatie van onze actiepunten en de behaalde resultaten. 

Beoordeling

Omschrijving Resultaat

Basiskwaliteit PO 2021 - Evaluatie, verantwoording en dialoog (SKA3) 4

ATO, basisschool Het Rondeel

Schoolplan 2023-2027 28



9 Financieel beleid

9.1 Uitgangspunten ATO-Scholenkring

Financieel beleid is erop gericht de continuïteit op de langere termijn te waarborgen, te zorgen dat we kunnen bestaan
en daarmee kunnen blijven bijdragen aan het onderwijs in ’s-Hertogenbosch.
Vanuit onze visie op gelijke kansen voor alle kinderen willen we de financiële middelen zo verdelen dat alle kindcentra
in staat zijn om onze missie te realiseren. Dit vraagt een heroverweging van de toedeling van de middelen, waarvoor
we in gezamenlijkheid de eerste stappen inmiddels hebben gezet.

Financiën, middelen: de begroting
Een begroting behoort duidelijk en volledig te zijn. De besteding van de middelen behoort voor iedereen inzichtelijk te
zijn en de middelen dienen zo veel mogelijk ingezet te worden voor de kinderen die nu onderwijs genieten. De
reserves en voorzieningen dienen op orde te zijn en risico’s moeten afgedekt worden. Het weerstandsvermogen moet
zich bevinden binnen de wettelijke kaders zoals aangegeven door de commissie Don. Waarbij ATO-scholenkring,
gezien de financiële positie, de bovengrens van de normen van de commissie Don aanhoudt. ATO-scholenkring voert
daarbij een risico-arm beleid.

9.2 Sponsoring

Mocht er sprake zijn van sponsoring dan hanteren wij als school daarbij het sponsorconvenant gemaakt door het
OCW, onderwijsorganisaties en andere belangenorganisaties. Voor meer informatie verwijzen wij naar 

https://www.rijksoverheid.nl/documenten/rapporten/2020/02/11/bijlage-sponsorconvenant-2020-2022
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10 Prestatie-indicatoren

10.1 Onze prestatie-indicatoren
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11 Actiepunten 2023-2027

Hoofdstuk /
paragraaf Actiepunt Prioriteit

Pijler 1 Samen staat
Centraal

Ambitie 1 Ieder Kind kan zichzelf zijn en ontwikkelen
De school betrekt het SWV, de gemeente en zorginstanties bij de
begeleiding en ondersteuning van de leerlingen als dat nodig is
Samen sterk voor meer Inclusie

gemiddeld

Pijler 1 Samen staat
Centraal

Ambitie 2 Onze mensen zijn goud
feedback geven/ontvangen

gemiddeld

Pijler 1 Samen staat
Centraal

Ambitie 3 Betrokken ouders en partners gemiddeld

Pijler 2 Goed en
toekomstgericht
onderwijs

Ambitie 4 Onze onderwijskwaliteit blijft goed
De eindresultaten op het kernvak Rekenen voldoen aan de door
de school gestelde norm(en)
De school heeft beleid om ongeoorloofd verzuim tegen te gaan
Invoering nieuw leerlingvolgsysteem SEO

gemiddeld

Pijler 2 Goed en
toekomstgericht
onderwijs

Ambitie 6 We onderwijzen op basis van passende en vernieuwende
inhoud en leervormen

gemiddeld

Pijler 3 Meer dan
Onderwijzen

Ambitie 7 we zorgen voor een uitdagende stimulerende leeromgeving gemiddeld

Pijler 3 Meer dan
Onderwijzen

Ambitie 8 We werken aan een rijke schooldagontwikkeling gemiddeld

Pijler 3 Meer dan
Onderwijzen

Ambitie 9 Onze support is top gemiddeld
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12 Meerjarenplanning 2023-2027

Hoofdstuk /
paragraaf Actiepunt '23-'24 '24-'25 '25-'26 '26-'27

Pijler 1 Samen staat
Centraal

Ambitie 1 Ieder Kind kan zichzelf zijn en ontwikkelen
De school betrekt het SWV, de gemeente en
zorginstanties bij de begeleiding en ondersteuning van
de leerlingen als dat nodig is
Samen sterk voor meer Inclusie

Ambitie 2 Onze mensen zijn goud
feedback geven/ontvangen

Ambitie 3 Betrokken ouders en partners

Pijler 2 Goed en
toekomstgericht
onderwijs

Ambitie 4 Onze onderwijskwaliteit blijft goed
De eindresultaten op het kernvak Rekenen voldoen aan
de door de school gestelde norm(en)
De school heeft beleid om ongeoorloofd verzuim tegen
te gaan
Invoering nieuw leerlingvolgsysteem SEO

Ambitie 6 We onderwijzen op basis van passende en
vernieuwende inhoud en leervormen

Pijler 3 Meer dan
Onderwijzen

Ambitie 7 we zorgen voor een uitdagende stimulerende
leeromgeving

Ambitie 8 We werken aan een rijke schooldagontwikkeling

Ambitie 9 Onze support is top

Het schoolplan geeft globaal de verbeterdoelen aan. Per jaar zullen we de verbeterdoelen uitgebreider beschrijven
(SMART) in het jaarplan. Aan het eind van ieder kalenderjaar zullen we terugblikken of we de verbeterdoelen in
voldoende mate gerealiseerd hebben. We plannen daartoe jaarlijks een evaluatiemoment. Tevens bespreken we
tijdens de evaluatie de opbrengsten van de school. De bevindingen worden opgenomen in het jaarverslag.
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13 Formulier "Instemming met schoolplan"

Brin: 18OD

Naam: ATO, basisschool Het Rondeel

Adres: Acaciasingel 77

Postcode: 5213 VC

Plaats: 'S-HERTOGENBOSCH

VERKLARING

Hierbij verklaart de medezeggenschapsraad van bovengenoemde school in te stemmen met het van 2023 tot 2027
geldende schoolplan van deze school.

Namens de MR,

naam

functie

plaats

datum

handtekening

 

naam

functie

plaats

datum

handtekening
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Sharon Falck

mr lid

Den Bosch

11-7-2023

Martha Rovers

Leerkracht

Den Bosch

19-07-2013



14 Formulier "Vaststelling van schoolplan"

Brin: 18OD

Naam: ATO, basisschool Het Rondeel

Adres: Acaciasingel 77

Postcode: 5213 VC

Plaats: 'S-HERTOGENBOSCH

VERKLARING

Het bevoegd gezag van bovengenoemde school heeft het van 2023 tot 2027 geldende schoolplan van deze school
vastgesteld.

Namens het bevoegd gezag,

naam

functie

plaats

datum

handtekening

 

naam

functie

plaats

datum

handtekening
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