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Het verzuim is 
gestegen, maar 

blijft onder 
het landelijk 

gemiddelde van 
7,1%. Dit vraagt 

om gerichte 
analyse en 

sturing.
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Er is actieve 
samenwerking in 
de onderwijsregio 
voor een sterke en 

toekomstbestendige 
arbeidsmarkt.

In 2025 is besloten om Stichting 
Beheer Kindcentra te ontvlechten 
en het facilitair beheer van onze 
scholen op een andere manier 

vorm te geven.

Huivesting: met gerichte 
investeringen in onderhoud 
en gebouwen werken we aan 
toekomstbestendige, duurzame 
en gezonde leeromgevingen voor al 

onze kindcentra. In 2025 is o.a. 
geïnvesteerd in het binnenklimaat 

op 2 kindcentra.

We investeren  
bovenschools in de kwaliteit van 

ons bewegingsonderwijs, onder 
andere door in te zetten op de 

dynamische schooldag.

Professionalisering: 
Er is o.a. een pilot met de online 

leergang Wijze Lessen gericht op 
het versterken van leskwaliteit 

met 12 bewezen effectieve 
didactische bouwstenen.

Er is een brede visie op 
onderwijskwaliteit: in 2025 is 

gewerkt aan de versterking van het 
strategisch kwaliteitsmanagement.

De KCM bevestigt een veilig 
en positief schoolklimaat op 

alle kindcentra, met gerichte 
ontwikkelkansen.

De ATO-lesmonitor 
versterkt de 

kwaliteitscultuur: 
door het gesprek over 

goed onderwijs centraal 
te stellen en gezamenlijke 

normen zichtbaar te maken.

We bouwen verder aan doel
gericht onderwijs, met focus 
op verbetering en resultaat. 
Met name rekenen vraagt extra 
aandacht; daarom zetten we 
gerichte verbeteracties in.

In 2025 hebben we met de Koerscheck onze 
voortgang op het Koersplan tussentijds geëvalueerd. 

De Kaderbrief 2025-2026 heeft als titel:  Samen 
koersvast: veerkracht in een wereld vol beweging.

kindcentra in
’s-Hertogenbosch e.o.

We versterkten het leren van 
en met elkaar via interne audits 
op vijf scholen, gericht op 
kwaliteitsverbetering en kennisdeling.

de kwaliteit van de schoonmaak 
is in de loop van het jaar 
aantoonbaar verbeterd.

In samenwerking met de gemeente en Signum 
is de Taalscgool ‘s-Hertogenbosch ingericht (2 
locaties) voor intensieve taalvoorzieningen voor 
nieuwkomers, met doorstroom naar regulier onderwijs.

Burgerschap wordt structureel ingebed in het onderwijs en 
ontwikkelt zich naar een samenhangend en planmatig aanbod.

Zeven van onze scholen ontvingen de 
subsidie Basisvaardigheden, wat extra 

ruimte creëerde om gericht te investeren. 
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Wil je alle ins & outs lezen? Weten 
waarom ‘onze mensen zijn goud’ zo 
belangrijk voor ons is en hoe we hier 
invulling aan geven? Bekijk dan hier het:Nog meer 

om trots 
op te Zijn! volledige jaarverslag

Jaarbeeld
2025

De samenwerking met 
kinderopvangpartners is verder 
versterkt; er wordt gewerkt 

aan een gezamenlijke visie op 
kindcentrumontiwkkeling.

In ons koersplan #samenopkoers 
staat waar we in de periode 
2023-2027 aan werken. Drie 
pijlers met elk drie ambities 
staan centraal. Met het 
derde jaar achter de rug 
blikken we trots terug 
op mooie resultaten!

https://www.ato-scholenkring.nl/documenten-praktisch/
https://www.ato-scholenkring.nl/documenten-praktisch/

