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Locatieplan 2022-2023  
• Kinderopvang/peuterarrangement en basisschool op een VVE locatie dienen gezamenlijk één 

locatieplan in. 

• Het locatieplan sluit aan bij het jaarplan van het kindcentrum / de locatie.  

• U dient het locatieplan in vóór 15 september 2022 bij de coördinerend adviseur van Compas. Zorg 
ervoor dat dit op tijd gebeurt. Het locatieplan wordt naar de gemeente gestuurd en hangt dus samen 
met de verantwoording van de subsidie vve. U ontvangt (bij tijdig indienen) vòòr 1 oktober 2022 het 
besluit over de subsidie schakelklas. 

• Een adviescommissie bespreekt en beoordeelt de locatieplannen voor accordering. U ontvangt 
indien nodig terugkoppeling van de coördinerend adviseur.  

• De projecten worden ingezet conform de subsidievoorwaarden om voor accordering in aanmerking 
te komen. Het locatieplan is tevens de verantwoording 

• Deelname aan de netwerkbijeenkomst is VERPLICHT. Van elk kindcentrum komen minstens twee 
en maximaal drie personen. Afwezigheid wordt twee weken van te voren bekend gemaakt. De 
locatie dient voor vervanging te zorgen zodat de kennis alsnog bij de locatie komt.  

• U evalueert gedurende het schooljaar in het locatieplan en stuurt deze ter verantwoording aan het 
einde van het schooljaar naar de coördinerend adviseur. Tussentijds worden de evaluaties 
besproken in de voortgangsgesprekken met de coördinerend adviseur. Noteer de evaluatie in het 
locatieplan met een andere kleur. 

 
 
Evaluatie en verantwoording inzet OAB-gelden 

• In het locatieplan zijn de vve projecten en inzet financiën inzichtelijk gemaakt in de vorm van een 
urenverantwoording. 

• Compas levert het locatieplan en de evaluatie van het voorgaande locatieplan aan bij de gemeente ’s-
Hertogenbosch dat tevens de verantwoording van de inzet van de OAB-gelden (VVE) is. 

• De vve coördinator, ve-beleidsmedewerker/interne coach en de schakelklasleerkracht ontvangen aan 
het einde van het schooljaar ook een digitale evaluatie ter verantwoording van de inzet van de OAB-
gelden. 

• Compas bundelt de gegevens en is verantwoordelijk voor het jaarlijks bij de gemeente in te dienen 
financiële en inhoudelijke jaarverslag. Om de resultaten van de inspanningen te volgen vraagt Compas 
gegevens op.  

 
 

Kwaliteit, Cyclisch en Meetbaar 
Het locatieplan ondersteunt het proces van de verbetering van de kwaliteit op locatie. Dit vraagt om een 
planmatige aanpak. Verbeteren van kwaliteit richt zich op het vaststellen van uitkomsten of resultaten, 
maar ook op de processen die leiden tot deze uitkomsten. Hiervoor is de Plan-Do-Check-Act-Cyclus (PDCA-
cyclus) in het locatieplan gebracht. De PDCA-gesprekscyclus op locatie sluit hierbij aan. De coördinerend 
adviseur van uw locatie maakt hiervoor drie afspraken in het schooljaar 2022-2023. In het locatieplan 
wordt het plan voor de voor- en vroegschoolse educatie op hoofdlijnen uitgewerkt. Jaarlijkse projectdoelen 
staan echter SMART beschreven.



Overzicht van gegevens schooljaar 2022-2023 (januari 2023) 
 

Betrokken partners 

Naam locatie / kindcentrum  

Kinderopvang / peuterarrangement 

 
Naam locatie: KC de Springplank (Ons Kindbureau) 
Aantal lokalen PA: 1  
Aantal lokalen dreumes: 1 
 

Naam en e-mailadres manager: 
Jessica van Herwaarden 
jvherwaarden@onskindbureau.nl 

Basisschool 

 
Naam locatie: KC de Springplank 
Aantal kleutergroepen: 2 
 

Naam en e-mailadres directeur: 
Peter de Been 
pdbeen@kcdespringplank.nl 

Coördinatie VVE 

 
Coördinator voorschools: Manon van de Wetering 
Coördinator vroegschools: Ilse van Kaathoven 

 
E-mailadres: mvdwetering@onskindbureau.nl 
E-mailadres: ilsevankaathoven@kcdespringplank.nl 
 

VE-beleidsmedewerker 

 
Naam VE beleidsmedewerker: Lotte Julicher 
E-mailadres: ljulicher@onskindbureau.nl 
 

 
Naam VE-coach voorschools: Lotte Julicher 

Schakelklas/-bouw (naam en e-mailadres) 

 
Leerkracht schakelklas /-bouw: 
Margreetruys@kcdespringplank.nl 
Variant:  schakelbouw 
Aantal kinderen in de schakelklas schooljaar ’22-’23 :8 

Margreetruys@kcdespringplank.nl 
schakelbouw: 
Tonneke Schuurkes onder supervisie van Margreet en 
Ilse 
 

Netwerkbijeenkomsten:  

 
Intervisie-/scholingsbijeenkomst 13 maart 
‘23  
Deelname verplicht: minstens 2, max. 3 
personen 
Kennisdelen en uitwisselen met het 
werkveld 

  
Deelnemer(s) vanuit vve:  
Manon van de Wetering 
Deelnemer vanuit 
schakel: Margreet Ruijs 

 

mailto:ljulicher@onskindbureau.nl


Samenwerken met ouders 

 
Naam coördinator samenwerken met ouders voorschools: 
Manon van de Wetering 
De 5 fysieke bijeenkomsten staan al gepland i.s.m. Ankie 
van Eerd. 
Naam coördinator samenwerken met ouders 
vroegschools: Ilse van Kaathoven 
 

 
Ankie begeleidt ouders van schakelklas, samen met 
Tonneke 



 
 

Hoofddoel vve: investeren in en voorkomen van ontwikkelingsachterstanden  
bij kinderen in de leeftijd van 2,5 tot 6 jaar 

 

 
 
VVE coördinatie 
 

Naam uitvoerders 
 
 

VVE coördinator voorschool: Manon van de Wetering 
VVE coördinator vroegschool:  Ilse van Kaathoven, Margreet Ruijs 
 

Aantal uren en  
beschrijving van het 
organisatiemodel 

VVE in de groep: Doel is een veilige plek bieden waar het jonge kind in 
ontwikkeling gaat komen met o.a. beredeneerd aanbod. Deze 
ontwikkeling wordt gevolgd, vervolgens ontwikkelen we interventies.  
 
Wij zijn een driemansschap en de uren worden verdeeld over de VVE 
beleidsmedewerker en over de coördinatoren. 
 
PA: 
Met behulp van KIKI thema’s krijgen de pedagogisch medewerkers 
handvatten om de hoeken ter verrijken en zodanig aansluiten bij de 
alledaagse en/of herkenbare momenten voor de kinderen zodat ze 
gemakkelijk in verbinding met het thema komen. Hierdoor 
ontwikkelen de peuters zich tot een zelfstandige kleuter die zichzelf 
kan uitdrukken met woorden, korte opdrachten kan begrijpen en 
uitvoeren en sociale contacten kan opbouwen. Door spel wordt de 
basis in het brein gelegd. 
 
School: 
Kijk actief inzetten om de ontwikkeling te volgen, vastleggen en te 
toetsen aan de ontwikkelingslijnen van jonge kinderen.  
Stimuleren van de app van KIJK door bij elke jonge kind bijeenkomst te 
evalueren hoe dit is gegaan. En afspraken te maken binnen het team.  
De beleidsmedewerker bespreekt het werken met KIJK bij de 
individuele coaching en ook bij de team coaching wordt dit besproken. 

Te behalen doel(en) 2022-
2023  

Afspraken over samenwerking tussen voorschool en vroegschool. 
vastleggen in een kwaliteitskaart en nieuwe leerkrachten en 
pedagogisch medewerkers bekend maken met deze kwaliteitskaart. 
 
Door middel van spel en het verrijken van de hoeken optimaal in te 
zetten willen we de ontwikkeling van kinderen stimuleren.  
 

Activiteiten om doelen te 
behalen  

Samen een kwaliteitskaart maken. 

Tussenevaluatie winter  23 januari 2023 evalueren hoe de samenwerking is tussen voorschool 
en vroegschool. 

Eindevaluatie voorjaar 
 

5 juni 2023 evalueren op het afgelopen schooljaar en doelen 
vastleggen voor het volgende schooljaar.  

 



VE- beleidsmedewerker 
 

Naam uitvoerders VE- beleidsmedewerker voorschool:  Lotte Julicher 
 
Interne coach vroegschool : Ilse van Kaathoven/ Margreet Ruijs 
 

Beschrijving van het 
organisatiemodel 
(SMART) 

Ureninzet VE beleidsmedewerker: 200 uur per jaar  
Ureninzet interne coach: 77 uur  
 
Organisatiemodel: 
Binnen de opvang is een geheel nieuw team gestart. 

• De interne coach (IB-er school) begeleidt opvang met de zorg van 
de kinderen. Zij gaat observeren, geeft advies over begeleiding van 
de zorgkinderen. Ze geeft informatie over de zorgstructuur binnen 
KC de Springplank en Den Bosch (denk aan Vliegende Brigade, rol 
Ankie v Eerd, jeugdverpleegkundige). 
- Doel: alle (zorg) kinderen in beeld krijgen en de juiste zorg 

inschakelen. 
- Doel: bekend maken van de zorgstructuren aan de pedagogisch 

medewerkers. 
 

• VE- beleidsmedewerker: Wekelijks overleg met de pedagogisch 
medewerkers. In dit overleg worden de doelen voor de komende 
week besproken en het aanbod en vindt er intervisie plaats 
- VE beleidsmedewerker ondersteunt bij de kind-plannen en 

groepsplannen. 
- Neemt deel aan de werkgroep VVE van Compas (stedelijk 

overleg) 
- Lotte neemt deel aan de VE-coach opleiding 
- Observeert op de groep 
- Coaching on the job 
- Evalueert het pedagogisch beleid 
- Inge geeft bijscholing VE en training VE-inzicht 
- Coacht coordinator VE: samen kijken naar kindvolgsysteem, 

doelen thema’s. 
 
De VE- beleidsmedewerker is tevens pedagogisch coach bij Ons 
Kindbureau. Bij Ons Kindbureau hebben we 2 pedagogisch coaches/VE 
beleids/coaches. Samen overleggen ze wat er nodig is voor de 
Springplank, houden intervisie om zo de optimale begeleiding te 
waarborgen.  
 
Tevens overlegt de VE- beleidsmedewerker 2x per jaar met de IB-er van 
de Springplank om een doorgaande lijn te waarborgen. 
 

Te behalen doel(en) 
2022-2023 (SMART) 
Gebruik domeinen van 
het normeringskader vve 
(inspectie van het 
onderwijs) en de BKS 

- Voor aanvang van het nieuwe schooljaar is er een jaarplanning 
gemaakt met betrekking tot oudercontacten, 
ouderbijeenkomsten en ouder-inloopmomenten. 

- Samenwerking opvang en onderwijs intensiveren en vastleggen 
zodat dit ten goede komt aan de doorgaande lijn tussen 2-6 
jaar. 



(Bossche 
kwaliteitsStandaard). 

- Onderzoeken welke vorm van ouderparticipatie wij goed 
vinden voor ouders/kinderen en leerkrachten. 

- Objectief observeren en registreren door leerkrachten. 

  
Activiteiten om doelen te 
behalen (op hoofdlijn) 

- Jaarplanning maken voor schooljaar 2023-2024 
- 5 keer per jaar is er een bijeenkomst waarbij thema’s en de 

samenwerking wordt besproken. Dit wordt vastgelegd in de 
gezamenlijke Teams tegel. 

- Uitvragen bij ouders waar zij behoeften aan hebben op het 
gebied van contact tussen hen en opvang. 

- Lotte gaat de pedagogisch medewerkers coachen 
 

Tussenevaluatie winter 23 januari 2023 evalueren hoe de samenwerking is tussen voorschool 
en vroegschool. 

Eindevaluatie voorjaar 
 

5 juni 2023 evalueren op het afgelopen schooljaar en doelen vastleggen 
voor het volgende schooljaar. 

 
Samenwerken met ouders 
 

Naam uitvoerders Ilse van Kaathoven & Ragini Jeya 
Manon van de Wetering 

Beschrijving van het 
organisatiemodel  

5 keer per jaar worden ouderbijeenkomsten georganiseerd voor de 
ouders van leerlingen in de schakelbouw en voor ouders van de 
kinderen bij de voorschool (themasluitingen).   
 
Deelname aan het project SMO;  
Doel is thuistaal bevorderen bij het jonge kind. 

Te behalen doel(en) 2022-
2023  

Ouders thuis actief betrekken bij de (taal)ontwikkeling van hun jonge 
kind. 

Activiteiten om doelen te 
behalen  

PA:  
Ouders 5x van opvang aan laten sluiten bij fysieke bijeenkomst van 
onderwijs (themasluitingen met de groep 1/2). 
Ieder thema nieuwsbrieven (format Kiki) sturen, met hierin activiteiten 
beschreven die ouders met de kinderen kunnen uitvoeren. 
5x per jaar VE thuis bijeenkomsten PA (start februari van KIKI) 
 
Onderwijs: 
6 x per jaar (ieder thema) een fysieke bijeenkomst waarin het actuele 
thema wordt besproken en uitleg wordt gegeven rondom de 
ontwikkeling van jonge kinderen.  
 
Voor de start van het nieuwe schooljaar krijgen de ouders van de 
schakelbouw een uitnodiging voor een  individueel gesprek met Ankie 
van Eerd. 
 
Spel-O-theek opzetten. 
 
Onderzoeken welke activiteiten passend zijn voor onze populatie voor 
het inzetten van de gelden. 
 



Tussenevaluatie winter  23 januari 2023 evalueren hoe de samenwerking is tussen voorschool 
en vroegschool 

Eindevaluatie voorjaar 
 

5 juni 2023 evalueren op het afgelopen schooljaar en doelen 
vastleggen voor het volgende schooljaar. 

 
 
Schakelklas en schakelbouw 
 

Naam uitvoerder Tonneke Schuurkes obv Margreet Ruijs 

Ureninzet en beschrijving 
van het organisatiemodel 
(groep 2 en eventueel 
groep 3) 

Groep 2 krijgt minimaal 8 uur extra taalaanbod en groep 3 minimaal 
4 uur extra taalaanbod. Het aanbod in groep 3 wordt gaande weg het 
schooljaar afgebouwd naar maximaal 2 uur per week. In januari 

Te behalen doel(en) 2022-
2023  

De kinderen met een grote taalachterstand in de leeftijd van 4,5 tot 
5,5 jaar een inhaalslag laten maken in hun ontwikkeling op het 
gebied van taal. (zie 1 meting) (zie doelen 0 meting). Deze doelen 
worden per periode (vakantie tot vakantie) vastgelegd in het 
ondersteuningsoverzicht. 
 
Hoofddoel: 
De passieve en actieve woordenschat vergroten door het werken 
met thema’s en aan te sluiten bij de belevingswereld, zodat 
leerlingen de nieuw geleerde woorden zowel in de klas als 
daarbuiten gaan gebruiken. 
 
Per thema staan er verschillende doelen centraal. Deze doelen 
worden door de Schakelbouwleerkracht geobserveerd en 
geregistreerd in Kijk. Als er voor een bepaald doel langere tijd nodig 
is voor een leerling, is die mogelijkheid er. Deze doelen zijn niet 
allemaal vooraf vast te leggen. 

Activiteiten om doelen te 
behalen (op hoofdlijn) 

Inzet van taalactiviteiten gericht op de woordenschat. 
 
Elke ochtend wordt er een prentenboek gelezen om de 
woordenschat te vergroten.  
Door middel van spel; meespelen in de themahoeken (wisselhoek, 
huishoek, poppenhuis, verteltafel etc.) om de geleerde woorden te 
laten gebruiken. 
 

Materiaal (welk materiaal 
wil je aanschaffen van het 
budget voor de schakelklas? 
Financiering verloopt via 
schoolbestuur.) 

Samen bouwen 
Samen praten 
4 poppen huishoek 
Bouwmaterialen 
Verteltheater 

Maatwerkbegeleiding  Gerichter in zetten van KIJK in relatie tot het beredeneerd aanbod. 
Begeleiding van Rietje op KIJK. 

Tussenevaluatie winter  23 januari 2023 evalueren hoe de samenwerking is tussen 
voorschool en vroegschool 

Eindevaluatie voorjaar 
 

5 juni 2023 evalueren op het afgelopen schooljaar en doelen 
vastleggen voor het volgende schooljaar. 

 
 



Inzet IB-er 
 

Naam uitvoerder Margreet Ruijs 

Beschrijving van het 
organisatiemodel  

Vroegtijdig signalering; door actief de IB-er  in te zetten binnen de 
peutergroepen en de groepen 1-2 willen we preventief zaken 
signaleren en ondersteuning in gang zette 
2750 euro wat onderwijs ontvangt om Ib’er in de voorschoolse 
educatie in te zetten. 1 ½ per week 
De IB-er komt minimaal 4x per jaar in alle groepen voor een 
observatie. 
Kindobservatie in de groep 
 2x per jaar heeft de IB-er een groepsbespreking waarin de groep en 
alle perikelen ter sprake komen.  
De IB-er wordt gevraagd om hulp als pm-ers en/ of lkr vragen 
hebben rondom de ontwikkeling van een kind of de interactie met 
een kind. Dit gebeurt op initiatief van de pm-er en/of lkr. 
De IB-er is aanwezig bij gesprekken met ouders als dit van belang is 
rondom ontwikkeling en interventies Evaluatiemoment tussen Ib’er, 
VE-coach, leerkrachten groepen 1-2 en pedagogisch medewerkers. 
Wat kan er anders/beter voor volgend jaar. 
 
6x per jaar overleg IB en Manon. 
 

Tussenevaluatie winter  23 januari 2023 evalueren hoe de samenwerking is tussen 
voorschool en vroegschool 

Eindevaluatie voorjaar 
 

5 juni 2023 evalueren op het afgelopen schooljaar en doelen 
vastleggen voor het volgende schooljaar. 

 
Overige activiteiten 
 

Welke activiteiten (op 
hoofdlijnen) worden ook 
ondernomen die in lijn liggen 
met vve die Compas zou 
moeten weten?  
Denk aan eigen projecten,  
professionaliseringstrajecten 
en trainingen.  

Gezamenlijke thema afsluitingen waar ouders bij aanwezig zijn van 
voorschool en vroegschool.  
 
PA:  

- 2 Medewerkers volgen de VE-inzicht 
ontwikkelingsstimulering (VVE opleiding) van KIKI 

- 4 x per jaar sturen de pm’ers de pedagogische 
kwaliteitsboom op naar afdeling Pedagogiek en Educatie. 
Gedurende het hele jaar wordt de boom bijgehouden en 
behaalde doelen verwisseld voor nieuwe doelen. Samen 
met de pedagogisch coach geëvalueerd en geobserveerd. 

- Training: meldcode: signaleren kun je leren 
- Bodymap (voorjaar 2023) 
- Bijscholing VE: inzichtspel en begeleidspel (2023) 

 
Onderwijs: 
Trainingen volgen: 
Bodymap (start januari 2023) 
Overdrachtsformulier (Ontwikkelingslijnen SLO-doelen) 
 

 


