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Samenvatting GMR vergadering van 13 november 2025 (korte, extra vergadering) 

Inloop en opening 
 
Kaderbrief 2025-2026 
De kaderbrief wordt d.m.v. een presentatie toegelicht. 
• Het Koersplan van ATO wordt uitgewerkt in kaderbrieven per schooljaar, inclusief een financiële bijlage. 
• In het Koersplan wordt gewerkt met 3 pijlers: samen staat centraal, goed en toekomstgericht onderwijs, meer 

dan onderwijzen. Bij elke pijler wordt gekeken welke ambitie daarbij hoort. 
• Na 2 jaar is er een koerscheck gedaan om te kijken of ATO nog de goede ambities te pakken heeft. De 

uitkomsten zijn verwerkt in de kaderbrief van dit jaar. 
• Er is de afgelopen jaren veel ontwikkeld op HR-gebied binnen ATO.  

o Er is een folder gemaakt ‘ATO voor Jou’met een samenvatting van wat ATO aanbiedt voor de 
medewerkers. In de folder wordt meermaals verwezen naar ATO-plein met de uitgebreide 
documenten en de ATO-academie. Op de ATO-academie zijn veel workshops en e-learnings te vinden. 

o Er is een poster gemaakt van de ATO-gedragscode, om onze gedragsafspraken op scholen meer 
zichtbaar te maken. Met een QR-code wordt verwezen naar het volledige document over de 
gedragscode. 

o Sinds de zomer heeft ATO een nieuwe adviseur bij Bloeij, dat wordt als positief ervaren. 
• De voortgang op de kaderbrief komt meerdere keren per jaar terug (3x in tertiaal/management-rapportage). 

Verhuiskostenregeling 
In de CAO wordt genoemd dat schoolbesturen iets moeten vastleggen over de verhuiskostenregeling. HR heeft dit 
opgenomen in de toelichting vergoedingen hoofdstuk 7. Dit is voorbesproken met de werkgroep HR van de GMR. 
De P-GMR stemt in met de verhuiskostenregeling in de toelichting vergoedingen. 

Externe vertrouwenspersoon 
HR heeft nagedacht over wat er goed gaat en wat niet. Ook heeft HR de ervaringen vergeleken met andere 
schoolbesturen. Een nieuwe partij wordt duurder, maar ATO vindt het belangrijk dat het proces van de 
vertrouwenspersoon goed is geregeld. 

 
ATO is voornemens om vanaf januari 2026 te gaan werken met vertrouwenswerk.nl en wil dat een jaar proberen. 
De rol van de contactpersoon (interne vertrouwenspersoon) op school is de laatste jaren ook veranderd en daar 
moet meer op ingespeeld worden. Dit is een partij die veel ervaring heeft. In 2025 worden er meer meldingen 
verwacht dan in 2024. Dit wordt elk jaar geëvalueerd in een jaarverslag. Dat bevat wel weinig info omdat het 
anoniem is. 
Ook KCM wordt hiernaast gelegd, om samen met KCM de goede vragen te stellen. 
CBS en TNO hebben onderzoek gedaan naar de werkdruk van leerkrachten en n.a.v. deze onderzoeken zijn ook 
nieuwe vragen toegevoegd. Die vragen worden ook weer gebruikt in de KCM. 

 
De P-GMR stemt in met de keuze voor de nieuwe vertrouwenspartner vertrouwenswerk.nl vanaf 1 januari 2026. 

Rondvraag 
- Als er nog GMR-leden willen deelnemen aan de MR basiscursus dan kan dit worden gemaild aan 

gmr@ato-scholenkring.nl. 
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Besluitenlijst schooljaar 2024-2025 

Nr Ontstaan Wat 

33 13-11-2025 De P-GMR stemt in met de verhuiskostenregeling in de toelichting vergoedingen. 

32 13-11-2025 De P-GMR stemt in met de keuze voor de nieuwe vertrouwenspartner 
vertrouwenswerk.nl vanaf 1 januari 2026. 

31 17-09-2025 De GMR stemt in met de nieuwe voorzitter: Jan Peter van de Veer en de vicevoorzitter 
Josine Gilissen (tot en met december 2025) 

30 25-06-2025 De P-GMR stemt in met het bestuursformatieplan 2025. 

29 11-12-2024 De GMR stemt in met het vakantierooster 2025-2026. 

28 11-12-2024 De GMR adviseert positief m.b.t. de geactualiseerde versie van het managementstatuut. 

27 11-12-2024 De GMR adviseert positief over de begroting 2025-2028. 

26 11-12-2024 De GMR adviseert positief over het voorgenomen besluit over de Onderwijsregio. 

25 13-06-2024 De GMR adviseert positief over het nieuwe beleid ten aanzien van mobieltjes op de 
scholen. 

24 14-05-2024 De P-GMR stemt in met het bestuursformatieplan 2024. 

23 14-05-2024 De GMR stemt in met het reglement GMR en statuut GMR versie mei 2024. 

22 14-05-2024 De GMR stemt in met het jaarverslag GMR 2023. 

21 27-03-2024 De agenda wordt vooraf en de besluitenlijst achteraf op de website van ATO geplaatst. 

20 06–02-2024 Gekozen wordt om door te gaan met VOO als aanbieder van de MR-cursussen. 
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